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I semesterlagen föreskrivs rätten för anställda att spara semester upp till 
fem dagar per år om man är berättigad till 25 semesterdagar. Den som vill 
spara till en s. k. långsemester kan spara i fem år och på så sätt få tio veckors 
semester. Lagen föreskriver också att den semesterberättigade som sparat 
semester äger rätt att få ut den sparade delen i samband med sin ordinarie 
huvudsemester. 

Denna del av lagen har tolkats av arbetsdomstolen som givit arbetsköpar­
tolkningen rätt. att därest någon skall ta ut sparad semester i samband med 
huvudsemester får detta endast ske på så sätt att den sparade delen inte 
förläggs inom den ordinarie semestertiden. dvs. fr. o. m. juni t. o. m. augusti 
månader. Om någon har sparat fem veckor. vilket tvisten gällde i AD. så 
måste ordinarie semestern förläggas till de första veckorna i juni så att den 
sparade semestern påbörjas sista veckan i april. eller också måste den 
ordinarie semestern förläggas till augusti månad och den sparade semestern 
tas ut därefter. dvs. sista sparade semesterveckan får då tas ut i oktober 
månad. 

Om den ordinarie semestern infaller i juli månad eller påbörjas senare än 
första veckan i juni kan sammanhängande ledighet enligt andemeningen i 

semesterlagen inte erhållas. 
Det är en allvarlig brist i lagtexten att den inte klart föreskriver den 

semesterberättigade rätt att själv avgöra om han eller hon vill ha samman­
hängande ledighet oavsett när den ordinarie (huvudsemestern) infaller. Som 
lagen nu tillämpas kan den semesterberättigade tvingas att flytta sin ordinarie 
semester från t. ex. mitten på juli till början på juni för att få ut den sparade 
semestern och ordinarie semestern i en följd. 

21 § bör omarbetas så att det klart framgår att det är den semesterberät­
.;�ade som själv bestämmer om ledigheten (den sparade semestern) skall 

utgå tillsammans med huvudsemestern. 
Med hänvisning till det anförda föreslås 

att riksdagen beslutar att sparad semesterledighet skall kunna tas 
ut även under juni-augusti och anta följande förslag till ändring 
i semesterlagen {1977:480) att gälla från den 1 juli 1985: 
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

21 § 
Önskar arbetare samtidigt få ut 

minst fem sparade semesterdagar, 
skall dessa och hela semesterledig· 
heten för semesteråret utgå i en 
följd, om ej annat har avtalats. 

Stockholm den 22 januari 1985 

LARS-OVE HAGBERG (vpk) 

Önskar arbetare samtidigt få ut 
minst fem sparade semesterdagar, 
skall dessa och hela semesterledig­
heten för semesteråret utgå i en 
följd. om ej annat har avtalats. 

Arbetstagare har även räl/ all i 
ansluming till huvudsemestern taga i 
anspråk sparade semesterdagar un­
der juni- augusti. 

JÖRN SVENSSON (vpk) 


