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Forbattrade villkor for unga pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att gora en oversyn av tidsgrdnserna i jobbgarantin i syfte
att skapa storre flexibilitet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora starta-eget-bidrag for unga pa samma villkor som
for andra.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att gora en Oversyn av éldersgranserna for flyttbidrag,
pendlingsstdd och sdkanderesa.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att underldtta for unga att fa arbetslivserfarenhet inom in-
dustrin och ddrmed se dver aldersgriansen for arbete vid maskiner.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver systemet for praktikplatser for ungdomar.

Motivering

Sverige behover fler foretagare, savdl unga som gamla. I jimforelse med
andra EU-ldnder har vi ett svagt foretagande i Sverige. Exempelvis visar
statistik fran Eurostat att antalet foretagare i EU-15 6kade med néra 15 %
mellan 1995 och 2007, och under samma tid minskade antalet foretagare i
Sverige. Vi maste bli bittre pa att skapa drivkrafter for ménniskor i vart land
att starta eget. Samtidigt 4r ungdomsarbetslosheten i Sverige hog i jamforelse
med andra europeiska ldnder — den ligger pd dver 20 %. Unga ménniskor i
Sverige har av forklarliga skél mindre arbetserfarenhet dn dldre och har sale-
des svéarare att komma in pa arbetsmarknaden. Dérfor behovs flera atgirder
for att 6ka unga minniskors mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden samt
att starta eget foretag.
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Flexibilitet vad giller tidsgranserna for jobbgarantin

Efter tre manaders arbetsloshet erbjuds ungdomarna deltagande i jobbgarantin
for ungdomar. Inom jobbgarantin utdkar nu regeringen de arbetsmarknadspo-
litiska insatserna och erbjuder fler aktiviteter. Vi anser att detta arbete i grun-
den &r nagot mycket positivt men att insatser maste goras redan tidigare. Tre
ménader dr en lang tid i en ung ménniskas liv. Risken 4r dessutom att ungdo-
marna i realiteten &r arbetslosa en ldngre tid innan de registrerar sig hos Ar-
betsformedlingen. Ungdomar som tar studenten i juni vinder sig inte till Ar-
betsformedlingen forrédn till hosten. Sedan gar det tre manader innan jobbga-
rantin trdder in, och sedan dr det jul. Sa i realiteten kommer unga inte in i
systemet forrdn efter jul och da har det gatt 3% &r. Det géller dock att gora
nogriknade avvégningar i denna frdga. Under nittiotalskrisen fick breda
grupper av ungdomar program och atgirder fran dag ett. Resultatet var for-
odande, antingen gav det inget resultat alls eller s& rentav forsamrades indivi-
dens chanser att f4 jobb jimfort med den som inte deltagit i atgérderna. Dér-
for vill nuvarande regeringen undvika att unga lases in i onddan i &tgérder.
Det ska ocksa ses ur perspektivet att ungas tid i arbetsloshet dr hélften sa lang
som for édldre, manga far snabbt ett nytt jobb igen. De behdver dé inte praktik
etc. Med det sagt finns det fortfarande en héard kédrna som har problem och
regeringen vill undvika langtidsarbetsloshet — och dé trdder jobbgarantin in
med atgirder for att bemota detta. For de unga som ér funktionshindrade eller
nyanldnda gar det att fa en insats fran dag ett i arbetsloshet. Dessutom — att en
ung inte far ta del av jobbgarantin fran forsta dagen i arbetsloshet innebér inte
att denne star utan stdd. Tvértom ska man fa bra hjilp och stdd i sitt jobbso-
kande, men poédngen 4r att det dr just jobbsdkande som ska std i fokus. Detta
dr bade rdtt och riktigt, men vi anser att det borde finnas mer flexibilitet i
systemet. Personal pa Arbetsformedlingen besitter hog kompetens och borde
fa ett storre handlingsutrymme och en storre flexibilitet i systemet och i storre
utstrackning avgora saken frén fall till fall. Vi anser att vi bor gora en dversyn
av tidsgrinserna i jobbgarantin med syfte att skapa storre flexibilitet i syste-
met.

Starta-eget-bidrag for unga pa samma villkor

Unga ménniskor har ménga idéer och innovativa forslag och de kénner val till
andra unga ménniskors intressen och behov. Undersdkningar visar att néstan
75 procent av vara unga skulle kunna ténka sig att starta eget. Trots detta kan
inte unga under 26 ar fa starta-eget-bidrag. Darmed har de inte heller tillgdng
till starta-eget-kurser och annat stdd och information om hur det &r att starta
eget. Detta hindrar unga i Sverige att starta eget.

I Sverige har vi méanga kreativa unga som skulle kunna ténka sig att starta
eget, men fd gor det. Vara unga behdver fler incitament for att utveckla sina
idéer och sin kunskap. Kunskap, motivation och goda idéer har ingen alders-
grins. Regeringen aviserar dirfor i budgetpropositionen att stod till start av
néringsverksamhet dven ska kunna ges till unga inom jobbgarantin. Detta dr
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bade efterldngtat och mycket viktigt — aldern ska inte spela négon roll for att
fa starta-eget-bidrag. Vi anser dock att det ar av stor betydelse att det starta-
eget-bidrag for unga som ska inforas blir pd samma villkor som det bidrag
som funnits sedan tidigare.

Avskaffa aldersgransen for flyttningsbidrag och
pendlingsstod

Béade flyttbidraget och pendlingsstddet syftar till att underlétta geografisk
rorlighet pa arbetsmarknaden genom att ekonomiskt stddja den som inte kan
f4 arbete pé eller i ndrheten av hemorten och som har fatt arbete pd annan ort
och maste flytta eller pendla till orten dir arbetsplatsen &r beldgen. Respen-
ning eller flyttbidrag kan lamnas i form av sokanderesa och logi eller ersatt-
ning for flyttkostnader for den som viéljer att flytta permanent till den ort dar
det nya arbetet finns. Stdd till veckopendling och dagpendling kan 1dmnas for
kostnader som den enskilde har for resor utanfor normalt pendlingsomrade.

For att vara berittigad till flyttbidrag och pendlingsstdd ska man vara in-
skriven och sdka arbete genom den offentliga Arbetsformedlingen samt vara
arbetslos och inte bedomts kunna fa arbete i eller néra hemorten. Dessutom
méste man ha fyllt 25 &r. For sokanderesa géller &ldersgrinsen 20 ar. Alla
dessa aldersgranser for flyttbidrag, pendlingsstod samt sokanderesa ér diskri-
minerande och bor avskaffas. Véara unga behdver fler incitament for att vidga
sina vyer, utveckla sina idéer och inhdmta ny kunskap. Da ska vi inte gora det
svarare for dem.

Samtidigt upplever vi att fordndringen i styrningen av Arbetsformedlingen
gentemot en mer malstyrd verksamhet inte har motsvarats av en minskning av
tidigare detaljstyrning. Detta ger sammantaget en besvirlig uppgift for arbets-
formedlarna.

Underlétta for unga att fa arbetslivserfarenhet inom
industrin

Industrin dr en viktig sektor i den svenska ekonomin. I stora delar av landet
utgodr industrin en viktig del av det lokala arbetslivet och ar dértill en viktig
arbetsgivare. Arbeten inom industrin finns i stor variation, bade geografiskt
och yrkesmissigt. Den demografiska utvecklingen gor att den svenska indu-
strin efterfragar unga och kvalificerade ménniskor. Det skulle vara vérdefullt
for ménga ungdomar att prova pa ett arbete inom den svenska industrin — dels
for dem sjélva och dels eftersom ung arbetskraft behdvs inom industrin. Sam-
tidigt har ungdomar som vill fi en forsta arbetslivserfarenhet som sommar-
jobbare eller som praktikanter inom industrin en klar nackdel. De far exem-
pelvis inte arbeta vid maskiner eller kora truck forrén de fyllt 18 ar.

For att locka fler unga att jobba inom den svenska industrin och for att
unga ska fa dels en smak for hur ett arbete inom industrin verkligen &r och
dels arbetslivserfarenhet dr denna aldersgrins ett stort hinder. I dagens mo-



Fel! Okint namn pa

derna svenska industri dr det stora flertalet maskiner sa pass sékra att ansvars-
fulla och tekniskt kompetenta ungdomar inte skulle ha nagra svarigheter att
arbeta vid dem och det skulle sdledes inte innebéra nagra sikerhetsrisker. For
att industrin ska attrahera unga ménniskor &r det viktigt att unga far givande
arbetsuppgifter, sdsom arbete vid maskiner. Pa detta sitt far unga en kontakt
med arbetsmarknaden och en forsta erfarenhet frin arbetslivet. Aldersgrinsen
for arbete vid maskin bor dérfor sankas.

Forbattrat system for praktikplatser for ungdomar

Manga ungdomar behdver hjédlp med att fa ett forsta steg in pa arbetsmark-
naden. En siddan vég dr praktikplatser ddr ungdomar fér just denna forsta och
virdefulla kontakt med arbetsmarknaden. Genom en praktikplats far unga
ménniskor sina forsta arbetsuppgifter, de fir nya intryck och en vérdefull
erfarenhet. De far delta i en arbetsgemenskap, chansen att visa upp sig och
kdnna pa hur regler och strukturer fungerar pa en arbetsplats och de far sina
forsta referenser. Detta underléttar deras chanser pa arbetsmarknaden.

I dagslédget finns mojlighet for unga att prova pa arbetslivet som praktikan-
ter. Med en hog ungdomsarbetsloshet dr det dock viktigt att antalet praktik-
platser blir fler s& att fler ungdomar far mdjlighet att komma in pa arbets-
marknaden och fa kontakt med foretag och andra arbetsplatser.

Praktikplatser for ungdomar behdver uppmuntras inom bade offentlig och
privat sektor. Det har dock visat sig att praktikantmdjligheter saknas sérskilt
inom den offentliga sektorn. Kommuner och landsting 4r i regel sdmre péa att
stilla upp med praktikplatser for vara unga. Detta dr beklagligt ur manga
aspekter da praktikplatser faktiskt finansieras med offentliga medel. Den
offentliga sektorn borde i detta sammanhang ta ett storre ansvar och forbéttra
mojligheterna for unga att fa en praktikplats. Det skulle kunna vara allt frén
kontorsarbete till extrahjilp pa ett dldreboende eller en forskola. Sverige be-
hover dessutom snart fler, unga som gamla, som arbetar inom den offentliga
sektorn — praktikplatser dr da en bra inkdrsport. Det skulle i vilket fall vara en
win-win-situation bade for praktikanten som fér erfarenhet och en kénsla av
arbetslivet och for den offentliga sektorn som fér ett extra tillskott i verksam-
heten. Kommuner och landsting borde i sammanhanget dérfor ha ett sérskilt
ansvar for att stdlla upp med praktikplatser for ungdomar.

En bra modell &r praktikplatser som tillhandahaller handledare som vigle-
der och hjélper praktikanten att fa struktur pa arbetsuppgifter och arbetslivet.
Handledarsystemet bor innebira att ett foretag kan ansdka om en sa kallad
handledarpeng under begrinsad tid eller i sdrskilda fall. En handledarpeng
skulle exempelvis gora det mdojligt for mindre nystartade foretag med ekono-
miska begrinsningar att ta emot en praktikant. Det kan dven handla om fore-
tag med relativt komplicerade arbetsuppgifter dédr en inkdrningstid med hand-
ledare behdvs, eller i fall dér praktikanten sjélv behdver extra stod och kraft-
fullare handledning. I dagslédget forverkligas inte praktik med handledarstod i
den omfattning som teoretiskt skulle vara mdjlig. En praktikanttjénst &r en
viktig inkdrsport for vara unga pa arbetsmarknaden, och mgjligheterna till ett
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system med handledarpeng for att fler arbetsplatser ska kunna erbjuda unga
ménniskor praktikantplatser bor dérfor ses dver.

Stockholm den 1 oktober 2009

Anna Tenje (m) Jan R Andersson (m)
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