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Ratt person pa ratt plats inom varden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en mer dynamisk vard med nya mojligheter for de anstéllda.

Inledning

Varden ér en kunskapsorganisation dér medarbetarna, deras kompetens och
engagemang &dr avgoOrande for sdvidl kvalitet som resultat. Ingen annan
bransch har sé stor andel hogutbildade medarbetare. Med en sddan koncent-
ration av kompetens dr det viktigt att de anstéllda har arbetsuppgifter som
matchar deras sakkunskaper. I allt for stor utstrackning ser vi idag hur likare
tvingas ldgga tid pa administrativt arbete och hur medarbetare ”vixer fast” i
specifika vardomraden.

Var malsittning maste vara att ge personalen en storre delaktighet i sitt ar-
bete samt bittre arbetsvillkor. Detta kan skapas pa en mingd olika vis, men
kokar i slutdnden oftast ner till att rétt person arbetar med ritt uppgifter pa rétt
arbetsplats.

Rétt person pa ritt plats

En grundldggande del i arbetet med att effektivisera varden é&r att skilja admi-
nistrativt arbete fran praktiskt vardande. Genom att 1ata sérskilt avdelad per-
sonal utfora rent administrativt arbete frigdrs patienttid for saval lakare som
sjukskéterskor. Kort sagt bor vardpersonal ges mer tid for att gora det de ar
utbildade till — att arbeta med och hjilpa patienter. Vidare bor sjukskoterskor-
nas och underskdterskornas arbetsuppgifter inriktas mer mot medicinsk vérd.
Med fler och bredare kompetenskrav och karridrvigar kan yrket bade fornyas
och utvecklas.



Fel! Okint namn pa

Nya utvecklingsmdjligheter

For att 6ppenvarden ska klara de utmaningar i form av 6kat vardbehov och
brist pa specialistkompetenser den stir infor behdver fler specialistlikare
anstéllas. Det bor ocksa bli lattare att byta specialitet eller omskola sig. For
dessa bor skridddarsydda utbildningar, anpassade efter varje lédkares kompe-
tensram och framtid erbjudas. Aven for sjukskoterskor méste det bli littare att
omskola eller vidareutbilda sig.

For vardpersonal som s& onskar bor mojligheten att bedriva klinisk forsk-
ning bli en realitet. Efter ar i sin bransch kan fa personer mita sig med den
sakkunskap en vardanstilld besitter. Dérav torde de vara en stor tillgdng dven
vid klinisk forskning. Idag ar det tva skilda karridrsspér att utbilda sig inom
varden eller att bedriva klinisk forskning.

Okad méngfald i varden

Varden och dess personal stir infor en rad utmaningar och mdjligheter.
Centralt 1 detta stir vikten av en méngfald for savil véardtagare som vardper-
sonal. Genom nya utvecklingsmdjligheter och fler végar till entreprendrskap
kan vi fa fler attraktiva arbetsgivare inom vérdsektorn. Tiden da landstingen
var ensamma arbetsgivare inom omradet dr forbi. Jag menar dérfor att vi
maéste uppmuntra alternativa driftsformer for personalen. Ménga ar de under-
s6kningar som styrker att anstdllda i mindre organisationer oftast har storre
vilbefinnande #n i storre. Okade utmaningsritter r ytterligare en vig att g,
vilken jag tror dr nodvéndigt for att vi ska fa fler unga att soka sig till hilso-
och sjukvardssektorn och for att de som idag arbetar déir ska vilja att stanna
kvar. Valfrihetssystem och kundvalsmodeller gynnar sévél patienter som de
som valt ett vardyrke.

Svensk vérd &r bra — men kan bli bittre. Genom effektiviseringar, mer pa-
tienttid for ldkare, 6kad mangfald och storre anpassningar kan fler ménniskor
fa den vard de behover inom rimlig tid. Med en storre flexibilitet i vardyrkena
samt Okade vidareutbildningsmdjligheter kan vi fd en dynamisk vérd med
savil patient som personal i centrum.

Stockholm den 30 september 2009

Gustav Nilsson (m)
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