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Nr 15

Socialforsikringsutskottets betankande i anledning av motioner angaende
reglerna for tilliggssjukpenning vid havandeskap,

Utskottet har i ett sammanhang behandlat féljande (vd motioner,
niimligen

1) motionen 1971:721 av herrar Romanus och Ahlmark, i vilken
hemstiillts “att riksdagen beslutar om utstrickt riitt till havandeskapsle-
dighet och tilliggssjukpenning 16r modrar, vilkas barn vistas pd sjukhus,
pi det sitt som anges i molionen, samtl att vederbOrande utskott
utarbetar erforderlig lugtext.” '

2) motionen 1971:723 av herr Romanus m. fl., i vilken hemstiillts “att
riksdagen beslutar om féljande dndring av 3 kap. 13 § lagen om allmin

forsikring:
(Nuvarande lydelse)
Avenom - — — -
utgar tidigast
frin och med den sextionde dagen

Sjukpenningen
{6re den beriknade tidpunkten
for nedkomsten och scnast frin
och med forlossningsdagen. Sjuk-
penningen utgir endast for dag da
kvinnan avhiller sig fran forviirvs-
arbete och lingst till etthundra-
ittionde dagen efter forlossningen
eller efter den tidigare dag da
siukpenningen boérjade utgi. Rdt-
ten till fortsatt sjukpenning upp-
hor, om kvinnan under ndmnda
tid utfor forvirvsarbete under mer
dn trettio dagar. Ddrvid medrdk-
nus ej dag dd barnet dtnjuter
sjukhusvdrd.

Frin och med den trettionde
dagen efter {drlossningsdagen ut-
gir sjukpenning endast om kvin-
nan har eller pa grund av sjukdom
ir forhindrad att hava barnet i sin
vard.

Sjukpenning for — — — — -

Till sjukpenning — — — — — — —
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(Féreslagen lydelse)

] kap 4 §.

Sjukpenningen utgir tidigast
frin och med den sextionde dagen
fore den beriknade tidpunkten
for nedkomsten och senast frin
och med forlossningsdagen, Sjuk-
penningen utgir endast for dag da
kvinnan avhaller sig frin forviirvs-
arbele och ldngst till etthundra-
attionde dagen efter férlossningen
cller efter den tidigare dag di
sjukpenningen borjade utga.

Frin och med den trettionde
dagen efter férlossningsdagen ut-
gir sjukpenning endast om kvin-
nan har eller pa grund av sjukdom
ir forhindrad att hava barnet i sin
vird.

— — — -- annal féranleda,
— — e¢j barntilldgg.”
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Gillande bestimmelser

Kvinnlig fdrsikrad, som dr inskriven hos allmiin forsiikringskassa eller
skulle ha varit inskriven om hon fylit 16 ar, har enligt lagen om allmiin
forsitkring vid barnsbord ritt till moderskapspenning. Denna utgér 1 080
kr. Vid flerbdrd tillkommer 540 kr. t6r varje barn utdver ett. Av
moderskapspenningen kan den forsikrade lyfta 300 kr, f6re nedkomsten,
dock tidigast 120 dagar {6re den beriknade tiden hirfér. Om en kvinna,
som har ritt till moderskapspenning, skulle vara sjuk, dr hon avstingd
fran ritt till grundsjukpenning fr. o. m. férlossningsdagen t. o. m.
tjugonionde dagen direfter,

Direst en kvinnlig forsikrad i anledning av barnsbord avhaller sig fran
forviirvsarbete, har hon enligt 3 kap. 13 § lagen om allmin forsikring riitt
Ul tilldggssjukpenning, iven om sjukdom inte foreligger. En forutsittning
ir dock att hon omedelbart fére nedkomsten eller den beriiknade
tidpunkten dirfér under minst 270 dagar i f6ljd varit placcrad i
siukpenningklass nr 3 eller hdégre, dvs. hatt minst 2 600 kr. i
arbetsinkomst. eller skulle ha varit placerad i sidan sjukpenningklass, om
hon {ylll 16 &r. Sjukpenningen utgir tidigast fr. o. m. den sexlionde
dagen fére den beriknade tidpunkten f&r nedkomsten och senast
fr. 0. m. t6érlossningsdagen. Sjukpenningen utgir under hogst 180 dagar,
dock endast for dag di kvinnan avhiller sig frin forvirvsarbete, Diirest
kvinnan under 180-dagarsperioden utfdr torvirvsarbete under mer dn 30
dagar, forlorar hon riitten till fortsatt sjukpenning. Dirvid medriknas c¢j
dag, da barnet dinjuter sjukhusvird, Fr. o. m, den trettionde dagen efter
forlossningsdagen utgir tilliggssjukpenningen endast under férutsiittning
att kvinnan har eller pd grund av sjukdom iir férhindrad att ha barnet i
sin vard. Barntilliige utgir ej till sjukpenning vid barnsbord.

Motionerna

[ motionen 1971:721 tramhalls att syfltet med tilliggssjukpenningen
under havandeskapsledighet dr — framfor allt under den senare delen av
ledigheten — att ge modern eckonomisk mojlighet att avsta fran
forviirvsarbete for att vara tillsammans med barnet, Med hiinsyn dirtill
vore det enligt motioniirerna rimligt att den modecr, vars barn maste vistas
pi sjukhus efter forlossning, fick mdjlighet att “skjuta upp” havande-
skapsledigheten tills barnet kan komma hem. Ritten till ledighet och
tilliggssjukpenning borde alltsit enligt motioniirerna gilla under totalt sex
miinader, dven om modern forvirvsarbetar under den tid dé barnet ir pd
sjukhus.

I motionen 1971:723 kritiseras den av 1969 irs riksdag beslutade
lagiindringen, att modern far forvdarvsarbeta hogst 30 dagar utan att
forlora ritten till fortsatl tilliggssjukpenning, Motioniirerna ansluter sig i
allt visentligt till vad Landsorganisationen (LO) anfdrde i sitt remissytt-
randc dver 'det {Srslag som lig till grund for lagindringen, Organisationen
ansiig, att kvinnan skulle fi arbeta obegrinsat antal dagar utan all gi
miste om sjukpenning {01 dterstoden av de 180 dagar, som havandeskaps-
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ledigheten omfattar, Syftet med lagstiftningen bor enligt motiondrerna
vara att genom tilliggssjukpenning ge kvinnan mdjlighet att vara hemma
i sex mdinader, inte att genom ekonomiska pétryckningsmedel géra det
oférmanligt f6r henne att férvirvsarbeta under denna period si linge hon
o6nskar, Motionirerna vill dirfor att regeln slopas.

Tidigare behandling

Regeln att forlossningsdagen utgdr sista dag som utgangspunkt for
berikning av 180-dagarsperioden inférdes genom 1954 drs lag om
moderskapshjilp och Overférdes ofdrindrad i lagen om allmiin forsiikring
(AFL). Efter dess tillkomst har regeln inte varit foremal foér uppmirksam-
het inom riksdagen.

1 propositionen med forslag till lag om moderskapshjilp (prop.
1954:144) erinrade departementschefen bl. a. om den av Internationella
arbetsorganisationens allméinna konferens ar 1952 antagna konventionen
nr 103 om skydd vid havandeskap och barnsbord. Enligt denna
konvention skulle kvinnor, pa vilka konventionen var tillimplig, ha ritt
till kontant ersittning under havandeskapsledighet, som skulle avse minst
tolv veckor och innefatta en obligatorisk ledighetsperiod efter ned-
komsten om minst sex veckor. Departementschefen pekade iiven pd den
bestimmelse i arbetarskyddslagen (§ 35), som forbjuder kvinna att arbeta
i vissa yrken under de sex fOrsta veckorna efter forlossningen., Med
hinvisning hirtill tillstyrkte departcmentschefen pi nu ifrigavarande
punkt det utredningsforslag, som lég till grund {6r propositionen,

Den nu gillande regeln, som medger kvinnan riitt att férvdrvsarbeta
hogst trettio dagar under 180-dagarsperioden, utan att forlora riitten till
fortsatt sjukpenning, infordes genom en ar 1969 beslutad lagindring,
Dessforinnan gillde som fdrutsittning for ritten till sjukpenning vid
barnsbord att kvinnan helt avholl sig frin forvirvsarbete under den tid da
sjukpenning skulle utga.

Den forut gillande regeln var himtad frin 7 § lagen om moderskaps-
hjdlp. I 'propositionen erinrade departementschefen om den bestimmelse
i arbetarskyddslagen, som tillférsikrar kvinnan sex veckors ledighet
omedelbart fére den vintade nedkomsten och som férbjuder henne att
arbeta i vissa yrken under de sex forsta veckorna cfter forlossningen.
Departementschefen framholl, att syftet med tilliggssjukpenningen
sammanfoll med tanken bakom nyssnimnda bestimmelse, nimligen att
kvinnan fdr sin egen och for barnets skull skall fa en tids vila fran sitt
dagliga arbete utom hemmet, och han ansig det mindre vilbetinkt, att
genom dispensmdojlighet frin det f6r riitten till sjukpenning uppstilida
kravet pa fullstindig avhallsamhet frin forvirvsarbete gora avkall pa detta
gemensamma sy fte.

Vid 1965 drs riksdag aktualiserades frigan om en uppmjukning av den
nu férevarande regeln genom ett par molioner, vari hemstilldes om
utredning av frigan om mdojligheterna att medge forvirvsarbete i
begrinsad utstrickning i samband med barnsbord utan att kvinnan diirvid

1*—Riksdagen 1971, 11 saml. Nr 15.
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forlorar tilliggssjukpenningen. Andra lagutskottet hemstiillde i sitt av
riksdagen godtagna utldtande nr 37, atl riksdagen matte hos Kungl. Maj:t
anhilla att motionerna dverlimnades till 1961 &rs sjukforsikringsutred-
ning. Utskottet understrok vikten av de skyddssynpunkter, som anlades
da ifrigavarande regler om tilldggssjukpenning inférdes. Ledigheten i
samband med barnsbérd borde alltsd enligt utskottet i princip vara
sammanhiingande. Utskottet fann det emcllertid befogat att undersdka,
om man kunde tillita en uppmjukning av den dittills gillande regeln,
varvid utskottet syftade pi sidana fall som gillde enstaka, kortare
avbrott i ledigheten, 1, cx, for att tillgodose (tillfilliga behov av
arbetskraft,

Familjepolitiska kommitién, som fick i uppdrag att utreda fragan,
foreslog att ifragavarande regel skulle mjukas upp pd det siitt som nu
giller. 1 propositionen med {érslug till lagindringen (prop. 1969:37)
anforde depariementschefen bl, a.

Havandeskap och torlossning innebir fér en kvinna avseviird omstill-
ning av sdvil fysisk som psykisk art, Under tiden didrefter medfér
amningen och skotseln av barnet betydande pafrestningar. For barnet
betraktas det som en t6rdel om modern sjiilv svarar for viirden under den
forsta tiden av dess levnad, Det har dirfor ansetts vara av stort viirde att
modern i sumband med barnsbérd far en tids ledighet {rin arbete utom
hemmelt. Detta dterspeglas i lagregler som garanterar kvinnan ritt till
ledighet i samband med nedkomst.

Tilliiggssjukpenningen i anledning av barnsbdrd ger kvinnan ckono-
miska majligheter att utnyttja ritlen till ledighet. Detta sker genom att
tilliiggssjukpenningen ersiitter inkomstbortfall pd grund av bortovaro frin
férvirvsarbete 1 samband med havandeskap och barnsbérd, - — —

Om man betraktar de bada andra alternativ som kommittén disk uterat
kan det naturliglvis frian vissa synpunkter te sig tilltalande att helt slopa
nuvarande avbrottsregel, Kvinnan skulle under 180-dagarsperioden kunna
fa tilligessjukpenning {6r varje dag hon avhiller sig frin forvirvsarbete
men  vara utesluten frin forméanen endast {6r dag di hon haft
{orvirvsarbete. Kvinnan utsitts dd inte for nigot ekonomiskt tryck att ta
ut ledigheten i ctt sammanhang, I stillet fir hon majlighet att bestimma
om avbrott i ledigheten utifran sina egna personliga énskemal.

Obegriinsade avbrottsmaojligheter innebiar emecllertid ocksi att man
later de skydds- och virdhiinsyn, som motiveral forméanen av tilliggssjuk-
penning vid barnsbdrd och som legat bakom dess utformning, helt triida i
bakgrunden. Enligt min mening bor en sidan utveckling inte efterstrivas,
Som kommittén framhaller ir det forifarande frin sivil den enskildes
som samhillets synpunkl av stort virde att ledigheten tas ut samman-
hingande. Om maojligt bor det da finnas ctt effektivt medel att
uppmuntra och piverka kvinnan att ta ul ledighet pdl sidant siitt. Nigot
annat medel dn att inom moderskapsforsikringen reglera mojligheterna
till ledighetsavbrott synes dirvid inte kunna komma i friga, Bestimmel-
ser inom arbetarskyddslagstiftningens ram skulle uppenbarligen bli féga
smidiga om de skulle kunna {ylla kravet pi effektivitet.

Oavsett hur man virderar de £6r- och nackdelar som ér férenade med
detta alternativ dr cmellertid ett avgdrande skil mot att nu gi pi denna
16sning att man — som kommittén framhallit — skulle kunna {6regripa
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kommitténs behandling av fragan om etlt eventuellt virdbidrag. En
16sning enligt detta alternativ skulle dessutom ga lingre dn vad riksdagen
uppenbarligen asyftat i de framstillningar som legat till grund f{6r
kommitténs uppdrag pd den nu aktuella punkten. Mot bakgrund av det
anférda kan jag inte fororda en sidan 16sning,.

De skedda &vervigandena leder fOljaktligen till att den metod
kommittén férordat kommer i blickpunkten, Inte heller detta alternativ
ir inviindningsfritt. Ocksi en begrinsad eftergift i kravet p4 sammanhing-
ande ledighet minskar lagstiftningens effektivitet niir det giiller att bevaka
de grundiiggande skydds- och virdhinsynen, Fastliggs en bestimd grins
for maojligheterna till avbrott kan detta ocksd tinkas {6ra med sig
nackdelar av samma slag som visat sig forbundna med nuvarande ordning.
Varje avsteg frin kravet pé total avhéllsamhet fran térvirvsarbete torde
vidare medfdra visst administrativt merarbete. Férdelen med alternativet
ir emellertid att detta kan utformas sd att stelheten i den nuvarande
regeln mjukas upp visentligt samtidigt som lagstiftningen alltjimt vilar pa
principen om sammanhingande ledighet. Dessutom blir de administrativa
svirigheterna begriinsade. Fag beddmer det siledes mdajligt att nd en
godtagbar 1osning efter den linje kommittén valt, — — —

Nir det giller att faststiilla det tillitna antalet avbrotisdagar fir en
avvigning ske mellan skilda synpunkter. Skydds- och vardintressena
kraver att ledigheten i regel inte splittras upp av ett storl antal avbrott
eller avbrott som stricker sig Over linga perioder. Samtidigt miste
emellertid beaktas att dnskemailen och behoven niir det giiller ledighets-
avbrott kan variera betydligt bland kvinnorna, Ett tillgodoseende si langt
mojligt dven av dem som vill ha stérre avbrottsméjligheter minskar risken
for att kvinnorna kommer i konflikt med begrinsningsregeln. Mot
bakgrund av det anférda b6ér kommitténs forslag att bestimma antalet
mdjliga avbrottsdagar till tretlio kunna godtas.

I anledning av propositioncn vicktes motioner, vari framstilldes bl. a.
samma yrkande som det nu forevarande.

Andra lagutskottet behandlade propositionen och motionsyrkandena i
utldtandet 1969:40, som godkindes av riksdagen. Utskottel anforde bl. a.

Framfor allt vill utskottet understryka att syftet med reglerna om
tilldiggssjiukpenning vid barnsbord dr att ge kvinnan mdjlighet till vila och
aterhdmtning i samband med den fysiska och psykiska pafrestning, som
graviditeten och nedkomsten medfdr samt att ge henne mdjlighet att till
gagn fOr barnet svara for virden av delta under den [6rsta tiden. Dessa
skydds- och véirdsynpunkter, som enligt utskottets bedémning alltjimt
miste tilldggas visentlig betydelse, liter sig inte i tillricklig grad {rena
med ett system dir det utan nigra konsckvenser i forsikringshiinseende
Overlites 4t kvinnan sjilv att bestimma i vilken omfaltning hon skall
utnyttja ledigheten. En fortsatt regel, som foreskriver forlust av ritt till
tillaggssjukpenning och dirigenom uppmuntrar och paverkar kvinnan att
ta en sammanhingande ledighet i samband med barnsb6rden, bor alltjiml
finnas. A andra sidan bor regeln inte utformas si snivt som den gillande
utan ge kvinnan mdojlighet att ata sig forvirvsarbete under ctt mindre
antal dagar. Propositionens forstag om 30 dagar finner utskotltet utgdra
en lamplig avvigning.

Aven vid 1970 drs riksdag vicktes motioner med samma yrkande som
det nu behandlade, Motionerna avslogs av riksdagen med hiinvisning till
1969 ars stillningsiagande i fragan.
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Utskottet

Tilliggssjukpenning i samband med barnsbdrd utgir till kvinna under
en period av hogst 180 dagar. Sjukpenningen far tas ut tidigast fr, o, m.
sextionde dagen fore den beriknade tidpunkten fér nedkomsten och
senast fr, o. m, forlossningsdagen. Kvinnan ér berittigad till sjukpenning
endast for dag, da hon avhiller sig frin fOrvirvsarbete, Sedan den 1 juli
1969 giller att om hon under 180-dagarsperioden utfor forvirvsarbete
under mer dn 30 dagar upphdr ritien till fortsatt sjukpenning under
resten av perioden, [Fore den angivna tidpunkten gillde att férvirvsarbete
redan under en dag medforde forlust av riitt till fortsatt sjukpenning,

Enligt motionen 1971:721 bdr kvinnan i de fall, dd barnet pd grund av
foérlossningsskada eller av annat skidl miste vardas pa sjukhus efler
fodseln, ha ritt att skjuta upp havandeskapsledigheten tills barnet kan
komma hein, Eftersom syftet med tilliggssjukpcnningen bl. a. dr att ge
modern ekonomisk mdojlighet att kunna avstd fran forviirvsarbete for att
ta hand om sitt barn, bor enligt motioniirerna ritten till tilldggssjukpen-
ning i dessa fall utstriackas till att gdlla under totalt scx minader, dven om
modern forvirvsarbetar under tid di barncet 4r pé sjukhus.

Motionen 1971:723 tar upp regeln att kvinnan fir f&rviarvsarbeta hogst
30 dagar under 180-dagarsperioden utan att fdrlora rétten till fortsatt
siukpenning under resten av perioden. Motionidrerna hidvdar att det bor
vara kvinnans sak att sjilv {4 avgdra hur ménga dagar hon vill
forvirvsarbeta under perioden. Lagstiftningens syfte bor enligt motioni-
rerna vara att genom ftilliggssjukpenning ge kvinnan mdjlighet att vara
hemma sex manader, inte att genom ekonomiska pétryckningar géra det
of 6brmanligt for henne att forviirvsarbeta under denna period sa linge hon
vill, 30-dagarsregeln foreslas dirfor slopad.

Utskottet vill inledningsvis erinra om det dubbla syftet bakom reglerna
om tilliggssjukpenning vid havandeskapsledighet, nimligen dels att ge
kvinnan tillfille till vila och dterhiimtning i samband med den
pifrestning, som graviditeten och nedkomsten medfér, dels att ge
henne majlighet att f6r barnets bdsta svara for viarden av detta under den
forsta tiden av dess levnad., Det b6r ocksd framhallas att den tidsperiod
om 180 dagar, som sjukpenningritten avser, dverensstimmer med den
regel i 1945 irs lag om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning
av liktenskap eller havandeskap enligt vilken en kvinna med minst ett ars
anstillning hos samme arbetsgivare har ritt till sex minaders ledighet i
samband med nedkomst.

Vad forst giller yrkandet i motionen 1971:721 vill utskottet till en
borjan konstatera, att den nuvarande bestimmelsen om forlossningsdagen
som den senaste dag frin vilken !80-dagarsperioden far berdknas
ursprungligen infordes genom 1954 drs lag om moderskapshjilp. Av
propositionen i #dmnet framgir, att man pid denna punkt ville
istadkomma c¢n samordning med bl. a. den regel i arbetarskyddslagen
som forbjuder en kvinna att arbeta i vissa yrken under de sex forsta
veckorna efter férlossningen.
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Ett bifall till motionen, vari férutsittes att modern forvirvsarbetar
fram till dess barnet kommer hem frin sjukhuset, skulle medfdra att det
ena av de bada syftena med ritten till tilliggssjukpenning, nimligen
vardsynpunkten, blev ensidigt tillgodosett pa bekostnad av det andra,
moderns mdojlighet till vila och aterhdmtning. Detta kan enligt utskottet
inte accepteras. Eftersom ett uppskov med havandeskapsledighet under
obegrinsad tid inte girna kan komma i fraga, skulle en #ndring av
reglerna pd f{Orevarande punkt dessutom medfdra svirmotiverade
troskeleffekter., Med hinvisning till det anfdrda avstyrker utskottet
motionen,

Samma yrkande som nu framstiills i motionen 1971:723 har riksdagen
pa hemstillan av andra lagutskottet avslagit savil ar 1969 som ar 1970, [
sina av riksdagen godkinda utlitanden hiinvisade utskottet till de ovan
atergivna syftena med reglerna om tilliggssjukpenning vid havandeskap.
Utskottet framholl, att dessa skydds- och viardsynpunkter, som alltjimt
maste tilliggas visentlig betydelse, inte i tillricklig grad it sig f6rena med
ett system diir det dverlits dt kvinnan sjilv att utan nagra konsekvenser i
forsikringshinseende bestimma i vilken omfattning hon skulle utnyttja
ledigheten, Utskottet, som fann att kvinnan  borde ges mdjlighet att
under 180-dagarsperioden forvirvsarbeta ett mindre antal dagar, ansag att -
30 dagar utgjorde en limplig avvigning,

Utskottet ansluter sig till den stindpunkt i frigan, som riksdagen
silunda intagit de senaste tvd aren, och vill dessutom tilligga, att ett bifall
till motiondrernas fOrslag skulle kunna fOregripa familjepolitiska kom-
mitténs behandling av frigan om ett eventuellt viardbidrag. Utskottet
avstyrker didrfér motionen,

Utskottet hemstiiller

A, att motionen 1971:721 inte féranleder nigon riksdagens dtgiird;
B. att motionen 1971:723 inte foranleder nigon riksdagens dtgird.

Stockholm den 30 mars 1971
Pi socialfdrsikringsutskottets vignar

ERIC CARLSSON

Ndrvarande: herrar Carlsson i Vikmanshyttan (¢), Lundberg (s), Jonsson i
Mora (fp), Fredriksson (s), Ringaby (m). fréken Sandell (s), herr Karlsson
i Ronneby (s), fru Hévik (s), herrar Bjorck i Nissjo (m), Nordberg (s),
froken Pehrsson (¢)*, herrar Hermansson i Malmberget (vpk)*, Marcus-
son (s), Andersson i Nybro (¢) och fréken Bergstrom (fp).

* Ej ndrvarande vid betidnkandets justering,

Reservationer

1) vid utskottets hemstillan under A. av herr Jonsson i Mora och
froken Bergstrdm (bida fp), som ansett

dels att det avsnitt av utskottets yttrande, som borjar pa s. 6 med
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orden “Utskottet vill”’ och slutar med orden “utskottet motionen’, bort
ersittas med text av fOljande lydelse:

»Utskottet vill — — — (lika med utskottet) — — — dess levnad, I
anledning av motionen 1971:721 far utskottet till en bdrjan konstatera
att med nuvarande bestimmelser kan det sista av dessa bada syften,
virdsynpunkten, inte bli tillgodosett i de fall da barnet, kanske under en
lingre tid, maste vistas pd sjukhus efter fodelsen. Barnets sjukhusvistelse
kan vara si lingvarig, att barnet kommer hem f{0rst nira utgingen av den
sjukpenningberiittigade perioden om 180 dagar eller t, o. m. efter denna
periods utging. Moderns mgjlighet att, med utnyttjande av det
ekonomiska stéd som sjukpenningen innebir, stanna hemma for att ta
hand om barnet inskriinker sig da till kanske ett par dagar och kan i vissa
situationer helt bortfalla, Ett bifall till motionen skulle diremot medféra
alt modern fir ekonomisk mdjlighet att under viss tid sjilv ta vird om
barnet efter en sddan sjukhusvistelse.

Eit uppskov med havandeskapsledigheten enligt motionirernas foérslag
leder till att sjukpenning i nu dsyftade fall skulle kunna utgd iiven efter
den forsta tiden av barnets levnad, dvs. den tid om cirka sex mdnader i
samband med forlossningen som ansdgs vara den visentliga di den
ifrigavarande férminen infordes. Enligt utskottets mening kan emellertid
i dessa fall den nirmaste tiden efter sjukhusvistelse jimstiillas med den
forsta tiden av levnaden for friska barn, I detta sammanhang vill
utskottet dven crinra om att riksdagen tidigare (se bl. a. 2LU 1969:13)
stillt sig positiv till att adoptivforildrar i samband med adoption far ett
ckonomiskt stéd av ungefir samma storleksordning som inom den
allminna fdrsikringen utgir i simband med barnsbérd.

Mot bakgrund av det anférda anser utskottet att cn lagiindring bér
komma till stind i enlighet med motionirernas forslag. Den utredning i
detta syfte, som kan erfordras, torde inte behdva bli omfattande.
Utskottet utgir diarfor ifrdn att forslag till lagindringen f6religgs
riksdagen inom relativt snar framtid, Vad utskottet silunda anfoért bér
bringas till Kungl. Maj:ts kinnedom.”

dels ock att utskottet under A. bort hemstilla

"1, att riksdagen i anledning av motionen 1971:721 i skrivelse till
Kungl. Maj:t begir skyndsam utredning och forslag till lagiindring
i enlighet med vad utskottet anfdrt; samt
att motionen 1971:721, i den min den inte kan anses besvarad
genom vad utskottet hemstdllt under 1, inte fdranleder nagon
riksdagens atgird.”

tw

2) vid utskottets hemstdllan under B. av herrar Jonsson i Mora (fp),
Ringaby (m), Bjorck i Nissjé (m) och fréken Bergstrdm (fp), som ansctt

dels att det avsnitt av utskottets yttrande, som borjar pd s. 7 med
orden ”Samma yrkande” och slutar med orden dirfér moltionen’} bort
crsiittas med text av foljande lydelse:

"Utskottet finner att de skil, som motionirerna anfdér foér en
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ytterligare uppmjukning av reglerna for tilliggssjukpenning under
havandeskapsledighet, dr héllbara. Lagstiftningens syfte bor vara att
genom ritt till ledighet och tillaggssjukpenning mdjliggdra f6r kvinnan att
avstd fran forviarvsarbete under 180 dagar. Avgoérandet, i hur stor
utstrickning denna mojlighet skall utnyttjas, bor ligga hos kvinnan.
Samhiillet boOr inte ingripa styrande genom att dra in tilliggssjukpen-
ningen fOr aterstoden av havandeskapsledigheten f&r den kvinna, som
foérvirvsarbetat viss tid. Det finns inte anledning att befara att en sidan
valfrihet skulle missbrukas frin moédrarnas sida till forfang for barnets
biista,

Nir det giiller risken fér patryckningar mot modrarna fran arbetsgivar-
na, hinvisar utskottet till vad som anforts i LO:s remissyttrande i
samband med lagindringen 1969. LO anser inte att risken blir storre vid
en uppmjukning av lagen.

Utskottet vill ocksi papeka, att nuvarande lagstiftning i vissa fall kan
fi en effekt rakt motsatt den avsedda., En kvinna som borjat
férvirvsarbeta ndgon ging under dc forsta minaderna efter barnets
fodelse, men som t. ex. pa grund av arbetets péfrestningar inte anser sig
kunna fortsitta och darfor vill utnyttja aterstoden av ledigheten, kan
finna att ekonomiska skdl tvingar henne att fortsitta fOrvarvsarbetet,
dirfor att hon gitt miste om ritten till tilldggssjukpenning.

Med hinvisning till det anférda anser utskottet att sidan dndring bér
vidtas i lagen om allmén forsiikring att kvinna medges riitt till obegriinsat
avbrott i havandeskapsledighet utan att ritten till tilliggssjukpenning
skall gi forlorad for aterstiende ledighetstid.”

dels ock att utskottet under B. bort hemstiilla,
”att riksdagen med bifall till motionen 1971:723 for sin del matte
antaga f6ljande

Forslag till
Lag om éndring i 3 kap. 13 § lagen (1962:381) om allmén forsikring

Hirigenom forordnas att 3 kap. 13 § lagen (1962:381) om allmin
forsdkring skall erhilla indrad lydelse pa sitt nedan anges,

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

3 KAP.
13§
Avenom — — — — - — — — - — 1 kap. 4 §.
Sjukpenningen utgdr tidigast Sjukpenningen utgir tidigast

fran och med den sextionde dagen
fére den beriknade tidpunkten
for nedkomsten och senast fran
och med fo6rlossningsdagen. Sjuk-
penningen utgir endast for dag da
kvinnan avhaller sig frin forvirvs-
arbete och ldngst till etthundra-
attionde dagen efter férlossnings-

fran och med den sextionde dagen
fore den beriknade tidpunkten
for nedkomsten och senast frin
och med forlossningsdagen. Sjuk-
penningen utgir endast fér dag da
kvinnan avhaller sig fran foérvirvs-
arbete och ldngst till etthundra-
attionde dagen efter forlossnings-
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(Nuvarande lydelse)

dagen eller efter den tidigare dag

di sjukpenningen bdrjade utga.
Rdtten till fortsatt sjukpenning
upphdr, om kvinnan under nimn-
da tid utfor forvdrvsarbete under
mer dn trettio dagar. Dirvid med-
riéknas ej dag dd barnet dtnjuter
Sjukhusvdrd.

Frin och med den trettionde
dagen efter forlossningsdagen ut-
gar sjukpenning endast om kvin-
nan har eller pi grund av sjukdom
ar forhindrad att hava barnet i sin
vard. :

Sjukpenning fér - — — — — — — —

10

(Foreslagen lydelse)

dagen eller efter den tidigare dag
da sjukpenningen borjade utga.

Frin och med den trettionde
dagen efter forlossningsdagen ut-
gir sjukpenning endast om kvin-
nan har eller pa grund av sjukdom
ir forhindrad att hava barnet i sin
vard,

— annat féranleda.

Till sjukpenning — — — — —.—- — — — — ¢j barntillagg.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1971.”

Gobteborgs Offsettryckeri AB, Sthim 71.137 §



