Motion till riksdagen

1988/89:S0439

av Kjell Ericsson och Jan Hyttring (badac)
Rekryteringen av ldkare till landsbygden

Ett av vdra stora sjukvardsproblem ir att rekrytera lakare till landsbygden.

Det ar ett problem som vi brottas med bade har i vart land och dven i andra

lander. Olika &tgarder har under aren vidtagits for att komma till ratta med

svarigheterna.

Den s k Dagmar-reformen, som innebér bl.a.en fordelning av statliga
resurser efter befolkningsunderlag och inte som tidigare efter antal gjorda
lakarbesok, har bidragit till en liten forbattring.

For t ex Varmlands del finns det i 6ppenvard 123 lakartjinster, varav 37
tjanster ar vakanta. Det utgor ca 30 % av totala antalet lakartjanster 3
Oppenvard. I sluten vard finns 304 tjanster, varav 65 tjanster ar vakantaeller
ca 2l % av hela antalet tjanster i sluten vard. Detta visar att forhallandet i
Varmland ar allvarligt. Motsvarande forhallande rdder i manga andra lan.

Nagra orsaker till rekryteringssvarigheterna kan vara:

- Sma mojligheter till kvalificerade arbeten for lakarmakar med avancerad
utbildning utgor ett patagligt hinder for utflyttning.

— Onskan om nirhet till fortsatt utbildning efter specialistexamen finns
alltid med. Likasa kunskapsambitioner, storsjukhus, karriar, vetenskap-
ligt arbete.

- Trots att bdde departementet och Landstingsforbundet uttalar sig for
privata heltidspraktiker talar mycket for att en sddan etablering dven
fortsattningsvis blir sparsam i landsbygden. En del osdkerhetsfaktorer
avskrdcker harvidlag.

— Den kontinuerliga dkningen av tjinster bade inom sjukhusvard och
primérvard i varastorstader, som i sin tur har samband med normalisering
av lakarnas veckoarbetstid och med s k totalbemanning, verkar ocksa i
negativ riktning ur landsbygdens synvinkel.

For att komma ur vart brydsamma dilemma maste vi ta fram bade nya och

konstruktiva idéer som lockar ldkare att soka tjanster pd landsbygden. Ett

sddant forslag framgar av nedanstdende punkter:

- Oronmirkning av lakartjanster i landsorten som motiverar hogt priorite-
rad rekrytering.

- Kontraktsanstallning av dessa fardiga specialister pa ett bestamt antal ar.

- Kontraktet kan da utformas s, att vederborande specialist forbinder sig
att tjanstgora pa den aktuella tjansten mot att staten fOr varje ar minskar
lakarens studieskuld med ett vil tilltaget belopp. En nybliven specialistla-
kare torde ha en studieskuld som Gverstiger 150 000 kr.
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- Skulle kontraktet brytas av icke giltiga skal sd skulle detta givetvis
bestraffas i motsatt ekonomisk riktning.

Det kan kanske anses felaktigt att ge ekonomiska férmaner till relativt
valbetalda tjanster inom den akademiska offentliga sektorn. Kravet pa en val
fungerande sjukvard i landsorten viger emeilertid tyngre. Vad den betyder i
trygghet for befolkningen ar latt att forstd, inte minst for de lokala politiker
som ar efter &r fAr kampa med det har problemet. Rent ekonomiskt vet vi
ocksa, att sjukvard med svagt utbildade lakare som korttidsvikarier kostar
sambhallet stora pengar.

Mojligen kan det ocksd vara mdjligt att tro, att manga ""kontraktsdokto-
rer’’ kommer att upplevasitt arbete och sin arbetsmilj6 sa stimulerande att de
garna stannar kvar efter kontraktstidens utgang.

Utover vad som ovan angivits maste aven intagningen till lakarutbildning-
en utokas sd att tillgdngen pa lakare blir storre.

Hemstillan

Med hanvisning till det anférda hemstatls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i
motionen anférts om rekryteringsbeframjande atgarder for lakare till
landsorten.

Stockholm den 20 januari 1989

Kjell Ericsson (c) Jan Hytiring (c)
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