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Forutsattningarna for riksdagsarbetet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska antalet
riksdagsledamdéter och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersittningssystemen
for riksdagsledamoter bor dndras och tillkdnnager detta for riksdagsstyrelsen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kat inslag av personval
i de allménna valen och tillkénnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om inforandet av en
tidsbegriansning av riksdagsuppdraget och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Sveriges riksdag dr den hogsta beslutande forsamlingen i vért land och vart fjérde &r
viljer folket de 349 ledamoter som ska sitta 1 riksdagen och vara dess framsta politiska
representanter. Riksdagsuppdraget &r viktigt och darfor dr det ocksé viktigt att formerna
for uppdraget dr andamalsenliga. En viktig parameter i sammanhanget dr legitimiteten,
att formerna for uppdraget inte gor att legitimiteten i onddan naggas i kanten eller helt
gar forlorad.

Antal riksdagsledamoter

Fran och med 1976/77 ars riksmote har Sverige 349 riksdagsledaméter. I jamforelse
med ménga andra ldnder har Sverige timligen ménga parlamentariker i forhallande till
befolkningen. Véra 349 riksdagsledamdter, representerar ungefér 10 miljoner svenskar.
Det betyder att det gar i genomsnitt 28 700 invanare per mandat. Sverige har nagot farre
invanare per mandat dn Norge och Danmark, men ungefér lika ménga som Finland.
Genomesnittet for EU-ldnderna ér drygt 51 900 invénare per mandat. Det séger sig sjélvt
att kostnaden blir hogre med relativt sett fler ledaméter, samtidigt som uppgifter och
ansvar sprids ut pa fler personer, vilket riskerar att géra uppdraget mer otydligt.
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Om Sverige skulle reducera antalet riksdagsledamoter skulle arbetet for ledamoterna
bli mer koncentrerat och det skulle innebira en tydligare dverblick av vilka ledamdter
som finns och hur de arbetar.

Med en minskning av antalet ledamoter dr det sjéalvfallet viktigt att sidkerstilla att
hela landet representeras pa ett bra sétt, men det gar att astadkomma dven med férre
ledamdter.

Om Sverige skulle ha samma antal ledamdéter i relation till invénarantal som
genomsnittet 1 EU skulle vi ha 193 ledaméter, det vill sdga en minskning med 156.
Eftersom vi dr ett relativt stort men glesbefolkat land kan det dock finnas skl att
behalla en ndgot hogre representation dn genomsnittet. Mitt forslag dr dirfor att antalet
ledamoter minskas med 100, till 249.

Arvoden

En stiandigt dterkommande diskussion géller riksdagsledaméternas arvoden, dér manga
manniskor har kritiska synpunkter. Det dr sannolikt fa som viljer att forsoka bli
riksdagsledamoter for att tjina pengar”, men ersittningarna spelar dnda roll for vilka
incitament som finns for olika manniskor att soka sig till uppdraget. Det finns en
inbyggd motséttning i hur erséttningen idag dr utformad.

Maénga riksdagsledaméter har betydligt béttre betalt an vad de hade 1 sitt tidigare
vérv — pa sd sitt dr uppdraget ’16nsamt” f6r dem. Bland allménheten uppfattar ménga
manniskor ocksd arvodena som alltfor hdga och skulle gérna se att de sdnks. Samtidigt
finns det en poéng att arvodena ér tillrackligt hoga for att ocksd ménniskor som har
hogre inkomster kan viljas till ledamoter utan att det blir en allt for stor ekonomisk
forlust.

Ett sétt att 16sa detta problem ér att knyta den ekonomiska ersittningen till vad
respektive ledamot tjédnat innan vederborande blev invald i riksdagen. Det skulle betyda
att erséttningen blir olika for olika personer. En vanlig invindning mot ett sddant forslag
ar att det da inte langre blir “’lika 16n for lika arbete”, men den invindningen har 1 sig
tydliga brister.

Riksdagsuppdraget dr namligen inget arbete 1 vanlig mening, det ir ett
fortroendeuppdrag och fortroendet uppbir man bland annat genom de erfarenheter man
har samlat pd sig innan man blev vald. Dérfor &r det ocksa rimligt att ersattningen
kopplas till vad man har gjort tidigare.

Mitt forslag ér att ersdttningssystemet fordndras i grunden. Arvodet bor omvandlas
till ett symboliskt, relativt lagt, grundarvode som exempelvis kan motsvara en viss
procentandel av ett basbelopp per ménad.

Dérutover bor ledamdterna fa erséttning for forlorad arbetsfortjénst. P sa sitt skulle
ledamdternas erséttning styras av den 16n man hade innan man blev invald i riksdagen.
Detta dr ocksa pé det sétt fritidspolitiker normalt far erséttning — genom ett inldsnings-
och sammantridesarvode samt erséttning for forlorad arbetsfortjénst ndr man ar tvungen
att vara ledig fran sitt arbete for att fullfolja uppdraget.

Systemet innebér 1 praktiken en slags marknadsprissittning av ledamdternas
ersdttning, vilket dessutom blir ett effektivt argument mot att ersittningen skulle vara
for generds. Arlig upprikning kan ske, exempelvis utifran ett snitt pa arbetsmarknaden.
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Okat personvalsinslag

Det svenska valsystemet ér 1 allt vasentligt uppbyggt kring partierna. Det finns manga
fordelar med detta, men ocksa vissa nackdelar. En nackdel &r att kopplingen och
ansvarsutkravandet mellan véljare och vald blir svagare. Eftersom de svenska
parlamentarikerna far sin plats pé valsedeln av det egna partiet — processerna for hur det
1 sin tur gar till kan se lite olika ut — blir kopplingen till vdljarna ofta i1 princip bara
indirekt.

Sedan 1998 ar det mojligt (men inte nodvandigt) for védljarna att sitta ett kryss
framfor den kandidat pa valsedeln som man helst vill se vald. Det finns dock en spérr pa
5 procent, vilket i praktiken gor att relativt fa blir personvalda. Om ingen nar dver
5 procent giller den ordning som partiet har faststdllt pa valsedeln.

Ett enkelt sdtt att 6ka personvalsinslaget skulle vara att sdnka eller helt ta bort
personvalssparren och i stéllet lata alla kryss rdknas. Pa sa sitt skulle véljarna ha
mdjlighet att rangordna samtliga kandidater som star pd valsedeln.

Tidsbegransning av ledamotsuppdraget

Det finns idag ingen tidsgréns for hur linge en person kan sitta 1 riksdagen. Det ar
problematiskt, eftersom det rimligen blir svarare att hdlla kontakt med ett normalt
yrkesliv utanfor riksdagen, vilket i sin tur riskerar att fjairma den fortroendevalda fran
medborgarna i ovrigt.

En tidsbegransning av uppdraget skulle innebéra flera fordelar. Med en begransning
skapas en naturlig cirkulation och ett kontinuerligt inflode av nya krafter, vilket ar
positivt. Med tidsbegransningen blir politiken mindre av en separat och isolerad
karridrvag eftersom utbytet mellan politiken och det vanliga arbetslivet d& naturligt
okar. Sannolikt kan det innebéra friare och mer sjdlvstindiga ledamoter.

En relevant invindning som ibland framfors mot en tidsbegriansning r att det finns
risk att vardefull erfarenhet samtidigt forsvinner. Erfarenhet dr forvisso viktigt, men
erfarenhet med relevans for riksdagsuppdraget handlar inte enbart om det arbete som
utfors 1 riksdagen utan kan ocksa skaffas pa annat sitt. Det dr bra att erfarenhet frén
politiken varvas med erfarenhet fran annat héll. Det vore generellt sett bra om fler
ménniskor vidgade ga ”in och ut ur politiken”.

En begransning av riksdagsuppdraget till exempelvis tva eller tre mandatperioder i
strdck vore darfor rimlig. Efter en tid utanfor riksdagen, exempelvis en eller tva
mandatperioder, bor det ater vara mojligt att kandidera till riksdagen, med sina nya
erfarenheter 1 bagaget.

Jonas Jacobsson Gjortler (M)



