Motion till riksdagen

1988/89:S1206

av Bengt Harding Olson och Elver Jonsson (bada fp)
Bistandsarbetares sociala skyddsnat

I var virld finns ett omfattande behov av bistdndsverksamhet i de s.k.
u-ldnderna. Sverige bidrar i h6g grad med sdvil ekonomiska som personella
resurser. Denna hjilp kanaliseras sdvil genom statliga SIDA som - i 6kande
omfattning — enskilda och ideella organisationer.

Bistdndspersonalen spelar hidr en nyckelroll for verksamhetens framgang.
Darfor ar det synnerligen viktigt att vi har god tillgéng till personer som ar
villiga att arbeta inom bistdndsverksamheten. Detta forutsatter i sin tur att
dessa personer erbjuds rimliga anstallningsforhéilanden.

Dirvid ar det sdrskilt angeldget att det sociala skyddsnatet fungerar — inte
minst vid dterkomsten fran bistdndsarbetet till hemlandet. Idag ar denna
bistadndspersonalssociala trygghet urholkad och framfor allt galler detta icke
statligt anstélld personal. S tycks vara fallet betraffande sjukpenning vid
sjukdom enligt lagen om allméan forsakring (AFL), fordldrapenning enligt
AFL, tillaggspension i vissa fall, delpension enligt lagen om delpensionsfor-
sakring, arbetsloshetsunderstod och arbetsskadeersattning men kanske dven
i andra fall.

Det borde vara en sjdlvklarhet att all bistdndspersonal skall &tnjuta ett
socialt skyddsnat av samma omfattning som f6ljer av arbete som utfors inom
landet. Sarskilt nédvandigt ar det med likstdllighet mellan personal som ar
anstalld av staten och som ar anstélld av enskilda eller ideella organisa-
tioner.

Hemstallan

I anledning hdrav hemstiils
att riksdagen begar att regeringen gor en 6versyn av bistdndsperso-
nalens sociala skyddsnit.

Stockholm den 12 januari 1989

Bengt Harding Olson (fp) Elver Jonsson (fp)
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