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av Ragnwi Marcelind (kd)

Soderhamn som ett pilotprojekt for
larlingsutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 1dta Soderhamns kommun bli pilotkommun for ldrlingsut-
bildning i enlighet med motionens intentioner.

Motivering

Giévleborgs ldn har sedan valet 2002 kommit att toppa de flesta listor dver
arbetsloshet och ohilsa. Det &r bara att konstatera att Gévleborgs 14n ér ett 14n
i kris i ménga avseenden. 54 000 gévleborgare i arbetsfor alder jobbar inte.
Ungdomsarbetslosheten i Gavleborgs ldn ar bland den hogsta i landet. Olika
varsel, nedldggningar och personalminskningar har duggat tétt. Den senaste i
raden dr Ovako Steel som nu meddelat att 300 jobb forsvinner fran Hofors.
Min beddmning av liget i lanet ar att situationen &r allvarlig och att det for-
samras ytterligare om ytterligare 300 jobb forsvinner i Hofors. En konsekvens
blir att vi forlorar den yngre generationen som ska vara de som blir ryggraden
in i framtiden. De flyttar fran lanet for att s6ka jobb pa annan ort. Folkméng-
den i ldnet har minskat med 3,9 % under den senaste tiodrsperioden — till
skillnad mot en 6kning pa 3,1 i resten av riket. Detta méste motverkas genom
att stimulera unga att fa utbildning i l&net som leder till jobb.

Trots lanets totalt sett svéra situation kan man se att det finns de orter inom
lanet som drabbats &nnu hérdare dn andra. Dérfor dr det viktigt att hitta skrad-
darsydda 16sningar for just de orter ddr arbetsloshet, utflyttning och nedlagg-
ning dr som storst. Har krdvs uppfinningsrikedom, men ocksa ett flexibelt
ténkande ddr politiska blockeringar maste laggas at sidan for att ridda vart
lén.

Lanets politiker anordnar tillvixtkonferenser och forsoker pa olika sitt
komma med forslag som ska lindra krisen. Men inget hinder. Regeringen har
delat ut ett sodra Norrlands-paket, men &nnu ser vi inga resultat i form av
6kad tillvaxt och lidgre arbetsloshet. Regeringen har haft olika delegationer
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som studerat forhallande i inlandet och i Bergslagen. Inte heller hér ser vi
nagra konkreta slutsatser eller insatser.

I Sverige sjonk den Oppna arbetslosheten till ca 4 % &r 2001 och 2002,
men steg till 4,9 % ar 2003 och ytterligare till 5,5 % under 2004. I ar véntas
den Oppna arbetslosheten ligga péd over 5,0 %. Enligt den senaste arbets-
kraftsundersdkningen fran juli 2005 &r arbetslosheten i Sverige 6,9 %. Det dr
en klar 6kning jimfort med samma ménad forra aret. I juli 2005 var 68 000
svenskar langtidsarbetslosa. Dirtill ska ldggas de ca 327 000 Sppet arbetslosa
och de 141 000 latent arbetssokande. (SCB:s arbetskraftsundersokning for juli
2005).

Aven i Givleborgs lin har arbetslosheten dkat dramatiskt sedan valet i sep-
tember 2002. Over 10 000 gér 6ppet arbetslosa — en dkning pa drygt 29 %
eller 2 163 personer. Okningen av arbetsldsheten beror pa forsimrad konjunk-
tur, forsdmrad konkurrenskraft for Gavleborgsforetagen och pa faktorer som
regeringens skatte-, arbetsmarknads- och socialpolitik.

Dessutom har det under mellanvalsperioden varit en minskning av antalet
arbetslosa i program”, vilket helt féar tillskrivas regeringens ointresse av att
hjdlpa manniskor som drabbats av arbetsloshet — atminstone da det inte &r
valér. Nu ar det dock annat ljud i kéllan da vi pa nytt gér in i ett valdr. Stodet
Okar igen for dem som é&r arbetslosa i arbetsmarknadspolitiska dtgérder. Min
ambition med de forslag som denna motion foresprékar dr att de ska vara
langsiktiga och besta dven efter valdagen 2006.

I Gévleborg var i september 2005 10 657 personer Sppet arbetslosa och
inte mindre &n 5 048 personer i arbetsmarknadspolitiska atgérder. Antalet
Oppet arbetslosa ér totalt 1 106 personer fler dn ar 1994 (AMS). Gévleborg
har i dag landets hogsta obalans pa arbetsmarknaden.

Arbetslosa i Givleborgs lin, kommun for kommun, 2003

Arbetslosa I program Totalt Okning sedan

valet (2002)

Bollnis 727 436 1163 +6,4 %
Givle 3802 1300 5102 +37,9 %
Hofors 270 89 359 +30,4 %
Hudiksvall 1296 642 1939 +14,3 %
Ljusdal 542 465 1007 +50,6 %
Nordanstig 281 146 427 +32.5%
Ockelbo 128 123 251 +21,9 %
Ovanéker 301 197 498 +13,6 %
Sandviken 969 555 1524 +14,0 %
Soderhamn 1261 523 1784 +49,9 %
Totalt Giivleborg 9577 4476 14 053 +29,2 %

For att bryta langtidsarbetslosheten maste det vidtas kraftfulla dtgérder. Detta
ar nodvéandigt om vi inte ska fé ett antal ungdomar som hamnar i passivitet
och langtidsarbetsloshet.
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I ett reportage fran tidningen Dagens Nyheter kunde vi den 19 september
2005 ldsa om att DN:s reportageteam akte till Soderhamn for att prata med
viljarna. Bilden som DN formedlade var ungefir foljande.

De senaste aren har roda siffror gett en dyster bild av den lilla kustkom-
munen i Hélsingland, och arbetslosheten gor inte bilden ljusare. I augusti
hamnade Séderhamns kommun pa sjitte plats bland de kommuner som har
hogst arbetsloshet i landet. I augusti ldg den Oppna arbetslosheten pa 7,7 % —
mot 4,6 for riket. Réknar man med ménniskor i arbetsmarknadsatgirder blir
siffrorna 12,1 % i S6derhamn och 6,9 i riket. Ungdomsarbetslosheten inklu-
sive ungdomar i arbetsmarknadsatgirder var 20,9 % i augusti jamfort med
9,9 % i riket.

Vid dagen for DN:s besok fanns det sex jobb och ungefar 2 000 arbetslosa.
Anda maste jobb sokas.

DN triffade ett ging arbetslosa pa kaféet Tewe's i centrala Soderhamn.

En 26-aring, utbildad systemadministratér och deltidsarbetslds, tycker att
arbetsformedlingen borde byta namn till arbetssékandekontrollenheten: "Man
far ju inte jobb dér”. En 24-aring anser att arbetsformedlingen aldrig har gett
honom nagot jobb: ”Och nu vill de utbilda hela S6derhamn till underskdoters-
kor. Tidigare ville de att alla skulle bli truckforare.” Dessa intervjuer med
unga i Séderhamn visar pa en frustration over situationen.

Sysselséttningen, som traditionellt sett dr arbetarrdrelsens viktigaste fraga
under de gangna tre dren, har ocksd varit det rddgrona samarbetets kanske
svagaste gren. Detta vet inte minst véljarna. Enligt statsvetarprofessorn Soren
Holmberg, SOM-institutet, dr arbetslosheten i nuldget den viktigaste fragan
for valjarna. Det dr darfor inte konstigt att regeringen satsar pengar pa ett
sysselsdttningspaket. Klas Eklund, chefsekonom pa SEB, tidigare socialde-
mokratisk planeringschef pa Finansdepartementet, anser att regeringens sats-
ning ger intryck av att vara lite kortsiktig, exempelvis den tillfilliga nedsatt-
ningen av arbetsgivaravgiften for smaforetagen.

Eva Tjernstrom, socialdemokratiskt kommunrad i S6derhamn, &r ocksa
kritisk till regeringens regionalpolitiska foretagsstod, vilket hon ger uttryck
for i ndimnda DN-artikel. Tolv foretag i Soderhamn véntar p&d besked om
drygt 13,5 miljoner kronor, men ldnsstyrelsen kan inte fatta beslut eftersom
regeringen haller inne pengarna som tidigare utlovats. Tjernstrom onskar
ocksa att kommunen fick storre mojligheter att utforma arbetsmarknadsatgér-
der som &r anpassade efter de lokala behoven.

Det dr av storsta vikt att f2 till stdnd atgérder for att motverka fortsatt nega-
tiv utveckling med ungdomsarbetslosheten i Soderhamn. Precis som kommu-
nalrddet frdn Soderhamn uttrycker i artikeln, &r det nddvéandigt med lokala
l6sningar. Mitt forslag till 16sning ar att infora ett pilotprojekt av larlingsut-
bildning i S6derhamn.

Riksdagen beslot hosten 2004 om en ny lirlingsutbildning inom gymnasie-
skolans ram fran och med 2007. Kristdemokraterna har i manga ar drivit
fragan och vilkomnar socialdemokraternas senkomna stéllningstagande. Vi
hade dock foredragit en modell dér ldrlingsutbildningen sker som ett eget
program och inte inom ramen for befintliga program. Detta &r ocksa den mo-
dell vi pladerar for.
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Larlingsutbildningen ska ge en gedigen yrkesutbildning. Den ska utformas
lokalt och i samarbete med néringslivets foretrddare — inklusive fackforbund
och skyddsombud — med ett nationellt perspektiv for att skapa en god utbild-
ning for bade samhille och den enskilde. Praktik bor varvas med teori redan
fran den forsta terminen. Eleven ska dock betraktas som elev under hela ut-
bildningstiden. Skolan dr huvudman for hela utbildningen oavsett var den ar
forlagd. De teoretiska delarna ska knytas till praktik i mdjligaste mén. Teorin
ska ge goda generella baskunskaper. Fordelningen bor vara 2—3 dagar av teori
respektive praktik per vecka. For att inte splittra praktiktiden i foretagen ar
det viktigt att de teoretiska dmnena l4ses koncentrerat till ndgra dagar i veck-
an. Skolan svarar for handledning till kontaktpersonerna pa foretagen. Samar-
betet byggs upp och utformas flexibelt efter lokala forutséttningar och strate-
gier.

Genom att praktiken borjar tidigt ges stora mdjligheter for eleven att be-
doma om det valda yrket dr det rétta. I en modern, flexibel larlingsutbildning
maéste skola och arbetsliv dela pa ansvaret for utbildningen. Genom att samar-
beta med arbetslivet kan utbildningen hélla den standard som branscherna
kraver. Den som ér intresserad av ett visst omrade engagerar sig betydligt mer
och blir mer kreativ. En larlingsutbildning kan vara en vég att ge gymnasiee-
leven bred kdnnedom om arbetsinnehall och moderna metoder och kunskaper
for att kunna utfora ett arbete med kvalitet.

Foretagen ska strdva efter att ge eleverna en s& “bred” yrkeskompetens
som mdjligt. De ska sjdlvfallet inte tvingas anstélla eleven/ldrlingen efter
avslutad utbildning, men erfarenhet visar att larlingar ofta erbjuds anstéllning.
Eleven/ldrlingen far en viss erséttning fran foretaget enligt “larlingsavtal” i
relation till den insats som gors i produktionen, forslagsvis fran och med
andra aret.

Sedan mars i &r drivs projektet L-Y-X, Larlingsutbildning for ungdomar i
Gévleborgs ldn, av arbetsformedlingen och Regionala Kompetensradet i Gav-
leborg. Finansieringen har skett genom regeringens satsning pé sddra Norr-
landskusten. Projektet innebédr en mojlighet till larlingsutbildning fér ungdo-
mar mellan 20 och 24 &r. Utbildningen ska underlétta for ungdomarna att fa
en anstdllning och for foretag att rekrytera lamplig personal. Den innehéller
bade teori och praktik och individanpassas utifran utbildningsnivé och det
planerade yrket. Utbildningstidens ldngd beror pa larlingens forkunskaper och
yrkets krav. Efter utbildningen dr maélet en anstdllning och nagon form av
utbildningsintyg.

Soderhamns kommun ar en kommun dér det, ur regionalpolitiskt hinse-
ende, skulle vara utmarkt att vidareutveckla inforandet av larlingsutbildning,
t.ex. vad det géller 18-19 aringar, 25-28 aringar, innehall och inriktning,
dialogen med foretagen. I kommunen finns en gedigen yrkes- och hantverks-
tradition, ocks& inom hantverk som i dag hotas av utplaning i brist pa yrkes-
kunniga. Dir finns ocksé en lang tradition av industriarbete med tekniska
utbildningar och manga entreprendrer som visat pa bade vilja och kunskap att
orka borja om géng pa gang efter olika arbetsmarknadspolitiska misslyckan-
den som drabbat kommunen. Staten bor se positivt pa det och via erforderliga
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myndigheter och néringslivet stddja en vidareutveckling av larlingsutbild-
ningen.
Stockholm den 27 september 2005
Ragnwi Marcelind (kd)
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