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1989/90

Ju805-809

Ritten for en part att i ett mal eller drende vid domstol eller myndighet fa
del av beslutsunderlaget och mojlighet att yttra sig 6ver det fore beslutet ar
av principiellt grundliggande natur i en rittsstat.

Forhallandena i detta avseende pa personalkontrollomradet ar inte vir-
diga ett land som gor ansprak pa att till fullo uppfylla kraven pa en rattsstat.
Bestimmelserna i personualkontrollkungorelsen § 13 om kommunikation
med part innan uppgift limnas uti personalkontrollirende innehéller sddana
begransningar att regeln 1 praktiken praktiskt taget aldrig tillimpas bortsett
frin betydelselosa uppgifter om att den kontrollerade tidigare domts for
vissa brott. Davarande justitieminister Sten Wickbom karaktinserade vid
ctt sammantride med riksdagens konstitutionsutskott ritten till kommuni-
Kation som teoretisk.

Inte heller i det skede dir uppgifter som limnats ut till en arbetsgivare i
samband med personalkontrol! laggs till grund for ett arbetsgivarbeslut fore-
kommer nigon kommunikation med parten. Nir det giller privata arbetsgi-
vare finns over huvud taget ingen ritt till insyn.

Pa den offentliga arbetsmarknaden satts kommunikationsskyldigheten ur
spel genom bestammelsen i 14 kap. 5 § sekretesslagen att ritten till partsin-
syn viker i den man det ar av synnerlig vikt av hdnsyn till allmant eller enskilt
intresse att sekretessbelagd uppgiftinte rojs. I sddana fall skall myndigheten
istallet. 1den utstrickning det dr nodvandigt for att parten skall kunna tillva-
rata sin ratt. muntligen eller skriftligen limna parten upplysning om vad ma-
terialet innehéller.

Myvndigheten kan vigra lamna ocksa sddan upplysning om den allvarligt
skulle skada det intresse sekretessen avser att skydda. Detta har i praktiken
inneburit att inga uppgifter limnas ut. Det finns till och med ett exempel pa
att en anstélld vid ett statligt foretag blivit uppsagd med angivande av saker-
hetsskil efter ford personalkontroll och dir arbetsgivaren till och med 1 rat-
tegang om uppsigningens giltighet vigrat uppge skilen for uppsigningen ut-
over en allman sikerhetsbedomning.

Vpk anser att sckretessen 1 dessa drenden bor utformas sa att parten och
dennes ombud alltid far ratt att ta del av hela beslutsunderlaget och om sa
anses nodvandigt belaggas med tystnadsplikt.
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Hemstiillan
Mecd hinvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begar forslag om andring i sekretessla-

gen i enlighet med vad som i motionen anforts for att part i personal-
kontrollirende alltid skall kommuniceras alla omstindigheter som
laggs till grund for avgorandet.
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