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av Ronny Olander och Anders Karlsson (s)

Ratt till att informera pa
arbetsplatser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om rétten till politisk information och opinionsbildning pa arbetsplatsen.

Motivering

Valdeltagandet minskar. Vi ser med oro pa att allt fler véljare inte bryr sig om
att utnyttja sin demokratiska réttighet att rosta. Ju farre som rostar desto
mindre legitimitet far det politiska systemet. Om utvecklingen fortsétter riske-
rar hela det demokratiska fundamentet att undermineras.

Orsakerna till det sviktande fortroendet for vart demokratiska styrelseskick
ar sannolikt mangfasetterade. Om man skall soka mera djupgdende forkla-
ringar till skeendet kan man inte undga att konstatera att politiken i manga
avseenden tappat sin forankring i vardagen. I en fungerande demokrati méste
politiken finnas med som ett naturligt inslag i vardagslivet. Det géller i mén-
niskornas ndrmiljo sévél som pa arbetsplatserna. Att salunda fritt och dppet fa
diskutera politik, som ju ofta innehaller vardagssvar pa vardagsfragor, pa
arbetsplatsen maste anses vara en grundldggande demokratisk réttighet.

De senaste valrorelserna har det dock visat sig vara allt svérare for politi-
ker att fa komma till tals pé vissa arbetsplatser, trots att sdvél fackliga foretra-
dare som politiker &r vil medvetna om att politisk information aldrig far ske i
den form eller omfattning att den stoér produktionen. P& senare tid har det
forekommit att man fran arbetsgivarhéll, med bara nagon eller nagra dagars
varsel, aviserat att det politiska méte som var avsett att dga rum under fru-
kost- respektive lunchraster inte fatt 4ga rum. For att ge en komplett och né-
gorlunda réttvisande bild av ldget maste politisk information och tankeutbyte
med anstdllda fortfarande fungera vl pa arbetsplatser.



Fel! Okint namn pa

Vi ser allvarligt pa denna utveckling dé det i olika sammanhang visat sig
att méanga arbetare kidnner sig bortglomda av politiker i sin vardag och i vissa
fall véljer att gé over till fraimlingsfientliga partier.

Erfarenheterna visar sdlunda att det mest givande utbytet sker pa arbets-
platser dér ett fruktbart samarbete etablerats mellan arbetstagare och arbetsgi-
vare.

Vid behandling av motion A208 vid 2000/01 ars riksméte skriver arbets-
marknadsutskottet i sitt betdnkande 2000/01:AU7 bl.a.:

Med anledning av motion A208 som tar upp fragan om ritt till politisk
information och opinionsbildning pa arbetsplatsen foreslar utskottet ett

tillkdnnagivande med inneborden att fragan bor 6vervdgas av en utred-
ning eller pa annat sétt som regeringen finner 1dmpligt..

Enligt vad undertecknade erfarit finns det emellertid for ndrvarande inga
planer fran regeringen att framlégga ndgon proposition med inneboérden att
lagfésta rétten till politisk opinionsbildning pd arbetsplatserna. Med hénvis-
ning till utskottets instimmande i motionédrernas sakforslag och avsaknaden
av initiativ frén regeringen, foreligger nu starka skél for riksdagen att uttala
att en sadan réttighet skall lagféstas.

Stockholm den 17 oktober 2006

Ronny Olander (s) Anders Karlsson (s)
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