Motion till riksdagen

1987/88: A5

av Lars Werner m. fl. (vpk)

med anledning av prop. 1987/88:10 med forslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstiéllda,
m. m.

Mot.
1987/88
A5-13

For 15 ar sedan beslutade riksdagen om styrelserepresentation for de an-
stdllda 1 aktiebolag och ekonomiska foreningar. Vpk hiavdade da i riksdags-
behandlingen att lagen skulle medfora att de anstélldas representanter knyts
upp till foretagsledningens intressen och att de blir bundna till och inlem-
made i ett system som felaktigt utgar fran att det finns en grundldggande in-
tressegemenskap mellan kapital och arbete.

De erfarenheter som vunnits sedan lagen beslutades 1972 har besannat var
bedomning. Styrelserepresentationen har inte okat de anstalldas makt over
sitt arbete. De anstalldas representanter har mer eller mindre fatt funktio-
nen som "gisslan™ i styrelserummen.

Lagen om styrelserepresentation var 1976 foremal for riksdagsbehandling
1 anledning av en regeringsproposition. Nagra viktigare férandringar i for-
hallande till 1972 ars lag beslutades inte. Den nu framlagda proposition 1987/
88:10 innebar inte heller ndgra avgérande forandringar i lagen om styrelse-
representation.

De anstdlldas mojligheter att utse minoritetsrepresentation i bolagens
styrelser framstalldes for 15 ar sedan som en reform for att 0ka de anstélldas
inflytande. Samtidigt sades rent ut att syftet inte var att forandra maktforhal-
landena 1 foretagen, vilket naturligtvis dr fOrutsattningen om de anstélldas
inflytande skall kunna 6ka. Den proposition och den departementsprome-
moria som lag till grund for lagforslaget (1972), att infora styrelserepresenta-
tion for de anstéllda, visar att det i stallet var ytterligare ett steg pa klass-
samarbetets vag.

Motiveringarna for inférande av styrelserepresentation for de anstéllda
framgar tydligast 1 den departementspromemoria som da lag till grund for
forslaget (Ds 1 1972:3). Dar uttrycks foljande: "~ — — de anstillda (har) viss
grundlaggande intressegemenskap nar det galler foretagets utveckling. Det
ar darfor en felaktig utgdngspunkt att satta de anstalldas intressen mot fore-
tagets.” Redan 1972 bestrids och fortigs den grundldggande intressemotsatt-
ning som finns mellan dgarna till kapitalet och produktionsmedlen och I6ne-
arbetarna, som inte dger nagra produktionsmedel och darfor maste sélja sin
arbetskraft till kapitalisten for att kunna leva.

Utgangspunkten for lagen var dven att de anstélldas styrelserepresentan-
ter inte “ensidigt™ skulle foretrdda de arbetandes intressen. I promemorian
sags foljande:
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Givetvis innebar det nu sagda inte att 16ntagarrepresentanterna ensidigt och
kompromisslost bor forfakta sin grupps speciella intressen. De bor naturligt-
vis mot bakgrund av dvriga styrelseledaméters synpunkter s6ka vaga olika
argument och fakta mot varandra med beaktande av att det dvergripande
malet alltid bor vara att verka for foretagets vidareutveckling. P4 detta satt
bor de olika styrelseledamoterna komplettera varandra. Att representanter
for arbetstagarna infors i kretsen av styrelseledaméter bor saledes i princip
inte pdverka bilden av hur styrelsen och de enskilda styrelsemedlemmarna
arbetar.

Man kan av detta utldsa att arbetarrepresentanten i styrelsen inte far vara
partsrepresentant. 1 en annan del av lagen daremot slas fast att arbetarrepre-
sentanten inte fr vara med och behandla fragor i styrelsen som ror kollektiv-
avtal cller fragor som ror stridsatgard.

Femton ars erfarenhet av styrelserepresentation for de anstallda bekraftar
att klassamarbetspolitiken och medbestammandefilosofin knyter upp de an-
stdllda och deras fackliga organisationer till stravanden att understédja och
underlétta den kapitalistiska strukturomvandlingen och koncentrationspro-
cessen. Den kraftiga strukturomvandling som praglade senare delen av 1970-
talet och borjan av 1980-talet har visat att lagarna varit tandl6sa instrument
for att havda de arbetandes intressen. Dessutom har klassamarbetsfilosofin
som praglar styrelserepresentationen och MBL avviapnat fackforeningsro-
relsen ideologiskt. Bristande stridsberedskap har inneburit att 1980-talets
nyliberala vag trangt tillbaka fackforeningsrérelsens maktpositioner.

De anstalldas styrelserepresentanter har ofta klagat pa att beslut i styrel-
sen varit tagna pa férhand i ett “'forgemak’ till styrelserummen. [ propositio-
nens lagforslag 13 § foreslas darfor att arbetarrepresentanterna skall fa nar-
vara ndr ett drende forbereds infor ett styrelsemote. [ detta ligger en illusion
om att arbetarrepresentanterna pa ett tidigt stadium skall kunna paverka ka-
pitaldgarnas styrelseledamoter. Naturligtvis kan duktiga och kunniga arbe-
tarrepresentanter paverka, men i det fall nar intressen stdr mot varandra ar
det bara en from férhoppning att arbetarrepresentanter, utan konkreta de-
mokratiska rattigheter och en stridsberedd fackférening bakom sig, skall
kunna fordndra kapitaldgarnas intresseriktning.

Huvudfragan ar darfér inte hur tidigt fackforeningens representanter
kommer ini bilden vid ett beslut, utan hur stor makt och hur stora rattigheter
en fackfoérening har.

Den kritik vansterpartietkommunisternariktade mot forslaget 1972 galler
ocksa forslaget till styrelserepresentation for de privatanstéllda, vilket nu fo-
relaggs riksdagen. Vi havdade 1972 att de anstilldas representanter — for att
inte bli uppbundna - skulle verka i styrelserna som partsrepresentanter. De
skulle inte vara underkastade sekretess utan kunna informera och radgora
med alla de arbetare som valt dem samt dven ha vetorétt i avgorande fragor
vid beslut i styrelsen, sd att inga beslut, riktade mot de anstalldas intressen,
skutle kunna fattas. Vpk hdvdade dven att styrelserepresentation fér de an-
stillda forutsatte lagstadgade demokratiska rattigheter pd arbetsptatserna
for de anstalldas fackféreningar.

Vansterpartiet kommunisternas instdllning ar densamma i dag. Skall en
lag om styrelserepresentation for de privatanstdllda vara ndgot annat an en
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klassamarbetslag, maste den grundu sig pa att de arbetandes fackliga organi-
sationer har demokratiska réttigheter pa arbetsplatsen, att deras styrelserep-
resentanter har stéllning som partsrepresentanter med vetoratt i avgdrande
frdgor och att de inte kan &laggas sekretessplikt.

Regeringens proposition 1987/88:10 innehaller inte dessa forutsattningar
for styrelserepresentation for de anstallda. Vpk avvisar darfér nu som tidi-
gare forslaget till styrelserepresentation pé dessa grunder och begar i stéllet
av regeringen ett nytt forslag utifrdn de forutsattningar som presenteras i
motionen.

Hemstallan

Med hanvisning till det anforda foreslas

1. att riksdagen beslutar avsla proposition 1987/88:10,

2. attriksdagen hos regeringen begar forslag om styrelserepresen-
tation for de privatanstdlida som innebdr att de anstallda styrelserep-
resentanterna skall vara partsrepresentanter med vetoratt och att de
icke alaggs sekretessplikt enligt de forutsattningar motionen anfor.

Stockholm den 6 november 1987
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