Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2005/06:AU6

Diskrimineringsfragor och vissa fragor om
jamstalldhet

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas ett drygt 90-tal motionsyrkanden fran de allménna
motionstiderna 2004 och 2005 som tar upp fragor om diskriminering och
jamstélldhet. Motionerna innefattar en rad olika forslag bl.a. om diskrimi-
neringslagstiftningen och skolan, etnisk diskriminering, rekrytering, mang-
faldsplaner och positiv sarbehandling, diskriminering pa grund av sexuell
laggning, funktionshinder och &lder, jamstalldhetslagen, arbetsliv och
Ioneskillnader, foérvarvsarbete och familjeliv, kdnsroller, begaran om en
samordnad lag och myndighet, processen i diskrimineringstvister och sank-
tioner. Samtliga motioner angaende diskriminering avstyrks framst med
hanvisning till att Diskrimineringskommittén nyligen avldmnat sitt slutbe-
tankande En sammanhallen diskrimineringslagstiftning, SOU 2006:22, och
att den fortsatta beredningen av kommitténs forslag bor avvaktas.

Aven motionerna om vissa jamstilldhetsfragor avstyrks med hanvisning
till pagdende utrednings- och beredningsarbete och den nyligen avlamnade
propositionen 2005/06:155 Makt att forma samhéllet och sitt eget liv —
nya mél i jamstalldhetspolitiken. Utskottet kommer att behandla jamstalld-
hetspropositionen senare i var och dd aven motioner fran den allménna
motionstiden 2005 som ror de jamstalldhetspolitiska malen, metoder och
institutioner.

I &rendet finns 30 reservationer och ett sérskilt yttrande.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.

Kunskaperna om diskrimineringslagstiftningen
Riksdagen avslar motion 2005/06:5f389 yrkande 15.
Reservation 1 (kd)

Diskrimineringslagstiftningen och skolan
Riksdagen avslar motion 2005/06:Ub291 yrkande 2.

Bemotandet inom offentlig verksamhet
Riksdagen avslar motion 2005/06:A408 yrkandena 1 och 2.

Etnisk diskriminering
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A214 yrkandena 1 och 2,
2005/06:A243, 2005/06:A252, 2005/06:A258 yrkande 8 och 2005/06:
A314.
Reservation 2 (fp)
Reservation 3 (v)
Reservation 4 (mp)

Rekrytering m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f331 yrkande 16, 2005/06:
Sf336 yrkandena 11 och 12, 2005/06:Sf383 yrkande 17, 2005/06:
Sf389 yrkande 18 och 2005/06:A309 yrkandena 10 och 11.
Reservation 5 (m, fp, kd, c)
Reservation 6 (v)

Mangfaldsplaner, positiv sarbehandling
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f281 yrkande 7 och 2005/06:
A258 yrkande 11.

Reservation 7 (mp)

Diskriminering pa grund av sexuell laggning
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:L375 yrkande 35 och 2005/06:
A311 yrkande 3.

Reservation 8 (mp)

Diskriminering pa grund av funktionshinder

Riksdagen avslar motionerna 2005/06:50365 yrkande 1, 2005/06:

S0638 yrkande 1, 2005/06:S0706 yrkande 3 och 2005/06:A256.
Reservation 9 (m, fp, kd, c)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avsldr motionerna 2005/06:50710 yrkande 4, 2005/06:
A336, 2005/06:A364 yrkandena 1 och 2 samt 2005/06:A417 yrkan-
de 1.

Reservation 10 (m, fp, kd, c)

Allméanna fragor om jamstalldhetslagen
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A241 yrkandena 1 och 5 samt
2005/06:A257 yrkande 1.

Reservation 11 (v)

2 § jamstélldhetslagen
Riksdagen avslar motion 2005/06:A241 yrkande 3.
Reservation 12 (v)

5 § jamstélldhetslagen
Riksdagen avslar motion 2005/06:A370 yrkande 11.
Reservation 13 (kd)

10 och 11 §§ jamstalldhetslagen
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A241 yrkandena 2 och 4,
2005/06:A335 yrkandena 1 och 2, 2005/06:A370 yrkande 9 och
2005/06:A380 yrkandena 1 och 2.
Reservation 14 (kd)
Reservation 15 (v)

31 § jamstalldhetslagen
Riksdagen avslar motion 2005/06:A259 yrkande 10.
Reservation 16 (fp)

Arbetsliv, 16neskillnader
Riksdagen avslar motionerna 2004/05:U315 yrkande 15, 2005/06:
A248, 2005/06:A254, 2005/06:A259 yrkandena 5 och 6, 2005/06:
A269 yrkandena 2, 4 och 5, 2005/06:A317, 2005/06:A370 yrkande-
na 8 och 15 samt 2005/06:A401.
Reservation 17 (m, fp, kd, c)
Reservation 18 (v)

Forvéarvsarbete och familjeliv
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f432 yrkande 25, 2005/06:
A310 yrkande 6, 2005/06:A370 yrkande 19 och 2005/06:A418 yrkan-
de 7.
Reservation 19 (kd)
Reservation 20 (c)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Skyddet for fordldralediga
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A259 yrkande 2 och 2005/06:
A310 yrkande 7.

Reservation 21 (fp, c)

Foraldraforsakringen
Riksdagen avslar motion 2005/06:A370 yrkande 18.
Reservation 22 (kd)

Obligatorisk mammaledighet
Riksdagen avslar motion 2005/06:A255.

Foraldrars ratt till tjanstledighet
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f427 yrkande 6, 2005/06:
Sf432 yrkande 14 och 2005/06:A290.

Reservation 23 (kd)

Konsroller m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:50699 yrkande 30 och 2005/06:
A311 yrkandena 1, 2, 5, 8, 11 och 12.

Reservation 24 (mp)

En samordnad lag och myndighet
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f331 yrkande 18, 2005/06:
Sf383 yrkande 13, 2005/06:A258 yrkandena 1-4 och 2005/06:A363
yrkande 15.

Reservation 25 (m, fp, kd, c)

Processen i diskrimineringsmal
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:Sf383 yrkande 15, 2005/06:
A257 yrkande 2 och 2005/06:A363 yrkande 14.

Reservation 26 (fp, c)

Rattegangskostnader m.m.

Riksdagen avslar motionerna 2005/06:5f336 yrkande 21, 2005/06:

Sf389 yrkande 16 i denna del och 2005/06:A420 yrkande 19.
Reservation 27 (m, kd)

Sanktioner
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:Sf333 yrkande 3, 2005/06:
Sf336 yrkande 9, 2005/06:5f383 yrkande 14 och 2005/06:Sf389 yr-
kande 16 i denna del.

Reservation 28 (fp, kd)

Taleratt
Riksdagen avslar motion 2005/06:5f336 yrkande 10.
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27. Fler mal i domstol
Riksdagen avslar motion 2005/06:A258 yrkande 6.
Reservation 29 (mp)

28. FoOretagsbot
Riksdagen avslar motion 2005/06:A309 yrkande 9.
Reservation 30 (c)

Stockholm den 30 mars 2006

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anders Karlsson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Tina Acketoft (fp), Christer Skoog (s),
Stefan Attefall (kd), Camilla Skéld Jansson (v), Patrik Norinder (m), Lars
Lilja (s), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s),
UIf Holm (mp), Luciano Astudillo (s), Annelie Enochson (kd), Ann-
Christin Ahlberg (s) och Maryam Yazdanfar (s).
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Redogorelse for drendet

| detta &rende behandlar arbetsmarknadsutskottet ett 90-tal motionsyrkan-
den fran den allmanna motionstiden 2005 och fyra yrkanden fran allmanna
motionstiden 2004 avseende diskrimineringsfragor och vissa fragor om jam-
stalldhet. Jamstalldhetsmotioner angaende nya mal och inriktning liksom
frdgor om metoder och institutioner kommer inom kort att behandlas med
proposition 2005/06:155 Makt att forma samhéllet och sitt eget liv — nya
mal i jamstalldhetspolitiken som avlamnats till riksdagen den 22 mars 2006.

Tidigare under riksmotet har utskottet i betdnkande 2005/06:AU1 behand-
lat budgetpropositionen 2005/06:1 volym 7 avseende utgiftsomradena 13
Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv och ett stort antal motionsyrkanden som
véackts under den allménna motionstiden 2005. De jamstélldhets- och dis-
krimineringsfragor som togs upp i budgetbetankandet var i huvudsak av
budgetrelaterad art.

Vidare bor ndmnas att utskottet hdsten 2004 i betdnkande 2004/05:AU2
behandlade regeringens proposition 2004/05:22 Diskriminering inom det
sociala omradet pa grund av sexuell laggning och véren 2005 i betiankande
2004/05:AU5 motioner om diskriminering samt slutligen i betankande
2004/05:AU7 regeringens proposition 2004/05:147 Ett utvidgat skydd mot
kénsdiskriminering. For ett bredare kunskapsunderlag hanvisas till dessa
betédnkanden.

Motioner som véackts under riksmotet 2005/06 anges i det féljande utan
artal.
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Utskottets 6vervaganden

Diskriminering

Allmanna fragor

Utskottets forslag i korthet
Utskottet avstyrker motioner om diskriminering med hanvisning
till Diskrimineringskommitténs nyligen avldmnade slutbetén-
kande och de forstarkta resurserna till Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, DO. Utskottet avstyrker &ven en motion
om bemotandet inom offentlig verksamhet.

Jamfor reservation 1 (kd).

Motionerna

Kristdemokraterna pekar i motion Sf389 yrkande 15 pa behovet av att for-
stdrka kunskaperna om diskrimineringslagstiftningen. Alltfler arbetsgivare
och fackliga foretradare har kunskaper om lagen om atgarder mot diskrimi-
nering i arbetslivet pad grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Men fortfarande ar de aktiva atgarderna fa pa arbetsplat-
serna. Det &r viktigt att kunskaperna om diskriminering inte bara &r en
facklig fraga utan allméngiltig bland arbetstagarna. Partiet anser att det
aktiva arbete som DO utfor for att informera och stodja men &ven upp-
técka diskriminering & mycket viktigt.

Annika Qarlsson och Kenneth Johansson (b&da c) begar i motion Ub291
yrkande 2 ett tillkdnnagivande om att diskrimineringslagen ska gélla aven
i skolan. Motionarerna pekar pd att skolan &r barnens arbetsplats under
manga ar. Barn ska ha ratt att motas med respekt av sina kamrater. Nedsét-
tande ord, trakasserier och mobbning far aldrig tolereras. Det ar en skam
att inte diskrimineringslagen redan géller i skolan.

Tasso Stafilidis (v) anser enligt motion A408 yrkandena 1 och 2 att reger-
ingen bor vidta atgarder for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
krankande behandling inom offentlig verksamhet och att sanktioner bor
inféras mot dem som &r anstéllda i offentlig verksamhet och begar kran-
kande handlingar. Personer som utsatts for krdnkande behandling bér ha
ratt att klaga och sanktioner ska kunna utddémas for tjanstefel.

Utskottets stallningstagande

Alla som bor i Sverige ska ha lika rattigheter, skyldigheter och méjlighe-
ter. Likhet infor lagen och skydd mot diskriminering for alla och envar &r
grundlaggande réattigheter som erkdnns i den allmédnna forklaringen om de
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manskliga réttigheterna och i FN-konventionen om avskaffande av alla for-
mer av rasdiskriminering. Principen om det allménnas skyldighet att mot-
verka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationalitet
eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder,
sexuell laggning, alder eller annan omstandighet som galler den enskilde
som person uttrycks i regeringsformens 1 kap. 2 8. | regeringsformens 2
kap. 15 § stadgas att lag eller annan foreskrift inte far innebara att ndgon
medborgare missgynnas darfor att han med hansyn till ras, hudfarg eller
etniskt ursprung tillhér en minoritet. Lag eller annan foreskrift far inte hel-
ler missgynna ndgon pa grund av kén om inte foreskriften utgor led i
stravan att dstadkomma jamstalldhet mellan man och kvinnor eller avser
varnplikt eller motsvarande tjansteplikt (2 kap. 16 8§).

| dagslaget finns ingen sammanhallen diskrimineringslag, utan detta
regleras i sju olika lagar, ndmligen jamstélldhetslagen (1991:433), lagen
(1999:130) om atgéarder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om for-
bud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av funktionshinder, lagen
(1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell
laggning, lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan,
lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen (2006:67) om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever. Den sista av dessa lagar tréder i kraft den 1 april 2006.

Diskrimineringskommittén, som har haft i uppdrag att évervéga en sam-
manhallen diskrimineringslagstiftning, har nyligen slutredovisat sitt upp-
drag i betankandet En sammanhallen diskrimineringslagstiftning, SOU
2006:22. |1 betankandet foreslas att en ny lag om forbud och andra atgar-
der mot diskriminering infors som ersdtter de nuvarande lagarna. Lagen
ska ha till andamal att motverka diskriminering och pd andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1&ggning
eller &lder. Lagen ska galla i arbetslivet, i friga om utbildning, arbetsmark-
nadspolitisk verksamhet, start eller bedrivande av naringsverksamhet, yrkes-
utévning, medlemskap m.m. i arbetstagar-, arbetsgivar- och yrkesorganisa-
tioner, varor, tjanster och bostader, allmdn sammankomst och offentlig
tillstallning, socialtjansten m.m., socialforsakringssystemet, arbetsldshetsfor-
sakringen, halso- och sjukvarden, statligt studiestdd, varn- och civilplikt
samt i frdga om offentlig anstallning och offentligt uppdrag.

Den foreslagna lagen innehdller bade bestammelser om aktiva étgarder
och diskrimineringsforbud. Samtidigt som den nya lagen infors ska de
ovan namnda lagarna upphévas. Férbud mot annan krankande behandling
an diskriminering av barn och elever foreslas bli reglerat i ett nytt 14 a
kap. i skollagen (1985:1100).

Utredningen foreslar ocksd att de nuvarande fyra ombudsmannen mot
diskriminering — Jamstalldhetsombudsmannen (JdmO), Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO), Handikappombudsmannen (HO) och
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Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO)
slas samman till en myndighet, Ombudsmannen mot diskriminering. Den
nya ombudsmannen ska utdva tillsyn over diskriminering som har sam-
band med kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Betédnkandet kommer att remissbehandlas. Regeringen avser enligt under-
handsuppgift frdn Regeringskansliet att bereda forslagen med inriktning pé
att ny lagstiftning ska trada i kraft senast 2008.

Har kan ocks&d namnas att regeringen i mars 2006 Gverlamnade skrivelse
2005/06:95 En nationell handlingsplan for de manskliga rattigheterna 2006—
20009 till riksdagen. Handlingsplanen utgdr ett led i regeringens arbete for
att sakerstélla full respekt for de ménskliga réttigheterna i Sverige. Skrivel-
sen behandlar en rad réttighetsfragor med fokus pa atgarder mot alla
former av diskriminering. En delegation har ocksa inréttats for att med
utgangspunkt i regeringens skrivelse stidja det Iangsiktiga arbetet med att
sakerstélla full respekt fér de ménskliga rattigheterna i landet. Uppdraget
ska slutligt redovisas till regeringen senast den 31 mars 2010.

Utskottet delar Kristdemokraternas uppfattning i motion Sf389 yrkande 15
att kunskaperna om diskrimineringslagstiftningen behover forbattras. Utskot-
tet konstaterar samtidigt att Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
DO, i och med att budgeten for 2006 antagits fatt forstarkta permanenta
resurser med 3,5 miljoner kronor och darutéver 3 miljoner kronor extra
for ar 2006. Ny lagstiftning och 6kad kdnnedom om férekomsten av diskri-
minering har medfort 6kade krav pa DO:s verksamhet. Forstarkningen ska
anvéndas for att DO snabbare ska kunna utreda anmalningar och driva mal
i domstol. | budgetpropositionen betonades att det &r nddvandigt att DO
utvecklar sin verksamhet for att kunna né ut till utsatta grupper och for att
driva pa arbetsgivarna att vidta aktiva atgarder mot diskriminering. Motion
Sf389 yrkande 15 (kd) avstyrks med det anforda.

I motion Ub291 yrkande 2 (c) begérs att diskrimineringslagen &ven ska
galla i skolan. Utskottet konstaterar — som ocksd nyss namnts — att en ny
lag mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och ele-
ver trader i kraft den 1 april 2006. Lagen har till &ndamal att framja barns
och elevers lika rattigheter i de verksamheter som omfattas av skollagen
och ska motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Lagen ska darutdver forhindra och férebygga annan krankande behandling
som inte direkt kan hanféras till dessa diskrimineringsgrunder. Saval direkt
som indirekt diskriminering omfattas av lagens forbud liksom trakasserier
och instruktioner att diskriminera. Utskottet konstaterar att utbildningsut-
skottet vid sin beredning av propositionen (prop. 2005/06:38, bet. 2005/06:
UbU4) liksom regeringen ansag att argumenten for ett starkt rattsskydd for
barn och elever for narvarande 6vervéger oldgenheterna med att infora ytter-
ligare en diskrimineringslag i avvaktan pa Diskrimineringskommitténs for-
slag. Utbildningsutskottet ansag att det ar angeldget att sddana lagregler
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som ger barn och elever rattsligt skydd trader i kraft snarast. Arbetsmark-
nadsutskottet konstaterar nu att Diskrimineringskommittén i sitt slutbetéan-
kande foreslagit att denna nya lag ska ingd i en ny sammanhéllen
diskrimineringslagstiftning och — som ocksad nyss namnts — att de delar
som ror krankande behandling ska éverforas till ett nytt kapitel 14 a i skol-
lagen (1985:1100). Motion Ub291 yrkande 2 (c) far darmed anses tillgodo-
sett och avstyrks.

Med anledning av motion A408 (v) vill utskottet framhalla att det maste
ses som sjalvklart att de som kommer i kontakt med myndigheter ska fa
ett korrekt och professionellt bemdtande fran myndighetsforetradare. | bemo-
tandet ingar att personerna ska erhalla relevant och lattforstaelig informa-
tion. Atgarder for att hoja kompetensen och uppfylla skyldigheter i detta
avseende bor vara ett sjalvklart inslag i myndigheternas verksamhet. Myn-
digheternas serviceskyldighet regleras i 4 och 5 88 forvaltningslagen
(1986:223). Utskottet anser inte att motion A408 yrkandena 1 och 2 (v)
bor foranleda nagot uttalande fran riksdagens sida. Motionen avstyrks.

Etnisk diskriminering

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas motioner om etnisk diskriminering.
Utskottet avstyrker motionerna med hanvisning till att bered-
ningen av Diskrimineringskommitténs forslag och pagaende
arbete i Ovrigt pd omradet inte bor foregripas.

Jamfor reservationerna 2 (fp), 3 (v) och 4 (mp).

Motionerna

Vénsterpartiet foresprékar i motion A243 att regeringen tillsatter en sar-
skild utredning som med utgéngspunkt i vad motionarerna anfor far till
uppgift att brett kartldgga betydelsen av etnicitet for villkoren i arbetslivet.
Motiondrerna anser att de flesta vet och ser att diskriminering av personer
med utlandsk bakgrund inte bara sker i samband med intradet pa arbets-
marknaden utan ocksa pa sjalva arbetsmarknaden. Detta maste uppmark-
sammas i den politiska debatten genom en bred kunskapsproduktion dar
ocksa arbetsmarknadens parter deltar. En gedigen utredning kan bidra till
en kvalitativ belysning av de sociala strukturerna pa arbetsmarknaden och
till metodutveckling kring dessa fragor.

Miljopartiet begér i motion A258 yrkande 8 (mp, —) en dversyn av diskri-
minerande strukturer inom socialforsékrings- och arbetsldshetssystemen,
liksom av behovet av kompletterande hdgskoleutbildningar for utlandska
akademiker. Partiet konstaterar att personer fran lander utanfor EU inte har
ratt till samma formaner inom arbetsloshetsforsakring och socialforsakring
som personer frdn lander inom EU och att detta innebar en strukturell dis-
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kriminering. Partiet anser att kraftfulla &tgarder bor vidtas for att invand-
rade akademiker ska kunna f& kompletterande akademisk utbildning for
erhéllande av relevant svensk akademisk examen.

Ana Maria Narti (fp) anser i motion A214 yrkandena 1 och 2 att det kravs
en dversyn och en skérpning av de lagar som &r avsedda att skydda manni-
skor fran etniska trakasserier dven nar dessa trakasserier utfors av privat-
personer. Aven praxis bor utredas i sammanhanget.

Sten Lundstrém (v) menar enligt motion A252 att alltfor fa diskriminerings-
arenden gar till domstol i Sverige, vilket leder till for fa prejudicerande
domar. DO har inte resurser att driva alla fall som borde drivas. Reger-
ingen bor darfor i samarbete med representanter for det civila samhallet
som arbetar med diskriminering fa i uppdrag att utveckla och formulera
mal och medel for en fond som ska kunna anvandas for att driva fall som
far prejudicerande verkan avseende alla de diskrimineringsgrunder som i
dag finns i lagstiftningen.

Luciano Astudillo (s) pekar i motion A314 pa att etnisk diskriminering i
kroglivet ar vanlig, men manga ganger svar att bevisa. Ofta hanvisas till
medlemskap eller kladkod eller till att det &r fullt. Motiondren begdr att
regeringen ska se over alkohollagens bestammelser si att det blir mojligt
att dra in utskankningstillstdnd for krogar som diskriminerar och krava obli-
gatorisk skyltning om medlemskap eller kladkod och kameradvervakning
vid entréer samt utbildning av dérrvakter och krogagare.

Utskottets stallningstagande

Diskrimineringskommittén har som ovan redovisats nyligen avldmnat ett
forslag till en sammanhéllen diskrimineringslag som ska ha till andamal
att motverka diskriminering och pé& andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett ett antal diskrimineringsgrunder, daribland etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning. Lagen ska som framgatt ovan
ha ett brett tillampningsomrade. Utredningen ska remitteras. Malet dr,
enligt underhandsuppgift fran Regeringskansliet, att en ny lagstiftning ska
kunna trada i kraft 2008.

Enligt information i budgetpropositionen for 2006 har regeringen for
avsikt att aterkomma med forslag mot etnisk diskriminering i samband
med 2006 ars ekonomiska varproposition. Regeringskansliet har vidare,
enligt betdnkande 2005/06:FiU18, meddelat finansutskottet att regeringen
under véaren 2006 avser att ta stallning till mojligheten att préva en férand-
ring av rekryteringsprocessen vid nagon eller ndgra myndigheter. Forsoket
skulle omfatta introduktion av avidentifierade ansdkningshandlingar vid
myndigheternas anstéllningsforfaranden i enlighet med Anonymitetsutred-
ningens forslag i Avidentifiera jobbansokningar — en metod for mangfald,
SOU 2005:115. Utskottet aterkommer till detta under avsnittet Rekrytering.
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Med anledning av Miljopartiets motion A258 yrkande 8 angdende vali-
dering konstaterar utskottet att det den 1 januari 2004 inrattades en valide-
ringsdelegation som ska verka under aren 2004-2007 (prop. 2003/04:1,
bet. 2003/04:UbU1). Delegationen ska i frdga om validering av vuxnas kun-
skaper och kompetens framja kvalitet, legitimitet och likvérdighet samt
bedriva och stédja utveckling av metoder och verksamheter. Delegationen
har i regleringsbrevet for 2006 fatt i sarskilt uppdrag att under 2006 och
2007 i samrdd med Hogskoleverket och Verket for hdgskoleservice se
oOver effektiviteten och kvaliteten i nuvarande ansvarsfordelning vad galler
validering av utlandska hogskoleutbildningar. Syftet ska vara att underlatta
validering av utlandsk utbildning och yrkeserfarenhet. Myndigheten ska
inom ramen for uppdraget senast den 1 maj 2006 lamna forslag till atgar-
der som bor vidtas.

I motion A252 (v) yrkas att en fond uppréttas for att oka mojligheterna
att driva diskrimineringséarenden till domstol. Som ovan redovisats har DO
fatt forstarkta resurser for att bl.a. snabbare kunna utreda anmalningar och
driva mal i domstol. Utskottet anser inte att motionen ska foranleda nagot
initiativ fran riksdagens sida. Inte heller motion A214 yrkandena 1 och 2
(fp) bor foranleda nagot initiativ fran riksdagens sida.

Motion A314 (s) tar upp fragan om etnisk diskriminering i kroglivet.
Utredningen om en starkt och tydligare tillsyn inom socialtjansten
(S 2004:12) fick den 1 september 2005 tillaggsdirektiv (dir. 2005:93). Utre-
daren ska bl.a. lamna forslag till hur diskriminering pa serveringsstallen
ska forhindras eller forsvéaras genom dndringar i alkohollagen (1994:1738).
Utredaren bor sérskilt se 6ver de mojligheter som alkohollagens bestammel-
ser om villkor for att erhédlla och behdlla serveringstillstdnd ger. Utredaren
ska ocksd Gvervdga om det finns andra majligheter att bekampa diskrimi-
nering pa serveringsstillen. Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 juli
2006. 1 skrivelse 2005/06:95 En nationell handlingsplan for de méanskliga
rattigheterna 20062009 uppges att regeringen darefter avser att vidta lamp-
liga atgarder mot bakgrund av utredningens forslag.

Utskottet ar inte berett att foregripa pagéende arbete pd omrédet och
avstyrker darmed Vansterpartiets motion A243 om kartlaggning av etnicite-
tens betydelse for villkoren p& arbetsmarknaden. Aven motionerna A214
yrkandena 1 och 2 (fp), A252 (v), A258 yrkande 8 (mp, —) och A314 (s)
avstyrks med det anforda.
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Rekrytering m.m.

Utskottets forslag i korthet
Har behandlar utskottet nagra motionsyrkanden om bl.a. ett ano-
nymiserat anstéllningsforfarande, tydligare krav pa myndigheter
nér det géller rekrytering och en 6versyn av hur diskriminering
vid rekrytering kan motverkas. Utskottet avstyrker yrkandena
med hanvisning framst till pagaende beredningsarbete.

Jamfor reservationerna 5 (m, fp, kd, ¢) och 6 (v).

Motionerna

Moderaterna anfor i motion Sf331 yrkande 16 att en ténkbar véag for att
minska diskrimineringen av utrikes fodda personer pa arbetsmarknaden &r
att tillata ett sérskilt anonymiserat anstallningsforfarande hos foretag och
myndigheter. Det &r viktigt att sérskilt den offentliga sektorn anvéander sig
av rekryteringsprocesser som &r icke-diskriminerande. Equal-projektet Fair
som syftar till att utveckla sadana icke-diskriminerande rekryteringsproces-
ser &r darfor mycket intressant.

Folkpartiet menar i motion Sf383 yrkande 17 att det bor inforas en skyldig-
het for alla offentliga arbetsgivare att avidentifiera ansokningshandlingar.
Det ar dags att ta krafttag mot den etniska bortsorteringen som uppenbarli-
gen férekommer pa den svenska arbetsmarknaden. Det ska finnas informa-
tion, radgivning och metodhjalp for dem i det privata naringslivet som
frivilligt vill ansluta sig till denna antidiskrimineringspraxis.

Kristdemokraterna anser i motion Sf389 yrkande 18 att stat och kommun
bor foregd med gott exempel och avkodifiera ansokningshandlingar for att
sékerstélla att arbetsgivare vid rekrytering av personal inte tar otillborlig
hansyn till bl.a. namn.

Centerpartiet framhéller i motion A309 yrkandena 10 och 11 att malet ska
vara att anstallda inom offentlig sektor ska svara mot befolkningens sam-
manséattning i den arbetsmarknadsregion man befinner sig i. Stat, kommun
och landsting maste bli en battre forebild som arbetsgivare. Fragan om hur
diskriminering kan motarbetas bor foljas upp och utvérderas battre i syfte
att 6ka mangfald och integration hos de offentliga arbetsgivarna. Det
behdvs betydligt skarpare och tydligare krav pa exempelvis vara myndighe-
ter.

Vénsterpartiet betonar i motion Sf336 yrkandena 11 och 12 att det behévs
en samlad 6versyn av hur diskriminerande handlingar i rekrytering och
arbetslivskarriar kan motverkas genom utvecklade rekryteringsrutiner. Det
ar av avgorande vikt att skapa en rekryteringsprocess dar diskriminering
inte forekommer i ndgot led. Metoder behdver utvecklas for att bekampa
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diskriminerande strukturer och bestandsdelar i frdga om rekrytering. En
styrkt tvarkulturell kompetens liksom flersprakighet bor raknas som en
merit vid tillsattning av offentliga anstéllningar. Det &r nddvéndigt att
varje manniska dagligen méter vérlden som den faktiskt ser ut, vilket kra-
ver tvarkulturell kompetens hos utbildningssamordnare och arbetsgivare.

Utskottets stallningstagande

I motionerna tas bl.a. frdgor om rekrytering och etnicitet upp. Utskottet
har vid ett flertal tillfallen betonat vikten av mangfald i arbetslivet och
statens sarskilda ansvar som foredéme vid rekrytering. Ambitionen maste
vara att andelen statsanstallda med utlandsk bakgrund ska vara densamma
som i befolkningen som helhet. Detta ar en demokrati- och rattvisefraga
och i forlangningen en fraga om medborgarnas fértroende och statens legi-
timitet.

De statliga myndigheterna har enligt en sérskild férordning ansvar for
att uppratta handlingsplaner for att framja etnisk och kulturell méangfald
bland de anstallda. Alla statliga myndigheter ska arbeta med mangfaldsfra-
gorna utifran verksamhetens behov och forutsattningar. Verket for forvalt-
ningsutveckling, Verva, har fatt regeringens uppdrag att efter samrad med
Integrationsverket utarbeta en modell for analys och uppféljning av de stat-
liga myndigheternas insatser for att 6ka den etniska och kulturella mangfal-
den i statsforvaltningen. En analys utifran modellen och forslag till
insatser som kan leda till 6kad maluppfyllelse ska redovisas till regeringen
senast den 15 november 2006.

I Diskrimineringsutredningens slutbetdnkande Det blagula glashuset —
strukturell diskriminering i Sverige SOU 2005:56, foreslas en skarpt anti-
diskrimineringspolitik som sétter politikernas, tjansteméannens, arbetsgivar-
nas, fackforeningarnas och forskarnas handlingar i fokus. Utredningen
foreslar att ett krav pa arliga handlingsplaner mot diskriminering infors vid
alla statliga myndigheter.

I nagra av motionerna foresprakas en rekryteringsmodell med avidentifi-
erade ansokningshandlingar. Utredningen redovisar nagra forsok med ett
sadant ansokningsforfarande som har gjorts pa olika hall i Sverige. En
annan utredning, Anonymitetsutredningen, foreslar en metod med avidenti-
fierade ansokningshandlingar vid rekrytering i den offentliga sektorn i sitt
slutbetankande, Avidentifiera jobbansokningar — en metod for maéngfald
SOU 2005:115. Forhoppningen &r enligt utredningen att en sddan metod
kan hjalpa myndigheterna att fasta avseende vid enbart sakliga grunder
och darmed motverka osaklig behandling av arbetssokande. Betdnkandet
remissbehandlas for narvarande och regeringen kommer under 2006 att ta
stallning till om och hur det &r lampligt att préva metoden vid négon eller
nagra myndigheter.

Nér en statlig anstéllning tillsétts ska enligt 11 kap. 9 8§ regeringsformen
avseende fastas endast vid sakliga grunder sdsom fortjanst och skicklighet.
Upprakningen ar inte uttdmmande och hansyn kan ocksa tas t.ex. till stra-
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vanden efter jamstéalldhet. For att behdlla ett hogt fortroende for statlig och
kommunal verksamhet bland medborgarna krévs fortsatta anstrdngningar
for att utveckla verksamheten utifran anvandarnas behov. En 6kad etnisk
mangfald ar nodvandig for att offentlig sektor ska fullgéra sitt uppdrag att
tillhandahalla service till samhallets alla medborgare pa ett bra satt. Utskot-
tet menar att kunskaper i sprdk och kulturella forhallanden kan bidra till
en kvalitets- och kompetenshdjning i forvaltningen, men &r inte berett att
stilla sig bakom en s&dan Gversyn som Vansterpartiet foresprakar eller ett
tillkannagivande om vad som ska vara meriterande dé en statlig tjanst till-
satts.

Med hénvisning till vad som har anforts ovan och det beredningsarbete
som pagdr avstyrker utskottet motionerna Sf331 yrkande 16 (m), Sf336
yrkandena 11 och 12 (v), Sf383 yrkande 17 (fp), Sf389 yrkande 18 (kd)
och A309 yrkandena 10 och 11 (c).

Mangfaldsplaner, positiv sarbehandling

Utskottets forslag i korthet
Har behandlar utskottet nagra motionsyrkanden om mangfaldspla-
ner och positiv sérbehandling. Utskottet avstyrker yrkandena
med hanvisning till Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande
och den beredning av betdnkandet som nu ska paborjas.

Jamfor reservation 7 (mp).

Motionerna

I motion A258 yrkande 11 (mp, -) anfor Miljopartiet att samtliga arbets-
platser med fler an tio anstallda bor ha mangfaldsplaner. Planerna ska
innehélla en strategisk plan for hur en okad mangfald ska komma till
stand och hur arbetsgivaren tillsammans med de anstallda ska arbeta mot
fordomar och otillbérligt diskriminerande beteende. Regeringen bor ater-
komma med forslag om detta.

Yvonne Ruwaida och Gustav Fridolin (mp) menar i motion Sf281 yrkande
7 att statens uppgift maste vara att motverka ofrivillig segregation. Ett satt
att gora detta &r att infora positiv kvotering oavsett om det ror bostader,
studieplatser, statliga tjanster eller dylika omraden. Kvotering har provats
pa andra stallen i varlden med positiva resultat. Kvotering ar dven godkant
av EU som en étgard for att minska ojamlikhet och otillaten diskriminering.

Utskottets stallningstagande

Néar det forst galler Miljopartiets yrkande om att samtliga arbetsplatser
med fler an tio anstallda bor ha mangfaldsplaner kan utskottet konstatera
att det i Diskrimineringskommitténs omfattande utredningsuppdrag ocksé

2005/06:AU6

17



2005/06:AU6

18

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ingick att dvervaga om regler om aktiva atgarder bor inforas i arbetslivet
for andra diskrimineringsgrunder &n kon och etnisk tillhérighet. Aktiva
atgarder kan beskrivas som atgarder som vidtas for att frimja jamstalldhet
och annan likabehandling. Bestammelserna om aktiva atgarder ar framétsyf-
tande och av generell eller kollektiv natur. Reglerna om aktiva atgarder
och diskrimineringsforbud i lagstiftningen &r avsedda att komplettera
varandra.

Kommittén foreslar nu att en arbetsgivare med tio eller fler arbetstagare
ska alaggas att uppratta en likabehandlingsplan varje ar. Planen ska inne-
halla en Gversikt Gver de aktiva atgarder enligt 2 kap. 5-10 8§ i den
foreslagna lagen som behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att pabérja eller genomfora
under det kommande aret. Det krav som i dag finns pa arbetsgivare att
uppratta arliga jamstalldhetsplaner ska enligt forslaget utvidgas till att
omfatta samtliga diskrimineringsgrunder. | bestammelserna om aktiva atgar-
der finns bl.a. en regel om att arbetsgivaren ska soka se till att det pa
arbetsplatsen finns arbetstagare med olika etnisk tillnérighet och att arbets-
givaren ska vidta atgarder for att alla oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder i praktiken ska kunna soka lediga anstallningar pa lika
villkor. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande ars planer.

| detta sammanhang kan ocksd namnas att Diskrimineringsutredningen i
sitt slutbetankande Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sve-
rige, SOU 2005:56, foreslog att ett krav pad darliga handlingsplaner mot
diskriminering skulle infoéras vid alla statliga myndigheter. Betdnkandet
remissbehandlas for nérvarande.

I en annan motion foresprakas kvotering som ett satt att motverka ofri-
villig segregation. Diskrimineringskommittén anfor i sitt slutbetdnkande att
EG-rétten inte tillater kvotering eftersom kén, etnicitet etc. inte tillats vara
automatiskt avgorande t.ex. vid anstallningar. Aven utrymmet for positiv
sérbehandling styrs av EG-rétten. Positiv sérbehandling definieras av Dis-
krimineringskommittén som sarskilda atgarder som utgér undantag fran
likabehandlingsprincipen. Atgérderna innebér foretrade, fordelar eller for-
maner &t en grupp som &r underrepresenterad eller eftersatt pa ett omréde.
Syftet med atgarderna ska vara att uppnd reell jamstalldhet eller jamlikhet
och de ska vara tillfalliga i den meningen att de tillampas endast s& ldnge
det finns ett behov av dem. Positiv sarbehandling forutsatter inte att en
person som ges forsteg har sdmre meriter eller andra kvalifikationer &n
den som far std tilloaka t.ex. vid en anstillning. Aven nér den aktuella
egenskapen, tex. kon, far filla avgorandet vid lika meriter innebar han-
synstagandet att positiv sarbehandling tilldmpas. Positiv sérbehandling &r
en mojlighet och inte en skyldighet. Kommittén understryker att det inte
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ar obligatoriskt att tillampa eller godta positiv sarbehandling, varken for
ett land som ratificerar en konvention eller for enskilda som t.ex. arbetsgi-
vare eller ett universitet.

Kommittén foreslar nu att ett undantag fran forbudet mot diskriminering
i arbetslivet ska inforas for positiv siarbehandling pa grund av etnisk tillhg-
righet i den nya lagen. Forbudet mot diskriminering ska inte gélla en
arbetsgivares handlingssatt i fragor som galler anstallning, uttagning till
anstallningsintervju eller andra atgarder under anstéllningsforfarandet,
befordran, utbildning for befordran eller annan utbildning om det &r ett led
i strdvanden att framja likabehandling oavsett etnisk tillndrighet. Positiv
sarbehandling pd grund av etnicitet ska enligt forslaget vara tillatet inom
arbetsmarknadspolitisk verksamhet och i arbetslivet.

Utskottet kan i sammanhanget konstatera att positiv sarbehandling pa
grund av kon redan i dag ar tillatet i arbetslivet och i friga om medlem-
skap m.m. i arbetstagar-, arbetsgivar- och yrkesorganisationer. Positiv
sarbehandling pd grund av kon ska enligt forslaget nu ocksa bli tillatet i
friga om hogskolestudier och arbetsmarknadspolitisk ~ verksamhet.
Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande kommer att remissbhehandlas
med bdrjan under varen 2006.

Med hénvisning till vad som har anforts ovan och det beredningsarbete
som nu pagar avstyrker utskottet motionerna Sf281 yrkande 7 (mp) och
A258 yrkande 11 (mp, -).

Diskriminering pa grund av sexuell laggning

Utskottets forslag i korthet
Har behandlas nadgra motionsyrkanden om att diskriminerings-
grunden konsidentitet ska skyddas i lag och att homofobi maste
motarbetas. Utskottet konstaterar att Diskrimineringskommittén
lagt fram ett forslag i fragan om konsidentitet och att ett arbete
med att motarbeta homofobi pagar och avstyrker med hanvis-
ning hartill yrkandena.

Jamfor reservation 8 (mp).

Motionerna

Vansterpartiet patalar i motion L375 yrkande 35 att lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell laggning bara
skyddar mot diskriminering som har samband med sexuell l&ggning och
inte inkluderar ett skydd for transpersoner. Inte heller lagen (2003:307) om
forbud mot diskriminering som omfattar bl.a. arbetsférmedling och andra
arbetsmarknadspolitiska insatser &r tillamplig vid diskriminering pa grund
av konsidentitet. I en rekommendation frén Europaparlamentet forordas ett
tydligt lagstadgat forbud mot diskriminering av transsexuella i arbetslivet.
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Regeringen bor darfor aterkomma med forslag till lagstiftning som innebar
att de namnda lagarna gors tillampliga pa diskriminering pa grund av kéns-
identitet.

Miljopartiet betonar i motion A311 yrkande 3 vikten av att motarbeta homo-
fobi. Det finns manga satt att uppratthalla ett normativt fortryck. Homofo-
bin ar ett av de allra starkaste uttrycken for att uppratthalla den manliga
normen, och den forsvarar for man som vill ge uttryck for en identitet
som inte ryms inom normen. Motsvarande problematik géller for kvinnor
&ven om uttrycken ser olika ut. Forskolor, grund- och gymnasieskolor,
idrottsrorelsen och andra ungdomsrorelser har ett mycket stort ansvar att
lyfta fram och diskutera bade de homofobiska tendenser som kan finnas
inom den egna verksamheten och den fortryckande tystnaden.

Utskottets stallningstagande

Som patalas av Vénsterpartiet saknas i dag ett skydd mot diskriminering
pa grund av konsidentitet. Gruppen transpersoner faller darfor utanfor dis-
krimineringslagarnas skyddsregler. Transpersoner kan allmant beskrivas
som individer som tidvis eller alltid har eller uppfattas ha eller ger uttryck
for eller uppfattas ge uttryck for en konsidentitet som tidvis eller alltid
skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for dem vid fodelsen.
Hit hor enligt kommittén bl.a. den som &r eller uppfattas vara transsexuell
eller transvestit.

Diskrimineringskommittén har nu i sitt slutbetankande foreslagit att dis-
krimineringsgrunden kénsidentitet inkluderas i den nya lag som kommittén
forordar. De diskrimineringsgrunder som ska skyddas av lagen foreslas
alltsa bli utvidgade till att dven omfatta grunden konsidentitet. Med kons-
identitet avses “en persons identitet, utseende eller beteende med avseende
pa kon, oavsett om identiteten, utseendet eller beteendet skiljer sig fran
vad som traditionellt ansetts utgéra normen for kvinnor respektive mén”.

Nar det s galler vikten av att motarbeta homofobi gor utskottet fol-
jande overvéganden. FN:s allménna forklaring om de manskliga réttighe-
terna inleds med stadgandet att alla ménniskor &r fodda fria och lika i
vérde och rattigheter. For att tillforsakra alla méanniskor dessa rattigheter
kravs forutom ett arbete mot diskriminering bl.a. &ven ett arbete mot férdo-
mar och intolerans. | likhet med Miljopartiet menar utskottet att det &r
viktigt att bekdmpa homofobi. Det finns flera skél for detta och ett ar att
antalet anmélda brott med homofobiska motiv har dkat kraftigt under de
senaste aren. Regeringen har underlittat etablerandet av ett centrum mot
rasism for att forstdrka och komplettera samhéllets insatser mot rasism,
framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering. Integrationsverket fick i
december 2004 i uppdrag att utvardera verksamheten. Utvarderingens slut-
rapport ska lamnas senast den 15 maj 2006. Namnas kan ocksa att Integra-
tionsverket i samarbete med Svenska Kommunférbundet (numera: Sveriges
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Kommuner och Landsting) har startat en radgivande och stodjande verk-
samhet for de lokala myndigheterna och andra som behdver hjalp i sitt
arbete med att motverka rasism och andra former av intolerans.

Utskottet vill har understryka olika frivilligorganisationers betydelse i
arbetet mot homofobi och aven framhalla vikten av att arbetet i sddana
organisationer liksom i samhallet i Gvrigt vilar pd demokratiska vérde-
ringar och grund. Nér det galler det internationella arbetet vill utskottet
sarskilt framhalla att Europaparlamentet i januari 2006 antog en resolution
om homofobi i Europa. | resolutionen definieras homofobi som en irratio-
nell rédsla for och motvilja mot homosexualitet och homo-, bi- och trans-
sexuella personer (HBT-personer) och grundas pa foérdomar som kan
jamforas med rasism, framlingsfientlighet och antisemitism. Parlamentet
fordomer all diskriminering pa grund av sexuell laggning och uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att intensifiera kampen mot homofobi
genom uthildning, sdsom kampanjer mot homofobi i skolor, pa universitet
och i massmedier, och genom administrativa, rattsliga och lagstiftande atgar-
der. Utskottet valkomnar resolutionen.

Med hénvisning till vad som har anforts ovan om det beredningsarbete
och det arbete i Gvrigt som pagar avstyrker utskottet motionerna L375
yrkande 35 (v) och A311 yrkande 3 (mp).

Diskriminering pa grund av funktionshinder

Utskottets forslag i korthet

Har behandlas nagra motionsyrkanden om att bristande tillgang-
lighet for personer med funktionshinder ska utgéra diskrimine-
ring och ett yrkande om ledarhundsférare. Med hdanvisning till
framst Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande och det remiss-
forfarande och fortsatta beredningsarbete som nu férestar avstyr-
ker utskottet yrkandena.

Jamfor reservation 9 (m, fp, kd, c).

Motionerna

Moderaterna menar i motion So365 yrkande 1 att bristande tillganglighet
ska definieras som diskriminering. FoOr att klara de handikappolitiska
malen kravs malmedvetenhet i handling och skarpa redskap. Ett sadant red-
skap ar en kraftfull lagstiftning som stamplar bristande tillganglighet for
manniskor med funktionshinder som diskriminering. Méanga andra lander
har redan en sadan lagstiftning, daribland USA, Storbritannien, Australien
och Sydafrika.
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Folkpartiet anfor i motion S0638 yrkande 1 att lagstiftningen bor skarpas
sd att bristande tillganglighet for personer med funktionshinder ska anses
vara diskriminering. Otillganglighet ska vara foérbjudet. Lagstiftningen ska
ta sikte pd situationer dar det med enkla medel ar méjligt att gora en verk-
samhet tillganglig for alla, och om sé inte sker ska ansvar for diskrimine-
ring kunna utdémas for den som bedriver verksamheten. Mindre foretag
bor dock inte kunna démas for diskriminering nar den bedrivna verksamhe-
ten inte &r mojlig att handikappanpassa.

Kristdemokraterna framhaller i motion So706 yrkande 3 att det finns ett
behov av en lagstiftning som slar fast att bristande tillganglighet &r diskri-
minering. | dag finns ingen sddan lag. En av de mest angelagna uppgif-
terna i det handikappolitiska arbetet ar att atgérda bristande tillganglighet i
samhallet.

Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, ¢, mp) anser i motion A256 att regeringen bor
lagga fram ett forslag till lag som forbjuder diskriminering av ledarhunds-
forare. Manga synskadade vittnar om att de blivit avvisade fran restau-
ranger, stoppade vid kyrkobesok eller utestingda fran gym, apotek,
samlingslokaler och andra offentliga byggnader. Det finns en rekommenda-
tion frdn Livsmedelsverket som godkanner att restauranger och butiker
slépper in ledarhund med forare. Det saknas dock en tvingande lag.

Utskottets stallningstagande

Fragor om skydd for personer med funktionshinder mot missgynnande pa
grund av bristande tillganglighet 6vervagdes redan av 1989 érs handikapput-
redning och inom ramen for de féljande lagstiftningsarbeten som féregick
diskrimineringslagstiftningen i arbetslivet och pa hégskoleomradet. Utred-
ningens Kartlaggning av funktionshindrades villkor pévisade brister i till-
ganglighet hos myndigheter och i naringsverksamhet.

Diskrimineringskommittén foreslar nu ett skydd mot bristande tillgang-
lighet for personer med funktionshinder. Den som omfattas av lagens
forbud mot diskriminering som galler utbildning och andra samhallsomra-
den an arbetslivet far inte missgynna en person med funktionshinder
genom att underlata att vidta skaliga atgarder for tillganglighet som skulle
kunna bidra till att den personen kan ta del av den vara, tjanst, bostad
eller verksamhet som avses pa lika villkor som personer utan sadant funk-
tionshinder. Enligt den nya lag som kommittén forordar ska det alltsd vara
diskriminering att inte vidta skéliga atgarder for 6kad tillganglighet. Skyl-
digheten galler inte enskilda personer som tillhandahaller varor, tjanster
eller bostader. | arbetslivet, dvs. nar det galler forhallandet mellan en arbets-
givare och en arbetstagare, foreslas att den nuvarande regleringen i lagen
(1999:132) om diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder
Overfors till den nya lagen.
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Nar det géller motionen om ledarhundsforare gor utskottet foljande dver-
vaganden. Regeringen anslog for verksamhetsaret 2006 23,9 miljoner kro-
nor till Synskadades Riksférbunds arbete med ledarhundar. Férbundet har
enligt lagen (2005:340) om @verlamnande av vissa forvaltningsuppgifter
till den ideella foreningen Synskadades Riksforbund att préva ansékningar
om dispositionsratt till ledarhund. Férbundet inhandlar och placerar ledar-
hundar. Som motionarerna papekar har Synskadades Riksforbund och
Astma- och Allergiférbundet antagit ett gemensamt uttalande angaende
allergiker och synskadade. Ett arbete pagar enligt vad utskottet har inham-
tat for narvarande med att uppdatera uttalandet. Utskottet forutsatter att
Overenskommelsen respekteras av samhéllet i Ovrigt och &r inte berett att
ta ndgra initiativ med anledning av motionen. | Gvrigt ar utskottet inte hel-
ler i detta fall berett att foregripa det beredningsarbete som nu planeras
med anledning av Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande. Med hanvis-
ning hartill och till vad som har anforts ovan avstyrker utskottet motio-
nerna So638 yrkande 1 (fp), S0365 yrkande 1 (m), So706 yrkande 3 (kd)
och A256 (v, fp, ¢, mp).

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet
Har behandlar utskottet bl.a. ndgra motionsyrkanden om att dis-
kriminering pa grund av alder bor forbjudas. Utskottet avstyrker
yrkandena med hanvisning till Diskrimineringskommitténs for-
slag om att infora ett sadant forbud.

Jamfor reservation 10 (m, fp, kd, c).

Motionerna

Folkpartiet menar i motion A364 yrkandena 1 och 2 att ett av de stora
hoten mot den framtida valfarden &r att relationstalet yrkesarbetande/pen-
sionarer blir for 1agt. Vi behover arbeta langre for att kunna klara sjuk-
vard, omsorg och goda pensioner. Det behdvs en lagstiftning mot
aldersdiskriminering i arbetslivet, och regeringen bor aterkomma med for-
slag om det. En nationell handlingsplan for att undanréja hinder for &ldres
mojligheter att arbeta bor uppréttas. En rad reformférslag bor ligga till
grund for handlingsplanen, bl.a. ett individuellt kompetenssparande, flexi-
bel arbetstid och en fordndring i turordningsreglerna.

Kristdemokraterna foreslar i motionerna So710 yrkande 4 och A417
yrkande 1 att diskriminering pd grund av alder bor vara otilliten och att
diskrimineringslagstiftningen bor utvidgas till att ocksd omfatta ett forbud
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mot diskriminering av &ldre personer. Aldre diskrimineras i samhillet. | de
flesta andra europeiska lander ar alder en diskrimineringsgrund och reger-
ingen bor lagga fram forslag till ett sddant forbud.

Christer Skoog (s) anfor i motion A336 att en sérskild lagstiftning for att
motverka diskriminering av aldre bor inforas och att fragor om diskrimine-
ring gentemot &ldre ocksa bor innefattas i olika kontrollorgans verksamhet.

Utskottets stallningstagande

Svensk ratt innehéller for narvarande inget férbud mot diskriminering pé
grund av alder. Direktivet om likabehandling i arbetslivet (2000/78/EG)
innehéller dock ett sadant férbud som ska vara genomfort i nationell ratt
senast den 2 december 2006. | Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande
(SOU 2006:22) foreslds nu att diskriminering pd grund av &lder ska bli
forbjudet i arbetslivet och i andra verksamheter med anknytning till arbets-
livet och i delar av utbildningsvéasendet. Nar det géaller den ndrmare inne-
bérden av den nya diskrimineringsgrunden kan konstateras att direktivet
endast indirekt anger att bade hég och lag alder skyddas.

Né&r det galler den nya diskrimineringsgrundens praktiska betydelse
menar kommittén att forslaget kan antas ha stor positiv betydelse for dem
som skyddas av det nya diskrimineringsforbudet och att det kan antas mot-
svara ett starkt behov pa omradet. Forslaget kan enligt kommittén ses som
ett forsta steg mot en an mer utvecklad lagstiftning i fraga om aldersdiskri-
minering. Reglerna om aktiva atgarder foreslas gélla ocksa for diskrimine-
ringsgrunden alder. Genom forslaget genomfors enligt kommittén den del
av EG:s arbetslivsdirektiv (2000/78/EG) som avser alder i arbetslivet.

I kommitténs uppdrag ingick aven att 6vervaga fragor om tillsyn. Diskri-
mineringskommittén foreslar, vilket utvecklas narmare i avsnittet om sam-
ordning av lagstiftning, tillsyn och ombudsm&n m.m., en gemensam
diskrimineringsombudsman som ersétter ombudsménnen JdmO, HO, DO
och HomO. Den nya ombudsmannen ska utdva tillsyn dver diskriminering
som har samband med bl.a. &lder. Med anledning av motion A336 (s) dar
fragan om olika kontrollorgans &ligganden savitt galler diskriminering av
aldre behandlas kan utskottet konstatera att Diskrimineringskommittén bl.a.
haft i uppdrag att 6vervdga om lansstyrelserna bor fa ett tillsynsansvar nar
det galler aktiva atgarder. Kommittén stannar dock for att frdgan om att
infora ett regionalt tillsynsansvar hos landets I&nsstyrelser for arbetet med
aktiva atgarder bor anstd en tid.

Nar det s avslutningsvis galler forslaget att uppratta en nationell hand-
lingsplan for att undanréja hinder for aldres mojligheter att arbeta vill
utskottet erinra om att fragor om flexibel arbetstid och fragor om turord-
ningsreglerna nyligen har behandlats av utskottet i dess arbetsrattsliga
motionsbetdnkande 2005/06:AU3.

Som namnts tidigare kommer Diskrimineringskommitténs slutbetan-
kande att gd ut pa remiss under varen 2006.
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Med hénvisning till vad som har anférts ovan och det beredningsarbete
som nu forestdr avstyrker utskottet motionerna So0710 yrkande 4 (kd),
A336 (s), A364 yrkandena 1 och 2 (fp) och A417 yrkande 1 (kd).

Vissa jamstalldhetsfragor

Bakgrund

Regeringen bedriver ett aktivt arbete pa jamstalldhetsomradet. Nyligen
avldamnades en jamstalldhetsproposition (prop. 2005/06:155) Makt att
forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i jamstalldhetspolitiken till riks-
dagen. Utskottet valkomnar detta. Propositionen innehaller bl.a. en redovis-
ning av hur jdmstalldhetsarbetet har forstarkts under 2006 inom 48 olika
politikomraden och hur regeringen avser att slutféra arbetet med handlings-
planen som presenterades i regeringens skrivelse Jimt och standigt (skr.
2002/03:14). Utskottet kommer att behandla jamstalldhetspropositionen
senare i var.

| detta beténkande behandlar utskottet endast vissa allmént héllna motio-
ner om olika jamstalldhetsfragor fran den allmanna motionstiden 2005/06.

Jamstalldheten har Okat i Sverige. Det finns dock fortfarande problem.
For att uppnd malet om ett jamstallt samhalle maste den radande koéns-
maktsordningen brytas. Teorin om kdnsmaktsordningen kan beskrivas som
ett satt att forklara varfor ett samhalle ar ojamstéllt och varfor ojamstalld-
heten bestér trots att atgarder vidtas.

Regeringen har identifierat fem s.k. fokusomraden som har lyfts fram i
jamstélldhetspolitiken under innevarande mandatperiod. Sammanfattnings-
vis kan foljande sagas om omradena.

Representation — jamn fordelning av makt och inflytande

Ett malmedvetet arbete for att 6ka kvinnors inflytande p& olika nivaer i
samhallet har lett till att Sverige nu &r vérldsledande nar det géller andelen
kvinnor i direktvalda politiska organ. Detta géller bade pa nationell, regio-
nal och kommunal nivd. En vésentlig del av samhallsutvecklingen styrs
dock fortfarande av mén och mans erfarenheter ar alltjamt norm. Detta gél-
ler inte minst i nominerings- och beslutsprocesserna. En utredning (dir.
2006:23) har tillsatts for att kartlagga och redovisa konsférdelningen pé
maktpositioner i Sverige. Utredningen ska ldamna sin rapport senast den 18
oktober 2006. En annan utredare (Ju2005/5704/P) har fatt i uppdrag att
utforma forslag till &ndringar i aktiebolagslagen som séakerstaller att minst
en viss andel av styrelseledaméterna i ett publikt aktiebolag ska vara av
vardera konet. Uppdraget ska redovisas senast den 1 juni 2006.
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Lika I6n for lika och likvardigt arbete

Jamstalldhetslagen innehdller krav pé att atgarda konsdiskriminerande
I6neskillnader. Regeringen avser att tillsammans med Vénsterpartiet och
Miljopartiet presentera en nationell handlingsplan mot kénsdiskriminerande
I6neskillnader under varen 2006. Det ar inte bara lonesattningen som paver-
kar I6neskillnaderna. Anstallningsvillkor och anstéllningsform, tillsvidarean-
stéllning eller tidsbegransad anstallning, deltid eller heltid, yrkesval,
befordringsmdjlighet och méjlighet till kompetensutveckling ar andra fakto-
rer som péaverkar kvinnors och mins arbetsinkomster. Planen kommer
darfor att vara bred och omfatta de omrdden som direkt eller indirekt paver-
kar individens 16n.

Mans vald mot kvinnor, prostitution och handel med kvinnor for
sexuella andamal

Maéns vald mot kvinnor &r ett allvarligt samhéllsproblem som inkraktar pa
och forhindrar kvinnors atnjutande av sina manskliga rattigheter och grund-
laggande friheter. Regeringen har fattat beslut om att ombilda Rikskvinno-
centrum (RKC) till ett nationellt kunskapscentrum om mans vald mot
kvinnor. 135 miljoner kronor kommer att avsattas arligen till centret, ett
okat stod till kvinnors organisation och till valdsutsatta kvinnor och deras
barn. Inom regeringen pagar dven ett arbete med att ta fram ett handlings-
program mot alla former av ménniskohandel. Programmet kommer att
bestd av tva delar. Den ena delen kommer att fokusera pa arbetet med att
bekampa prostitution och handel med manniskor fér sexuella d&ndamal, sar-
skilt kvinnor och barn. Den andra delen av planen kommer att inriktas pa
arbetet med att bek&mpa ménniskohandel for arbetskraftsexploatering och
handel med organ.

Mans ansvar for jamstalldhet

Jamstalldhetsarbetet handlar om att forandra villkoren for bdde kvinnor
och man. Arbetet inom omradet syftar till att satta fokus pa det ansvar
mé&n som grupp har for att forandra de strukturer som gor att mén ar over-
ordnade och kvinnor underordnade. | propositionen foresldr regeringen
bl.a. att mén och kvinnor ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha moj-
lighet att ge och fa omsorg pa samma villkor som ett delmal for jamstalld-
hetspolitiken.

Sexualiseringen av det offentliga rummet

En standig exponering av bilder dar manlighet star for makt och kvinnlig-
het for underordning gor att vi riskerar att inte langre reagera pd konsfor-
tryck, trakasserier och sexualiserat vald. En informell arbetsgrupp inom
Regeringskansliet arbetar tillsammans med Vansterpartiet och Miljopartiet
med att ta fram konkreta forslag pa hur regeringens arbete pa omréadet ska
utformas.
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Jamstélldhetslagen

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas nagra motionsyrkanden om bestammel-
serna i jamstélldhetslagen. Bland annat tar motiondrerna upp
fragor om samverkansreglerna (2 §), bestimmelsen om att arbets-
givare ska underlatta for arbetstagare att forena forvérvsarbete
och foraldraskap (5 8§), bestdammelserna om handlingsplan och
Ionekartlaggning (10 och 11 88), regeln om att JamO i forsta
hand ska soka forma arbetsgivare att frivilligt folja lagen (31 §)
och att lagen behover fortydligas i olika avseenden. Utskottet
avstyrker samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservationerna 11 (v), 12 (v), 13 (kd), 14 (kd), 15 (v)
och 16 (fp).

Motionerna

Folkpartiet betonar i motion A259 yrkande 10 att respekten for jamstalld-
hetslagen ar alldeles for 1ag och att de sanktionsméjligheter som finns inte
utnyttjas i tillrécklig utstrackning. JAmO:s uppdrag &r i forsta hand att se
till att arbetsgivare foljer lagens bestdmmelser frivilligt, 31 § jamstélldhets-
lagen. Det ger en olycklig signal om att lagen inte behéver tas pa allvar.
Denna bestammelse bor darfor tas bort. Det ar hog tid att se dver reglerna
om handlingsplaner for jamstallda I6ner och att undersoka vilken effekt de
haft for att motverka strukturellt betingade I6neskillnader och I6nediskrimi-
nering. Om lagens bestammelser visar sig vara verkningslésa maéste de
revideras.

Kristdemokraterna menar i motion A370 yrkandena 9 och 11 att jamstalld-
hetsplanernas betydelse och funktion bor utvérderas. Dagens bestdimmelser
om l6nekartlaggning frestar parterna att inte ta sitt ansvar for att motverka
de osakliga loneskillnaderna. Jimstélldhetsplanens betydelse och funktion i
arbetet for jamstalldhet bor utvarderas. Regeringen bor lagga fram forslag
till skarpning av 5 § jamstilldhetslagen sd att den blir ett anvandbart
skydd for kvinnor och mén som under foréldraledighet blir diskriminerade
i ndgot avseende.

Vénsterpartiet anfor i motion A241 yrkandena 1-5 att arbetsmarknadens
parter med en semidispositiv lag nar det galler krav pa aktiva atgéarder
skulle kunna teckna kollektivavtal med skarpare skrivningar dn vad som
géller enligt jamstélldhetslagen utan att arbetsgivaren riskerade att drabbas
av dubbla sanktioner for sdval brott mot avtalet som mot lag. Fack och
arbetsgivare skulle darigenom fa stérre majligheter att driva jamstalldhets-
arbetet framat. En dversyn bor darfor ske av hur lagen kan goras semidis-
positiv. Kraven pa kvalitativ kartlaggning och analys i 10 § jamstalldhets-
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lagen bor fortydligas och skdrpas. JamO bor ges mojlighet till sanktioner
mot arbetsgivare som inte foljer jamstalldhetslagens intentioner nar det gél-
ler bestdammelsen om kartlaggning och analys. Méjligheten fér JamO eller
Jamstélldhetsnamnden att vitesforeldgga arbetsgivare for brott mot samver-
kansreglerna enligt 2 § jamstélldhetslagen bor utredas. Det &r nddvandigt
med en skarpare markering av vikten av att arbetsgivaren samverkar med
facken. Jamstalldhetslagen bor andras sd att den omfattar dven strukturell
I6énediskriminering. Lagen saknar i dag redskap for att lagga ett kdnsmakts-
perspektiv pa kvinnors och mins olika arbetsmarknader och de olika
varderingarna av deras arbete utifrdn kon. Verktygen Kartlaggning, analys
och handlingsplan borde béttre fanga upp de l6neskillnader som bygger pa
varderingar av kvinnors respektive méns arbete. AD tillater att en allman
hénvisning till marknadskrafterna rattfardigar loneskillnader mellan kvin-
nor och mén som annars skulle anses som diskriminering. En 6versyn av
lagen i syfte att forhindra ytterligare icke saklig anvéndning av, och hén-
visning till, begreppet marknadskrafter &r darfor nédvandig.

Karin Pilsater (fp) understryker i motion A335 yrkandena 1 och 2 att det
ar svart att tillampa 11 § jamstalldhetslagen och att bestammelsen bor
avskaffas. Efterlevnaden av reglerna om lonekartlaggning ar extremt Iag.
En rapport visar att inte ens Regeringskansliet lever upp till de krav som
lagen staller. Det ar mycket mdjligt att en handlingsplan kan korrigera osak-
liga I6neskillnader i enskilda fall, men bara pd den enskilda arbetsplatsen.
Det allra storsta jamstalldhetsproblemet, namligen att kvinnor tjanar
mindre, dvs. har lagre inkomster &n méan, korrigeras dock inte av en hand-
lingsplan. Att enbart luta sig mot ett par paragrafer i jamstélldhetslagen &r
uppenbart inte tillrackligt. De bakomliggande orsakerna och strukturerna
maste forandras.

Gudrun Schyman (=) anser i motion A257 yrkande 1 att jamstalldhetslagen
behover skirpas och utvidgas. Bland annat bor lagen utgd och fortydligas
utifran den konsmaktsordning som rader i arbetslivet och begreppet sexu-
ella trakasserier fortydligas.

Lars U Granberg och Lennart Klockare (bada s) foreslar i motion A380
yrkandena 1 och 2 att jamstéalldhetslagen &ndras sa att en arbetsgivare
inom ett i stallet for tre ar ska atgarda konsbetingade loneskillnader. Jam-
stalldhetsplaner bor upprattas pa alla arbetsplatser och inte bara pd dem
som har fler &n tio anstéllda. Det maste ocksa till en ordentlig forandring i
I6nepolitiken sa att de som arbetar med manniskor ska kanna att de varde-
ras hogt.

Utskottets stallningstagande
Allménna fragor om jamstalldhetslagen

Vansterpartiet foreslar i en motion en Gversyn av hur jamstalldhetslagen
kan goras semidispositiv nar det galler aktiva atgarder. Arbetsmarknadens
parter skulle, papekar motiondrerna, med en semidispositiv lag kunna
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teckna kollektivavtal med skarpare skrivningar &n vad som géller enligt
jamstalldhetslagen utan att arbetsgivaren riskerade att drabbas av dubbla
sanktioner, dvs. for séaval brott mot avtalet som mot lag.

| samband med att jamstalldhetslagen dndrades sd att bestimmelserna
om aktiva atgarder blev tvingande aven om det finns ett kollektivavtal
som reglerar motsvarande fragor, konstaterade regeringen att de forhopp-
ningar som framfordes vid jamstalldhetslagens tillkomst om att kollektivav-
talen skulle bli mer &tgardsinriktade och om att parterna i hogre grad an
dittills skulle vara beredda att ta ett storre ansvar for att driva pd utveck-
lingen i riktning mot jamstalldhet i arbetslivet inte infriats (prop.
1993/94:147 s. 41). Regeringen ansag darfor att det avgorande verktyget
for jamstalldhet i arbetslivet ar, och ocksa fortsattningsvis maste vara, jam-
stélldhetslagen.

Sanktionen vid brott mot kollektivavtal & som motiondren anfor skade-
stand. Nar parter tar in bestimmelser i ett kollektivavtal som redan regle-
ras av tvingande lag uppstar en konkurrenssituation mellan sanktionsreg-
lerna. En arbetsgivare som bryter mot en kollektivavtalsbestammelse om
hur ett aktivt jamstalldhetsarbete ska bedrivas skulle alltsd kunna démas
bade att utge skadestand for brott mot kollektivavtalet och vite for underla-
tenhet att folja bestammelserna om aktiva atgarder i jamstalldhetslagen. En
ytterligare komplikation i sammanhanget ar att samma situation kan bedd-
mas pa olika satt nar det galler frdgan om det finns grund att utdéma
skadestand respektive vite. Situationen att ett kollektivavtal reglerar fragor
som sammanfaller med jamstélldhetslagens bestdmmelser berdrdes redan i
forarbetena till 1994 ars andring i jamstalldhetslagen (1993/94:147 s. 93).
Dar angavs att en sddan dubbelreglering genom vilken arbetsgivaren skulle
kunna bli skyldig att betala vite enligt jamstéalldhetslagen och skadestand
for kollektivavtalsbrott inte var ndgot nytt inom arbetsritten. Om detta
skulle komma att drabba arbetsgivaren oskaligt hart kunde det, angavs det
i propositionen, beaktas vid bestdmmandet av vitets storlek. Diskrimine-
ringskommittén forordar i sitt slutbetinkande som namnts en ny lag om
forbud och andra atgarder mot diskriminering. Néagot forslag om att lagen
ska vara semidispositiv nar det galler aktiva atgarder fors inte fram utan
reglerna ska fortfarande vara tvingande. Utskottet ser inte skél att stélla
sig bakom yrkandet.

I en annan motion av Gudrun Schyman (=) havdas att lagen bor fortyd-
ligas utifrdn den konsmaktsordning som rader i arbetslivet och att begrep-
pet sexuella trakasserier bor fortydligas. Nar det forst galler fragan om
vilken grund och vilken samhallsanalys som jamstalldhetslagen bor utgd
ifrdn kan utskottet konstatera att det ansvariga statsradet Jens Orback i en
interpellationsdebatt i mars 2006 forklarat att det ar regeringens mal att
det ska vara en normalitet att alltid ha ett kdnsmaktsperspektiv inte minst i
lagstiftningsprocessen. Regeringen arbetar med sarskilda s.k. fokusomraden
for att integrera ett sadant perspektiv. Arbetet kommer under perioden 2007—
2009 sarskilt att inriktas pa bl.a. lagradsremisser och propositioner i detta
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hénseende. Efter en andring i jamstalldhetslagen den 1 juli 2005 skiljer
lagen pa begreppen sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Begreppet sexuella trakasserier definieras i lagen som ett upptradande i
arbetslivet av sexuell natur som kréanker en arbetssokandes eller arbetstaga-
res vardighet. Utskottet anser inte att begreppet behdver fortydligas och
anser inte heller att arbetsgivarens skyldigheter nar det géller att verka for
att en arbetstagare inte blir utsatt for sexuella trakasserier bor géras mer
langtgaende.

2 § - Samverkan om aktiva atgarder

Arbetsgivare och arbetstagare ska enligt bestdmmelsen samverka om
aktiva atgarder for att jamstalldhet i arbetslivet ska uppnas. Vansterpartiet
foreslar i en motion att mojligheten for JamO eller Jamstalldhetsnamnden
att vitesforeldagga en arbetsgivare for brott mot samverkansreglerna enligt
2 § jamstalldhetslagen utreds. Som utskottet redogdr for nedan i avsnitten
Samordning av lagstiftning, tillsyn och ombudsméan m.m. och Processen i
diskrimineringstvister, sanktion m.m. foreslar Diskrimineringskommittén i
sitt slutbetdnkande att JAamO tillsammans med DO, HO och HomO samord-
nas i en gemensam myndighet och att Jamstélldhetsndmnden och Namn-
den mot diskriminering slds samman till en ny namnd.

I forarbetena till jamstalldhetslagen betonades att en viktig forutséttning
for att astadkomma jamstalldhet i arbetslivet ar att parterna pa arbetsmark-
naden gemensamt anstranger sig for att na detta mal (prop. 1990/91:113 s.
66). Diskrimineringskommittén har i sitt omfattande utredningsarbete
ocksa sett Over bestimmelsen om samverkan. Kommittén menar att de
bestdmmelser som finns i dag har stor betydelse for att arbetet med att
framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet ska kunna bli framgangs-
rikt. Kommittén menar ocksé att det, trots att det ar arbetsgivaren som har
ansvaret for att bestimmelserna i lagen foljs, &r en forutséttning att arbets-
givare och arbetstagare gemensamt verkar for att frdgorna om att framja
lika rattigheter och mojligheter drivs aktivt p& arbetsplatserna. Samverkan
innebar att man arbetar gemensamt. Kommittén menar att ndgra sérskilda
procedurregler inte dr nodvandiga utan att de ndrmare formerna for hur
samverkan ska ske bor Gverliamnas till parterna som d& kan anpassa samra-
det till specifika behov i en viss bransch eller pd en arbetsplats. 2 § i
jamstalldhetslagen har alltsd nyligen setts dver. Utskottet anser inte att det
ar pakallat med ndgon ytterligare utredning av bestammelserna for narva-
rande.

5 8 - Arbetstagares mdjlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Kristdemokraterna anfor i en motion att 5 § jamstélldhetslagen bér &ndras
sd att den blir ett anvandbart skydd for kvinnor och man som under forald-
raledigheten blir diskriminerade. Utskottet har tidigare behandlat liknande
yrkanden, senast i betdnkande 2004/05:AU7. Utskottet hanvisade da till
tidigare uttalanden och anférde att regeln till sin karaktar ar framatsyf-
tande och avser att underlatta och stimulera till foraldraledighet. Den
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grundar dock i princip inte nagra rattigheter fér den enskilde. En arbetsgi-
vare som inte uppfyller regeln kan vitesforelaggas. Skyddet for kvinnor
och mén som ar foraldralediga eller avser att utnyttja sin réatt till foraldrale-
dighet tillgodoses i forsta hand genom fordldraledighetslagen. Tilldggas
kan att regeringen Overlamnat proposition 2005/06:185, Forstarkning och
forenkling — &ndringar i anstallningsskyddslagen och foraldraledighetsla-
gen, till riksdagen i mars 2006. | propositionen foreslas bl.a. ett forbud
mot missgynnande av arbetsskande eller arbetstagare som har samband
med foraldraledighet. Utskottet kommer att behandla propositionen senare
i var.

10 och 11 8§ - Lonekartlaggning och handlingsplaner

Lika lon for lika och likvardigt arbete ar ett omrade som lange har varit
prioriterat i den svenska jamstélldhetspolitiken. Enligt artikel 11 i FN:s kon-
vention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor ska staterna
vidta alla lampliga atgarder for att utplana diskriminering av kvinnor i
arbetslivet och sérskilt sékerstélla bl.a. rétten till lika 16n for lika arbete.

En arbetsgivare ar enligt jamstalldhetslagen skyldig att varje ar Kkart-
lagga och analysera bl.a. 16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som 4r att betrakta som lika eller likvardigt (10 §) och att uppratta
en handlingsplan for jamstallda I6ner och dar redovisa resultatet av kart-
laggningen och analysen (11 §). Handlingsplanen ska innehalla en kostnads-
berékning och en tidsplanering utifran malséttningen att de I6nejusteringar
som behdvs ska genomforas sa snart som mdjligt och senast inom tre ar.
Skyldigheten galler inte for arbetsgivare som sysselsétter féarre &n tio arbets-
tagare.

Utskottet vill betona att bestdimmelsen om I6nekartlaggning &r ett av
flera sétt att verka for lika 16n for lika och likvardigt arbete. Tyvérr fore-
kommer lénediskriminering fortfarande. FN:s kommitté mot diskriminering
av kvinnor har uttryckt oro éver att 16negapet mellan kvinnor och mén i
Sverige inte har minskat under de senaste tio &ren och uppmanat reger-
ingen att anta handlingsplaner och att vidta aktiva atgarder for att
bekdmpa I6nediskrimineringen av kvinnor, bl.a. annat genom arbetsvarde-
ringar, fortsatt kunskapsinhdmtning om de bakomliggande orsakerna till
I6neskillnaderna samt ett tkat stod till arbetsmarknadens parter i kollektiva
I6neférhandlingar, i synnerhet betraffande I6nestrukturer inom kvinnodomi-
nerade yrken.

Utskottet har tidigare framhallit att staten och kommunerna har ett sér-
skilt ansvar for att se till att all l6nediskriminering avskaffas och att ett
stort ansvar for att se till att de osakliga l6neskillnaderna upphor aven évi-
lar arbetsmarknadens parter. Det maste vara en prioriterad fraga att osak-
liga loneskillnader &tgardas och upphor. Det ar darfor med tillfredsstallelse
som utskottet har noterat att regeringen i mars 2006 6verlamnat skrivelsen
2005/06:95, En nationell handlingsplan for de méanskliga réattigheterna, till
riksdagen. Av planen framgar bl.a. att regeringen, som namnts tidigare,
arbetar med att ta fram en nationell handlingsplan for att avskaffa kénsdis-
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kriminerande loneskillnader. Utskottet valkomnar detta arbete. Regeringens
Iangsiktiga ambition ar att all kénsdiskriminering p& arbetsmarknaden ska
upphdra. Planen fér att avskaffa konsdiskriminerande léneskillnader kom-
mer enligt regeringen att vara bred och omfatta de omraden som direkt
eller indirekt paverkar individens I6n. Utéver jamstalldhetslagen kommer
den bl.a. att omfatta omraden som anstallningsformer, kompetensutveck-
ling och fordelning av betalt och obetalt arbete.

| den nya lag om forbud och andra atgarder mot diskriminering som
Diskrimineringskommittén nu foreslar aterfinns bestimmelserna om léne-
kartlaggning och handlingsplaner som alltsd flyttats Gver fran den nu
géllande jamstalldhetslagen. Kommittén hénvisar i sitt slutbetdnkande till
de forarbetsuttalanden som gjordes nar reglerna om lénekartlaggning och
analys infordes i jamstalldhetslagen. Bestdammelserna om ldnekartlaggning
och handlingsplaner ar vitessanktionerade. Samma ordning foreslas galla i
den nya lag som kommittén forordar.

31 & — JamO och frivillighet

JamO har tillsammans med Jamstalldhetsndmnden ansvar for att jamstélld-
hetslagen efterlevs. Vissa bestdimmelser i lagen &r vitessanktionerade.
JamO ska enligt 31 § i forsta hand forsoka forma en arbetsgivare att frivil-
ligt folja lagens bestammelser. Kommittén goér beddmningen att aven den
nya lagen bor bygga pa att ombudsmannen i forsta hand ska forsoka fa
dem som omfattas av lagen att frivilligt folja den. Diskrimineringskom-
mittén foreslar darfor att motsvarande bestammelse tas in i den nya lagen.
I specialmotiveringen till bestdmmelsen anges att innebdrden &r att ombuds-
mannen bor stréva efter forlikningar och uppgérelser utom ratta.

I dvrigt vill utskottet hdnvisa till regeringens proposition om jamstélld-
hetspolitiken (prop. 2005/06:155) som avl&mnats till riksdagen i mars
2006. Utskottet kommer att behandla propositionen senare i var.

Med hanvisning till vad som har anforts ovan och till det beredningsar-
bete som forestdr avstyrker utskottet motionerna A241 yrkandena 1-5 (v),
A257 yrkande 1 (=), A259 yrkande 10 (fp), A335 yrkandena 1 och 2 (fp),
A370 yrkandena 9 och 11 (kd) och A380 yrkandena 1 och 2 (s).

Arbetsliv, 16neskillnader

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motioner om arbetsliv och

Ioneskillnader. Motionerna avstyrks med hénvisning framst till

regeringens aviserade handlingsplan mot koénsdiskriminerande

I6neskillnader men &ven till pdgaende arbete i dvrigt pa omradet.
Jamfor reservationerna 17 (m, fp, kd, c) och 18 (v).
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Motionerna

Folkpartiet anser enligt motion A259 yrkande 5 att tgarder méste vidtas
for att motverka de léneskillnader som finns mellan kvinnor och mén. Par-
tiet pekar pa att loneskillnaderna bestdr saval av strukturella skillnader,
som att kvinnor och mén arbetar inom olika sektorer och att fler kvinnor
arbetar deltid, som av ren lénediskriminering. Det &r dags foér en ny
I6neskillnadsutredning for att kartldgga och analysera skillnaderna och redo-
visa orsaker och forklaringar till skillnaderna. Genom att dppna de offent-
ligt finansierade valfardstjansterna for reell konkurrens och privat
foretagande hos de kvinnor som &r verksamma inom sektorn tar man till
vara den tillvaxtpotential som finns (yrkande 6). Detta kan goras genom
att infora etableringsfrihet for huslékare och vissa specialister, under all-
mangiltiga kvalitetskrav och ett pengsystem som foljer med utnyttjaren av
forskola, dldreomsorg och vard i likhet med den som i dag finns for skolan.

Kristdemokraterna konstaterar i motion 2004/05:U315 yrkande 15 att Sve-
rige i en rapport fran FN:s CEDAW-kommitté, som ser Gver efterlevnaden
av konventionen mot diskriminering av kvinnor, kritiserats pa flera punk-
ter, bl.a. vad géller I6negapet mellan kvinnor och mén och kvinnorepresen-
tation i foretagsledningar, pa universitet och i utrikesférvaltningen. Partiet
anser att regeringen bor vidta atgarder som avskaffar all diskriminering av
kvinnor och utarbeta atgarder som underlattar avskaffandet av osakliga
I6neskillnader som enbart beror pa kon.

Enligt motion A370 yrkandena 8 och 15 vill Kristdemokraterna 6ka kon-
kurrensutsattningen inom offentlig sektor, sarskilt inom vard- och omsorgs-
sektorn, for att framja kvinnors arbetsmarknad och Gppna for en mangfald
av arbetsgivare inom den offentliga sektorn, bl.a. genom att ge anstéllda
mojlighet att sjalva ta dver en verksamhet och bli sina egna arbetsgivare.
Partiet anser att den offentliga sektorn har blivit en kvinnofalla och att kvin-
nors majligheter till karriar och loneutveckling har begransats. Okad kon-
kurrensutsattning av t.ex. aldreomsorg och sjukvard skulle utveckla den
traditionellt kvinnliga arbetsmarknaden.

Véansterpartiet foresldr i motion A254 att en utredning ges i uppdrag att
identifiera och analysera EG-domstolens normskapande och rattstillam-
pande roll for jamstalldhetsarbetet pd den svenska arbetsmarknaden och
vad det far for konsekvenser for kvinnors l6ner och anstallningsvillkor. De
EG-réttsliga direktiven har gett upphov till omfattande férandringar i
svensk lagstiftning. Samtidigt gar svensk lagstiftning i manga fall langre
an vad EG-ratten kraver och har i manga fall funnits langt fore tillkomsten
av motsvarande EU-direktiv. Vansterpartiet pekar bl.a. pa att Sverige har
tvingats anpassa svensk lagstiftning till EG:s direktiv 95/85 om 14 dagars
obligatorisk ledighet for médrar i anslutning till barns fodelse, trots att den
svenska foraldraforsakringen redan tillgodosett detta mer an val. | Sverige
finns sedan 1970-talet en kombination av lagar och avtal med mdjlighet
for parterna att forhandla fram avvikande regler som kan vara skarpare an
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lagstiftningen. Frdgan & om implementeringen av EU-direktiv &ventyrar
denna modell for lagstiftning. | EG-ratten ar férhandlingslosningarna hart
reglerade och kan snarast sigas bygga pé bristande tilltro till avtalsls-
ningar och arbetsmarknadens parter. Vilka konsekvenser for jamstalldhets-
arbetet det har fatt kan komma att behéva belysas.

I motion A269 yrkande 2 konstaterar Vansterpartiet att det arbete som
hittills bedrivits for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden, med
Skolverket, Hogskoleverket och Arbetsmarknadsverket som viktiga akto-
rer, i stor utstrackning har handlat om att forsoka paverka arbetstagarna att
gora otraditionella yrkesval. Fokus maste nu laggas pd arbetsgivarna och
deras ansvar. Regeringen bor darfor ta initiativ till insatser som syftar till
att 6ka arbetsmarknadens efterfragan pa otraditionell” arbetskraft. Partiet
pekar pa att bade privata och offentliga arbetsgivare har ansvar for att for-
hindra diskriminering och konsorattvisor. Eftersom valfardssektorn &gs och
styrs av gemensamma medel har den emellertid sérskilda krav pa sig att
vara en foregangare i jamstalldhetsarbetet. For att offentliga arbetsgivare
ska kunna leva upp till sitt sarskilda ansvar foreslar Vansterpartiet att reger-
ingen arligen kallar till 6verlaggningar med statliga, kommunala och lands-
tingskommunala arbetsgivare. Syftet ar att kvalitetssékra jamstéalldhetsarbe-
tet sa att kontinuerliga framsteg kan avlasas (yrkande 4). Enligt yrkande 5
bor en analys goras av vilka konsekvenser arbetstidslagens 40-tim-
marsnorm har for kvinnors respektive mans villkor pa arbetsmarknaden
och normens paverkan pa fordelningen av det obetalda arbetet. Vansterpar-
tiet anser att 40-timmarsnormen ar forlegad och att arbetsgivarnas makt i
kombination med kodnsarbetsdelningen, dar kvinnor forvéantas ta huvudan-
svaret for det oavldnade arbetet, gor att kvinnor, framfor allt i LO-kollekti-
vet, tvingas avsta fran att arbeta heltid.

Carina Hagg och Birgitta Ahlqgvist (bada s) anser enligt motion A248 att
jamstalldhetsperspektivet tappas bort nar verksamhet laggs ut pa entrepre-
nad, bolagiseras eller privatiseras. Ofta innebér detta att beslut och verk-
samhet flyttas till manligt dominerat agar- och ledarskap fran férsamlingar
som ar betydligt mer jamstallda. Innan offentlig verksamhet laggs ut pa
entreprenad, bolagiseras eller privatiseras maste darfor en analys goras av
jamstalldhetsaspekten och krav stallas pd dem som Gvertar verksamheten.

Birgitta Ahlgvist och Carina Hagg (b&da s) begar i motion A317 att reger-
ingen ska arbeta aktivt for att hitta effektiva I6sningar for att fa slut pa
I6nesattning som beror pa kén. Motionarerna anser att arbetsmarknadens
parter visserligen gor en hel del men att det gar mycket Idngsamt om det
over huvud taget sker ndgon forbattring.

Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s) anser enligt motion A401 att malet att
kvinnor och mén ska ha samma rattigheter till ekonomiskt oberoende
maste paskyndas. Den enskildes majlighet till inflytande Gver arbetstiden
maste 6ka inom alla sektorer i samhallet sa att kvinnor far kade majlighe-
ter att forena arbete, fritid och familjeliv. Arbetet for att heltid ska vara en
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rattighet och deltid en maojlighet maste paskyndas. Arbetsgivare inom den
offentliga sektorn bor gé i braschen for att erbjuda samtliga anstallda hel-
tidstjanster.

Utskottets stallningstagande

Som ovan anforts ar lika lon for likvardigt arbete ett omrade som linge
har varit prioriterat i den svenska jamstalldhetspolitiken. Samhallsutveck-
lingen visar ocksé att det sker framsteg inom jamstalldhetspolitiken. Kvin-
nor har okat sitt betalda arbete, skillnaderna i disponibel inkomst mellan
kvinnor och mén som grupper i samhallet har minskat och kvinnor har
under 1990-talet gatt om man i utbildningsnivad. Trots detta kvarstar
I6neskillnader mellan kdénen. Fler kvinnor an mén har otrygga anstallnings-
forhallanden, &r deltidsarbetslosa och sjukskrivna. Utskottet valkomnar
darfor informationen i jamstalldhetspropositionen, 2005/06:155, att reger-
ingen tillsammans med Vansterpartiet och Miljopartiet under varen 2006
ska presentera en nationell handlingsplan mot diskriminerande léneskillna-
der. Utskottet vill samtidigt understryka att arbetsmarknadens parter har ett
stort ansvar for att bekdmpa I6neskillnader mellan kvinnor och mén och
att motverka den konsuppdelade arbetsmarknaden och skapa forutsatt-
ningar for manniskor att kombinera arbete och familjeliv.

I ndgra motioner anfors att den offentliga sektorn bor konkurrensutsattas
och att detta ar en lamplig vdg mot mer jamstallda I6ner. Utskottet har vid
ett flertal tillfallen tidigare behandlat motioner med liknande innehéll och
da uttalat att en konkurrensutsattning inte ar den givna lésningen, utan att
det &r viktigt att parterna forses med verktyg for att i férhandlingar och
avtal astadkomma mer jamstallda I6ner. Utskottet vidhaller denna uppfatt-
ning och vill understryka att bestdmmelserna om I6nekartlaggning och
I6neanalys i jamstélldhetslagen &r betydelsefulla verktyg i detta samman-
hang. Utskottet konstaterar vidare att JamO har fatt en 6kning av anslaget
for 2006 med 6 miljoner kronor for att kunna Oka insatserna for att
granska och stodja arbetsgivares lonekartlaggning. Riksdagen bifoll detta i
enlighet med budgetbetankandet 2005/06:AU1.

Utskottet vill dven peka pa att Arbetsmarknadsverket har regeringens
uppdrag att motverka den konssegregerade arbetsmarknaden och bidra till
Okad jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet. Sarskilda medel
avsatts arligen till s.k. brytprojekt, t.ex. fler man till skolan och fler kvin-
nor till byggbranschen. AMS har i samverkan med Sveriges Kommuner
och Landsting &ven tillfort brytmedel for extra véagledningsinsatser for ung-
domar som star infor yrkesval. Utskottet aterkommer under avsnittet Kéns-
roller m.m. till de insatser som goérs inom férskola och skola for att bryta
stereotypa kénsmonster.

Med anledning av motion A248 (s) konstaterar utskottet att regeringen,
enligt skrivelse 2005/06:95 En nationell handlingsplan for méanskliga réattig-
heter 2006-2009, avser att besluta om en forordning om icke-diskrimine-
ringsvillkor i offentliga upphandlingar.
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Med anledning av motion A269 yrkande 5 (v) konstaterar utskottet att
den ordinarie arbetstiden enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673) far uppga
till hoégst 40 timmar i veckan. Undantag kan enligt 3 § gdras genom kol-
lektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisa-
tion. Utskottet noterar att man inom flera avtalsomraden sedan lang tid
tillbaka har avtalat om kortare arbetstid per vecka. Nagon generell forkort-
ning av arbetstiden ar utskottet dock inte berett att foresla. | betankande
2005/06:AU3 har utskottet nyligen behandlat fragor om ratt till heltid och
mojlighet till deltid. Har konstateras att deltidsarbete paverkar inkomsten
och mojligheterna att forsorja sig och att deltidsarbete ofta utfors i laglo-
neyrken. SCB:s arbetskraftsundersokning 2004 visar att det skiljer avsevért
mellan man och kvinnor nar det galler sysselsattningsgrad. Saval fragan
om ratt till heltid som majligheten till deltid har nyligen utretts av Heltids-
utredningen och Utredningen avseende rétt till tjanstledighet for att ga ned
i arbetstid som ld&mnat sina respektive slutbetdnkanden Starkt rétt till hel-
tidsanstéallning, SOU 2005:105, och Partiell ledighet, SOU 2005:106. Utskot-
tet anforde i det nyss namnda betankandet bl.a. att det finns forhallanden i
dagens arbetsliv som begransar manga personers majlighet till ekonomiskt
oberoende, da de inte har ett arbete med en sysselsattningsgrad som mot-
svarar deras arbetsférmaga. Detta galler inte minst en stor grupp kvinnor
som &nskar arbeta mera. Utskottet sag med tillfredsstallelse pa det utred-
ningsarbete som genomforts pa initiativ av regeringen och ville avvakta
det fortsatta beredningsarbete som aterstar med anledning av utredningsfor-
slagen. Utskottet vidhaller sin tidigare standpunkt att beredningsarbetet bor
avvaktas och anser inte att ndgot initiativ nu bor tas pa omrédet.

Med anledning av motion A254 (v) om EG-réttens normskapande roll
konstaterar utskottet att Sverige som medlem i EU &r tvingat att genom-
fora EG-direktiven i den man det inte kan anses att gallande lagstiftning
redan uppfyller direktivens intentioner och innehall. Utskottet vill samti-
digt understryka att, enligt artikel 2 i férdraget om upprattandet av Europe-
iska gemenskapen (EG-fordraget), en av gemenskapens grundladggande
uppgifter ar att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Med stéd av
artikel 13 i EG-fordraget kan radet, inom ramen for de befogenheter som
fordraget ger gemenskapen, genom enhalligt beslut, pa forslag av kommis-
sionen och efter att ha hort Europaparlamentet vidta lampliga atgarder for
att bekampa diskriminering pa grund av bl.a. kon. Utskottet vill ockséa
peka pé att EG-direktiven normalt omfattar minimiregler och att det &r maj-
ligt for medlemsliander att ha hdgre krav. Vanligen innehdller direktiven
ocksd “non-regressionsklausuler”, vilket innebar att det i direktivet klart
framgdr att genomforandet av direktivet inte far utgora skal for att
inskranka de regler som redan finns i medlemsstaterna pa de omraden som
omfattas av direktivet. Utskottet vill vidare peka pad mojligheten att genom-
fora direktiv genom att arbetsmarknadens parter faststéller de nédvandiga
bestdmmelserna. Medlemsstaterna ska i dessa fall se till att de alltid kan
garantera att direktivets bestimmelser efterlevs. En sadan klausul finns
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tex. i arbetstidsdirektivet (93/104/EG) och i radets direktiv om arbetsgi-
vares skyldighet att upplysa arbetstagare om de regler som ér tillampliga
p& anstallningsavtalet eller anstallningsférhallandet (91/533/EEG). Utskot-
tet anser inte att motionen bor féranleda nagot initiativ fran riksdagens sida.

Sammanfattningsvis anser utskottet att pagdende arbete pd omréadet bor
avvaktas och att ndgot initiativ fran riksdagens sida inte bor tas med anled-
ning av motionerna 2004/05:U315 yrkande 15 (kd), A248 (s), A254 (v),
A259 yrkandena 5 och 6 (fp), A269 yrkandena 2, 4 och 5 (v), A317 (s),
A370 yrkandena 8 och 15 (kd) och A401 (s).

Forvarvsarbete och familjeliv

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas motioner om forvarvsarbete och familje-
liv, skyddet for fordldralediga, en utokad ratt till tjanstledighet
for arbetstagare med barn, kartlaggning av uttag av pappaledig-
het och foraldraledighetslagens bestammelse om tva veckors
obligatorisk mammaledighet. Utskottet betonar vikten av att
skapa gynnsamma forutsattningar for att arbetstagare ska kunna
forena arbete och fordldraskap. Med hanvisning till pagaende
utrednings- och beredningsarbete och forslag som har aviserats
avstyrker utskottet motionerna.

Jamfor reservationerna 19 (kd), 20 (c), 21 (fp, c), 22 (kd) och
23 (kd).

Motionerna

Kristdemokraterna pekar i motion Sf432 yrkande 25 pa att manga foraldrar
frémst onskar flexiblare — inte kortare — arbetstid for att kunna forena for-
aldraskap och arbetsliv. Det aligger arbetsmarknadens parter ett stort
ansvar nér det galler att genomfora detta. Tack vare den tekniska utveck-
lingen &r det i dag lattare att arbeta hemifran. Partiet anser att denna
mojlighet bor tas till vara i hogre grad &n vad som &r fallet i dag och bor
kombineras med ekonomiska insatser fran stat eller kommun.

| motion A418 yrkande 7 framhaller Kristdemokraterna att en forutsatt-
ning for att bade kvinnor och man ska ha majlighet att utvecklas i sina
yrkesroller och samtidigt kunna fungera i den viktiga foraldrarollen ar att
det kan skapas ett barnvanligt arbetsliv. De ekonomiska villkoren for att ta
hand om barn méste vara gynnsamma. En generds foraldraforsakring, moj-
lighet till foraldraledighet i &tminstone tre ar och tillgang till god barnom-
sorg av olika slag &r viktiga inslag for kombinationen férdldraskap och
arbetsliv.
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Kristdemokraterna anfor i motion A370 yrkande 19 att hemarbete med
barn méste betraktas som den viktiga samhallsinsats det faktiskt 4r och ges
ett meritviarde pa arbetsmarknaden. Inte heller anhérigvard, detta ofta
mycket krdvande arbete, genererar pensionspoang eller varderas som merit.
Detta maste forandras.

Centerpartiet framhaller i motion A310 yrkande 6 att bade kvinnor och
man ska kunna kombinera familjeliv med arbetsliv och fa “vardagspusslet”
att ga ihop. Om man och kvinnor delar pa foraldraansvaret kommer det att
leda till en positiv spiral pa arbetsmarknaden. Men det &r ocksa sa att ett
barnvénligt arbetsliv skulle leda till en positiv spiral nar det géller uttag av
foraldraforsékringen. Det & kommunicerande kérl. Med fler kvinnor och
man som viljer att dela pa fordldraledigheter och vard av barn s& kommer
arbetsgivare att resonera annorlunda vid anstéllningar och hitta strategier
for hur man pé basta satt kan organisera verksamheten nar bade kvinnlig
och manlig personal ar fordldraledig eller gar ned i arbetstid. Partiet anser
att uppsagningstiden for den som blir uppsagd under sin foraldraledighet
ska borja I6pa forst nar arbetstagaren atergatt till arbetet.

Fragor om foraldraledighet tas ocksa upp i foljande motioner.

Folkpartiet anfor i motion A259 yrkande 2 att skyddet for foréldralediga
maste starkas sd att den fordldralediga tiden vid uppsagning inte far raknas
som uppsagningstid och s att &teranstallningsratten for fordldralediga intra-
der forst da foraldraledigheten har upphort.

Kristdemokraterna menar i motionerna Sf432 yrkande 14 och A370
yrkande 18 att den lagstadgade rétten till hel tjanstledighet for forédldrar
bor forlangas till tre ar. Ratten till en fjardedels tjanstledighet bor utokas
till att avse barn upp till tolv ar. Det finns ett behov av att kartlagga regio-
nala skillnader av uttag av pappaledighet. Faktorer som stimulerar ett okat
uttag av pappaledighet ska identifieras och hinder for detta maste undanro-
jas. Malet maste vara att pappor ska vilja vara hemma med sina barn, inte
att de ska tvingas ta ut delar av fordldraledigheten.

Centerpartiet foreslar i motion Sf427 yrkande 6 och A310 yrkande 7 att
fordldrar som s onskar ska ges ratt att g ned till 50 % arbetstid under
barnets forsta atta levnadsar.

Karin Pilsater (fp) foresprékar i motion A255 att foraldraledighetslagens
bestammelse om tva veckors obligatorisk mammaledighet i samband med
forlossning avskaffas. Att med ett obligatorium inskrénka kvinnans mojlig-
het att sjalv planera sin tid och sitt uttag av semester eller forsékrings-
pengar ar inget annat an ytterligare ett exempel pa att kvinnors ratt till
sjalvbestdimmande inte varderas.
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Annelie Enochson (kd) foreslar i motion A290 att tidsbegransningen enligt
7 § foraldraledighetslagen for hur lange en forélder ska kunna vara hemma
med sina barn och minska sin arbetstid ska slopas. Det &r hdg tid att andra
pa installningen att det ar forkastligt att ”bara” stanna hemma och ta hand
om barnen.

Utskottets stallningstagande
Forvarvsarbete och familjeliv

Utskottet har vid flera tillfallen, senast i betdnkande 2004/05:AU8, betonat
vikten av att skapa gynnsammare forutsdttningar for att arbetstagare ska
kunna forena arbete och fordldraskap. Utskottet vill inledningsvis fram-
hilla att en av de viktigaste uppgifterna for sdval jamstalldhets- som
familjepolitiken &r att bade kvinnor och mén ska kunna kombinera ansvar
for barn med arbete for sin forsorjning. En av de viktigaste faktorerna i
detta sammanhang &r foraldraférsékringen. Den bidrar till att forbattra jam-
stalldheten saval i arbetslivet som i hemmet. Utformningen av foraldrafor-
sékringen ger uttryck for en tydlig vilja att andelen mén som tar ut
foréldrapenning och antalet uttagna dagar bland de man som tar ut forald-
rapenning ska oka. Enligt budgetpropositionen for 2006, utgiftsomrade 12,
har ménnens andel av det totala antalet uttagna féraldrapenningdagar ocksé
Okat och uppgick 2004 till 18,7 % jamfort med 17,2 % 2003. | budgetpro-
positionen aviserade regeringen ocksa en hojning av taket for foraldrafor-
sékringen till 10 basbelopp fr.o.m. 1 juli 2006. Regeringen gor
beddmningen att en hdjning av taket i foraldraférsdkringen kan vara ett
sétt att 6ka pappornas uttag av foraldraledighet bland de pappor som i dag
har inkomst Gver denna niva. Utskottet delar denna beddmning.

Utskottet konstaterar vidare att remisstiden for Foraldraférsakringsutred-
ningens betdnkande Reformerad foraldraférsdkring, SOU 2005:73, nyligen
har gatt ut och att remissvaren nu sammanstalls i Regeringskansliet. Utskot-
tet &terkommer nedan till detta.

Utskottet delar Kristdemokraternas uppfattning i motion Sf432 yrkande
25 att det ligger ett stort ansvar pa arbetsmarknadens parter att underlatta
for foréldrar att forena arbete och foréldraskap. Den tekniska utvecklingen
gor det i manga fall lattare an tidigare att arbeta hemifran. Manga arbetsgi-
vare erbjuder ocksd denna mojlighet liksom mgjligheten till flextid och
forskjuten arbetstid. Utskottet anser emellertid inte att detta ska kombine-
ras med ekonomiska insatser fran stat eller kommun utéver det stod som
ges inom ramen for foraldraforsakringen.

Vad galler Kristdemokraternas begaran att anhorigvard ska generera pen-
sionspodng och varderas som merit konstaterar utskottet att narstaendepen-
ningen, som kan ldmnas efter ansokan hos Forsékringskassan under
maximalt 60 dagar for vard av anhorig med livshotande sjukdom, &r pen-
sionsgrundande. Aven anhorig som anstills av kommuner for vard av
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narstaende erhaller pensionsgrundande ersattning. De foérekommer ocksa
att anhorigvardare gor betydelsefulla insatser utan ekonomiskt stod fran
samhallet.

Som ovan namnts har utredningen avseende rétt till tjanstledighet for att
g4 ned i arbetstid nyligen sett Gver rétten att ga ned i arbetstid. I utredning-
ens slutbetdnkande Partiell ledighet, SOU 2005:106, presenterades ett for-
slag till en lag om ratt till ledighet for att ga ned i arbetstid. Utredningen
avstyrkte dock lagforslaget eftersom fragor om inflytande Gver arbetstid
och ledighet enligt utredningens uppfattning bor hanteras av arbetsmarkna-
dens parter. Betdnkandet remissbehandlas for nérvarande.

Sammanfattningsvis anser utskottet inte att motionerna bor foranleda
nagot initiativ fran riksdagens sida. Med det ovan anférda avstyrker utskot-
tet motionerna Sf432 yrkande 25 (kd), A310 yrkande 6 (c), A370 yrkande
19 (kd) och A418 yrkande 7 (kd).

Skyddet for foraldralediga

I en motion anfors att skyddet for foraldralediga maste stirkas. Utskottet
kan konstatera att regeringen i mars 2006 6verlamnat proposition 2005/06:
185 Forstarkning och forenkling — @ndringar i anstéliningsskyddslagen och
foraldraledighetslagen till riksdagen. Dar foreslas bl.a. att foraldraledighets-
lagen (1995:584) tillfors en ny regel om ett forbud mot missgynnande av
arbetssokande eller arbetstagare av skal som har samband med foréldrale-
dighet. Forbudet ska dock inte gélla om olika villkor eller behandling &r
en nddvandig foljd av ledigheten. I en tvist som ror forbudet mot missgyn-
nande ska JamO som part fa fora talan vid Arbetsdomstolen for en enskild
arbetstagare eller arbetssokande. Bestammelserna foreslas trada i kraft den
1 juli 2006. Utskottet planerar att behandla propositionen senare under véren.

| detta sammanhang kan ocksd namnas att Sverige har drivit frigan om
vikten av att kunna forena forvarvsarbete och foraldraskap internationellt.
Bland annat lade sex EU-ldnder pa Sveriges initiativ fram ett forslag om
en europeisk jamstélldhetspakt vid Europeiska radets mote den 23-24 mars
2006. Forslaget antogs. Ett dvergripande mal for pakten &r att stirka och
paskynda jamstalldhetsarbetet i enlighet med férdraget och 6verenskommel-
ser inom ramen for Lissabonstrategin. Atgarder foreslas bl.a. for att framja
mojligheterna att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Foraldraforsékringen

Delat ansvar fér hem och barn och ménnens roll i jamstalldhetsarbetet har
lange varit en uppmarksammad fraga i svensk jamstalldhetspolitik. En del
i det arbetet ar att mannens ansvar for hem och barn maste ¢ka. | den
proposition om jamstalldhetspolitiken (prop. 2005/06:155) som regeringen
overlamnat till riksdagen i mars 2006 foreslds nu att det Gvergripande
malet for jamstalldhetspolitiken ska vara att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Som ett av fyra delmal
foreslds en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Utskottet kommer att behandla propositionen senare i var.
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I en motion av Kristdemokraterna anfors att regionala skillnader i uttag
av pappornas foraldraledighet bor kartlaggas. Med anledning av detta kan
utskottet konstatera att Forsakringskassan pa arsbasis redovisar hur uttaget
av foraldraledighet fordelar sig mellan mén och kvinnor och i olika lan
och kommuner. Av Forsikringskassans statistik framgér att mannen under
senare ar har Okat sitt uttag av fordldraledighet aven om Gkningen varit
maéttlig. Ar 2005 stod kvinnorna for 80,5 % av det genomsnittliga uttaget
av foréldraledighet i hela riket och ménnen for 19,5 %. Regionala skillna-
der finns, och méan i Jonkdpings I&n utnyttjar sin ratt till foraldraledighet i
mindre utstrackning (17,4 %) an man i t.ex. Vasterbottens lan (23,5 %).
Forsakringskassan har fatt regeringens uppdrag att verka for att skillna-
derna mellan kdnen nar det géller uttag av foraldrapenning ska minska och
arbetar langsiktigt med att framja ett mer jamstallt nyttjande av foraldrapen-
ningen. Arbetet inkluderar informationsinsatser av olika slag, exempelvis
foraldrainformation pa forsékringskassorna och maodravardscentraler samt
utbildningsinsatser for foraldrapenninghandléggare.

Obligatorisk mammaledighet

Utskottet har tidigare och senast i betdnkande 2003/04:AU4 behandlat ett
yrkande likartat det som Karin Pilsater nu for fram om att de tva veckor
obligatorisk mammaledighet som infordes i foraldraledighetslagen den 1
januari 2000 bor avskaffas. Utskottet erinrade dd om att andringen i den
ifrdgasatta bestammelsen foregicks av ett s.k. motiverat yttrande fran Euro-
peiska kommissionen om att Sverige skulle vidta atgarder for att uppfylla
artikel 8.2 i radets direktiv 92/85/EEG. Vid behandlingen av lagandringen
(bet. 1999/2000:AU8) hade utskottet ingen erinran mot det sitt pa vilket
den obligatoriska ledigheten genomfordes. Utskottet &r inte heller nu av
annan uppfattning och kan darfor inte stélla sig bakom motionen.

Foraldrars ratt till tjanstledighet

I ndgra andra motioner foreslas att mojligheterna till tjanstledighet for
arbetstagare med barn ska utvidgas pa sa vis att de ska ha ratt till hel ledig-
het till dess att barnet fyllt tre ar och att ritten att arbeta deltid ska
utvidgas for gruppen arbetstagare med barn. En arbetstagares rétt till for-
aldraledighet regleras i foraldraledighetslagen (1995:584). En Oversiktlig
redogorelse for lagens bestdammelser finns i betdnkande 2004/05:AU7. For-
aldraforsakringen har en central roll i jamstalldhetspolitiken och har som
ndmnts ovan nyligen setts dver av Fordldraforsékringsutredningen, Refor-
merad foraldraforsakring, SOU 2005:73. Oversynen har gjorts med utgangs-
punkt i att forsakringen ska verka for barnets basta och bidra till en 6kad
jamstalldhet mellan konen. Utredningens huvudsakliga uppdrag var att
gora en dversyn av hur forsakringen battre kan bidra till att barnen fér
tillgang till bada sina foraldrar. Betankandet har remissbehandlats.
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Utdver lagregler finns det bestdmmelser om ratt till ledighet for arbetsta-
gare med barn i vissa kollektivavtal. Som namnts ovan har fragan om ratt
tjanstledighet for att ga ned i arbetstid for arbetstagare i allmanhet nyligen
utretts. Utredningsbeténkandet remissbehandlas for narvarande.

Med hanvisning till vad som anférts ovan om det utrednings- och bered-
ningsarbete som pagar och de forslag som har lamnats av regeringen savitt
géller ett forstarkt skydd for foréldralediga avstyrker utskottet motionerna
Sf427 yrkande 6 (c), Sf432 yrkande 14 (kd), A255 (fp), A259 yrkande 2
(fp), A290 (kd), A310 yrkande 7 (c) och A370 yrkande 18 (kd).

Konsroller m.m.

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motioner om stereotypa kons-

roller och méns deltagande i jamstalldhetsarbetet. Utskottet anser

det viktigt att uppmarksamma och involvera mén i jamstélldhets-

arbetet pa alla nivaer av samhallet. Utskottet konstaterar samti-

digt att ett aktivt arbete pagar pa omradet. Motionerna avstyrks.
Jamfor reservation 24 (mp).

Motionerna

Miljopartiet anser enligt motion S0699 yrkande 30 (mp, —) att det bor ska-
pas forutsattningar for kampanjer pa olika nivaer angdende de stereotypa
konsrollerna som laser in pojkar och unga man i en destruktiv roll. Det ar
viktigt att skolan, idrottsrorelsen, forenings- och kulturlivet och kommu-
nerna ifragasatter forestallningarna om hur pojkar och flickor ska vara och
vad de vill utifran konsrollerna.

| motion A311 pekar Miljopartiet pa att jamstalldhetspolitiken bygger pa
kunskapen om den radande kénsmaktsordningen, darfor ar det viktigt att
arbeta mot den schabloniserade bilden av mannen och for mélet att manni-
skor ska befrias frdn konsroller, beteenden och forvantningar som
patvingas dem (yrkandena 1 och 2). Férklaringen till manliga handlings-
och beteendemonster maste sokas i det sociala systemet kring pojkar och
méan. Darfor &r det av storsta vikt att mannens roll undersoks, analyseras
och forandras. | yrkande 5 begars att regeringen vidtar atgarder for att sti-
mulera och aktivera mén inom jamstalldhetsarbetet. | yrkande 11 begérs
ett tillkdnnagivande om forskning om mansrollen. Partiet understryker att
det &r relativt nytt att problematisera kring mannen som kénsvarelse. Mans-
forskningen har framst fokuserat pa faderskapet. Det behovs adven forsk-
ning om méns vald mot andra man och om méans vald mot kvinnor liksom
forskning om vad som hénder ndr mannen blir marginaliserad, arbetslos
och kanske bostadslos och vad som hander vid skilsmdssor i relation till
barnen m.m. Partiet betonar att den konssegregerade arbetsmarknaden
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maste brytas upp. Det behdvs storre nationella satsningar for att upp-
muntra pojkar och mén att soka sig vidare utanfor den mansdominerade
arbetsmarknaden (yrkande 12). Slutligen anser Miljopartiet att pornografin
maste problematiseras aven ur ett konsperspektiv (yrkande 8). Heterosexu-
ell pornografi ger ofta en bild av manligheten dar mannen é&r tydligt
Overordnad kvinnan och ska tillfredsstéllas av henne. Unga pojkar och
man maste ges verktyg for att kunna forhalla sig kritiskt, sa att inte porno-
grafin tillats bli en skola i sexualitet. Det ar dags att pd allvar borja
diskutera den positiva sexualiteten och i den diskussionen aven ta avstand
frdn sddan pornografi som ger skeva uppfattningar om hur en mans sexua-
litet ska yttra sig.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar Miljopartiets uppfattning att det ar viktigt att arbeta mot
den schabloniserade bilden av mannen och for malet att manniskor ska
befrias fran konsroller, beteenden och forvantningar som patvingas dem.
Mannens roll i jamstalldhetsarbetet har under flera ar varit en prioriterad
fraga. En rad insatser har ocksa gjorts, vilket bl.a. redovisats i betdnkande
2003/04:AU2.

For att motverka stereotypa konsroller ar det viktigt att bdrja med barn
och ungdom. Regeringen tillsatte hdsten 2003 en delegation for jamstalld-
het i forskolan. | direktiven framhalls att utformningen av férskolans
pedagogiska verksamhet ar av stor betydelse i det langsiktiga arbetet med
att bryta stereotypa konsroller och kdnsmonster. Forskolan och skolan ska
sétta flickors och pojkars kreativitet och nyfikenhet i centrum. Deras per-
spektiv ska tillvaratas i en larandeprocess med det livslanga larandet som
utgangspunkt. Det ar mot denna bakgrund viktigt att jamstalldhetsarbetet i
forskolans pedagogiska verksamhet lyfts fram, forstarks och utvecklas.

Ocksd Myndigheten for skolutveckling har jamstélldhet som ett priorite-
rat utvecklingsomréde for forskolan och skolan. Myndigheten stoder sko-
lors och huvudméns arbete genom utbildning av genuspedagoger, larande
exempel och genom att vara en vagvisare till andra resurser. Bland annat
genomfors ett utvecklingsprojekt i ett antal kommuner i syfte att dka jam-
stalldheten inom vuxenutbildningen och skapa ett jamstallt lage i vuxnas
larande.

Hér kan ocksé erinras om Arbetsmarknadsverkets s.k. brytprojekt.

Statens folkhalsoinstitut publicerade hdsten 2005 rapporten Pappapusslet
— vilka &r bitarna och hur far man ihop det? I rapporten ges forslag pé
olika satt att stddja papporna.

Nordiska ministerradet inrattade 1999 ett nordiskt femarigt forsknings-
program pa temat kon och vald for att ge forskare runt om i Norden
mojlighet att samarbeta och utbyta resultat och idéer. | slutrapporten Kon
och vald som publicerades 2005 redogérs saval for de projekt som ingatt i
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programmet och for andra former av stdd till forskning och forskarutbild-
ning, som for nagra av de kunskapsmassiga, forskningspolitiska och allman-
politiska slutsatser som kan dras nar programmet avslutats.

Med anledning av Miljépartiets synpunkter pa pornografin ur ett kéns-
perspektiv noterar utskottet att regeringen i budgetpropositionen fér 2006
(prop. 2005/06:1, utg.omr. 17, politikomrdde 27) pekar pd mediernas
mycket stora genomslagskraft och paverkan pd manniskors varderingar, atti-
tyder och beteenden. Sérskilt tydligt &r detta nar det galler barn och
ungdomar. Manga foraldrar, larare och andra vuxna har funderingar kring
barns och ungas Internetanvandning och de faror som kan finnas pa natet.
Det finns ocksa en oro i samhallet for hur sexualiseringen i medierna paver-
kar barn och unga samt for vilka vérderingar medierna sprider.

Utskottet konstaterar att ett av de s.k. fokusomradena for regeringens
jamstalldhetspolitik under mandatperioden &r sexualiseringen av det offent-
liga rummet. Regeringen har bl.a. fordelat sasmmanlagt 2,5 miljoner kronor
till foreningar och organisationer som bedriver ett arbete inom detta
omrade.

Utskottet erinrar ocksd om att EU-kommissionen i sitt forslag En fard-
plan for jamstalldhet 2006-2010 (KOM(2006) 92 slutligt) foreslar att
bland de sex prioriterade omradena ska ett vara att bekdmpa stereotypa
konsroller. Kommissionen kommer att vidta ett antal nyckelatgarder som
t.ex. att stodja atgérder for att motverka stereotypa kénsrollsmonster i uthild-
ning, kultur och pa arbetsmarknaden genom att lata jamstélldhetsperspekti-
vet genomsyra alla fragor, stodja informationskampanjer och utbyte av
goda losningar i skolor och pad foretag om icke-stereotypa konsroller.
Vidare kommer man att inleda en dialog med medierna for att fa dem att
framstalla kvinnor och man pa ett satt som frangér de stereotypa uppfatt-
ningarna och skapa medvetenhet om jamstalldhet i dialogen med EU-med-
borgarna genom kommissionens plan for demokrati, dialog och debatt.

Vikten av det arbete som bedrivs i de ideella organisationerna bor ocksa
uppmarksammas i detta sammanhang. Som exempel kan ndmnas Riksorga-
nisationen Manliga natverk som dr en ideell och partipolitiskt obunden
organisation som verkar for jamstalldhet och kvinnofrid och mot mans
vald och 6vergrepp.

Slutligen konstaterar utskottet att i den nyligen avlamnade propositionen
om nya mal i jamstalldhetspolitiken, proposition 2005/06:155, redovisas att
regeringen avser att bjuda in organisationer och experter att delta i en
arbetsgrupp om mansroller, man och jamstalldhet. Arbetsgruppen ska
utgora ett forum for frdgor som kan leda till konkreta forslag om hur for-
andring bland mén och pojkar kan &stadkommas i syfte att 6ka jamstalld-
heten.

Utskottet anser det viktigt att dven i ovrigt uppmérksamma och invol-
vera man i jamstalldhetsarbetet pa alla nivéder av samhallet. Utskottet
konstaterar samtidigt att ett aktivt arbete pagar pd omradet. I den man
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motionerna inte kan anses tillgodosedda genom vad som har anférts ovan
avstyrker utskottet motionerna So699 yrkande 30 (mp, —) och A311 yrkan-
dena 1, 2, 5, 8, 11 och 12 (mp).

En samordnad lag m.m.
En samordnad lag och myndighet m.m.

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet yrkanden om en enhetlig dis-
krimineringslagstiftning, en gemensam diskrimineringsombuds-
man och en ny diskrimineringsmyndighet. Utskottet avstyrker
yrkandena med hénvisning till de forslag som lagts fram av Dis-
krimineringskommittén.

Jamfor reservation 25 (m, fp, kd, c) och sérskilt yttrande (mp).

Motionerna

Moderaterna framhaller i motion Sf331 yrkande 18 att all diskriminering
oavsett motiv ar lika avskyvard. En tydlig, sammanhéllen och enhetlig dis-
krimineringslagstiftning maste skapas. Partiet férordar en enda lag med
forbud mot diskriminering inom alla samhéllsomraden och att diskrimine-
ringsombudsménnen slds samman i en gemensam myndighet.

Folkpartiet menar i motion Sf383 yrkande 13 att det ar en viktig princip-
fraga att dagens olika diskrimineringslagar sa snart som mojligt samordnas
i en gemensam lag. | samband med en sadan reform bor dven Jamstalld-
hetsombudsmannen (Jd&mO), Handikappombudsmannen (HO), Ombudsman-
nen mot etnisk diskriminering (DO) och Ombudsmannen mot diskrimine-
ring pa grund av sexuell laggning (HomO) slds samman till en gemensam
myndighet.

Centerpartiet foresprakar i motion A363 yrkande 15 en gemensam enhetlig
diskrimineringslagstiftning, vilket enligt partiet skulle tydliggora att diskri-
minering inte kan accepteras.

Miljopartiet anfor i motion A258 yrkandena 1-4 (mp, —) att det &r otidsen-
ligt, ineffektivt och forvillande att de olika diskrimineringsgrunderna ska
ha varsin myndighet och hanteras enligt flera olika lagar. | stéllet bor all
lagstiftning utom grundlag och vissa delar av straffratten samordnas i en
enhetlig antidiskrimineringslag. Genom en lag och en utékad skadestands-
skyldighet kan Sverige f& effektiva, proportionerliga och avskrackande
rattsmedel mot den otillatna diskrimineringen. En samordnad och uttkad
tillsyn inom antidiskrimineringsomradet bor inféras. Dagens ombudsman
bér samordnas inom en och samma administrativa enhet. Ombudsmaénnen
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ar i dag splittrade mellan tillsyn, utbildning, metodutveckling, omvérldsbe-
vakning, kunskapsspridande och opinionsbildning. Deras roll bor renodlas
till att endast avse tillsyn inom den enhetliga antidiskrimineringslagens
omrade. Det strategiska arbete som i dag bedrivs av de olika ombudsméan-
nen och som inte omfattas av deras tillsynsarbete bor hanteras av en ny
antidiskrimineringsmyndighet.

Utskottets stallningstagande
En ny samordnad lag

I motionerna foreslas att diskrimineringslagarna samordnas i en gemensam
lag. Diskrimineringskommittén har bl.a. haft i uppdrag att dvervdga en
gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet
diskrimineringsgrunder och samhallsomraden. | kommitténs slutbetdnkande
(SOU 2006:22) foreslds att en ny lag mot diskriminering infors — lagen
om férbud och andra atgarder mot diskriminering — och att jamstalldhetsla-
gen, 1999 ars arbetsrattsliga diskrimineringslagar, lagen om likabehandling
av studenter i hogskolan, lagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever upphévs. Kommittén menar att
det finns flera fordelar med att samla alla diskrimineringsforbud och
dvriga bestammelser — oavsett diskrimineringsgrund och samhallsomréde —
i en gemensam lag. Bland annat skulle en sédan lag vara ett tydligare och
effektivare redskap mot diskriminering, underlatta skapandet av ett likartat
skydd mot diskriminering oavsett diskrimineringsgrund och samhallsom-
rdde, underlatta tillsynen och vinna i 6verskadlighet.

En samordnad myndighet

I ndgra av motionerna forordas att ombudsmannen samordnas i en gemen-
sam myndighet. Ocksa frdgan om att se dver ansvarsomraden och uppgif-
ter for de fem ombudsméannen Jamstélldhetsombudsmannen (JAdmO),
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handikappombudsman-
nen (HO), Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexuell lagg-
ning (HomO) och Barnombudsmannen (BO) och att 6vervdga en
samordning eller ssmmanslagning av nagra av eller samtliga dessa ombuds-
man har ingdtt i Diskrimineringskommitténs uppdrag. Kommittén foreslar
nu att de nuvarande fyra ombudsmannen JamO, DO, HO och HomO slas
samman till en myndighet, Ombudsmannen mot diskriminering. BO ska
inte ingd i den nya myndigheten enligt forslaget. Myndigheten bor enligt
forslaget ledas av ett ombudsmannakollektiv om minst fem personer, och
en av dessa ska vara administrativ chef och chefsombudsman.

Nar det géller frigan om den nya ombudsmannens ansvarsomrade gor
kommittén bedémningen att en viktig del av ombudsmannens sjélvstandig-
het och oberoende &r att ombudsmannens ansvarsomraden och uppgifter
tydligt ska framga av lag och inte forordning. En ny lag foreslas darfor
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galla for ombudsmannens verksamhet. Samtidigt foreslds att lagen
(1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och lagen
(1994:749) om Handikappombudsmannen ska upphéra att galla.

Den nya ombudsmannen mot diskriminering ska enligt forslaget ha ratt
att som part fora talan for en enskild i mal om férbuden mot diskrimine-
ring och repressalier och i fraga om skyldigheten att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier om den personen medger det. | arbetslivet ska
ombudsmannens taleratt vara subsidiar i forhallanden till den fackliga tale-
ratten.

Miljopartiet anser som namnts att ombudsmannens roll ska renodlas till
att endast avse tillsyn inom den enhetliga antidiskrimineringslagens
omrade och att det strategiska arbete som i dag bedrivs av de olika ombuds-
méannen i stéllet bor hanteras av en ny antidiskrimineringsmyndighet.
Utskottet kan med anledning av det konstatera att den nya ombudsmannen
enligt Diskrimineringskommitténs forslag ska utdva tillsyn dver diskrimine-
ring enligt den nya lagen och att uppgifter som att informera, bilda
opinion och utbilda ska omfattas av ombudsmannens ansvarsomrade.

Hér kan ndmnas att regeringen i proposition 2005/06:155 om jamstalld-
hetspolitiken bedémer att en ny myndighet bor bildas som har till uppgift
att bidra till utvecklandet av en effektiv jamstélldhetspolitik.

Som namnts tidigare ska Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande nu
remisshbehandlas. Utskottet kommer att behandla jamstélldhetspropositionen
senare i var och &r inte berett att foregripa det beredningsarbete som nu
forestar. Utskottet avstyrker darfor motionerna Sf331 yrkande 18 (m),
Sf383 yrkande 13 (fp), A258 yrkandena 1-4 (mp, —) och A363 yrkande 15

(©.

Processen i diskrimineringstvister, sanktioner m.m.

Utskottets forslag i korthet
Har behandlas bl.a. nagra motionsyrkanden om forum i diskrimi-
neringstvister, enskildas mojlighet att processa i diskriminerings-
mal, rattegangskostnadsreglerna, skadestandsbeloppens storlek
och en utredning om ombudsméannens mojlighet att fa mal
avgjorda i sak. Utskottet avstyrker yrkandena framst med hanvis-
ning till Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande och det
remissforfarande och beredningsarbete som nu forestar.

Jamfor reservationerna 26 (fp, c), 27 (m, kd), 28 (fp, kd) och
29 (mp).
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Motionerna

Folkpartiet menar i motion Sf383 yrkandena 14 och 15 att skadestandshe-
loppen i diskrimineringsmél bor héjas. Vid arbetsmarknadsrelaterad diskri-
minering bor skadestdndet hojas substantiellt till motsvarande minst 1 ars
forlorad arbetsinkomst. Vid annan diskriminering i offentlig eller privat
verksamhet som vander sig till allmanheten bor skadestandsbeloppet mot-
svara minst 5 basbelopp. Nar vissa diskriminerande férhallanden har bekraf-
tats i avtal mellan arbetsmarknadens parter &r det svart for den som sedan
drabbas att fa ratt i Arbetsdomstolen (AD), vars ledaméter bestar just av
dessa parter. Mal om diskriminering i arbetslivet bor darfor flyttas fran
AD till allmén domstol.

Kristdemokraterna foresldr i motionerna Sf389 yrkande 16 och A420
yrkande 19 att reglerna bor dndras s att forsakringsbolagen kan tillhanda-
halla en réttsskyddsforsakring som ocksa omfattar tvister i arbetslivet. For
att markera att diskriminering ar oacceptabelt bér skadestandsbeloppen
hojas. Enskilda personer har smd mojligheter att sjalva fora talan i diskri-
mineringsmal och manniskor maste ges reella majligheter att sjélva
atgarda situationer dar de blivit diskriminerade.

Centerpartiet anfor i motionerna Sf333 yrkande 3, A309 yrkande 9 och
A363 yrkande 14 att en slags foretagsbot bor inforas vid diskriminerings-
brott pd samma satt som for t.ex. miljobrott. Storleken pa boten bor sta i
proportion till foretagets storlek. AD bor laggas ned och dess kompetens
foras over till allmén domstol. Diskrimineringstvister bor i framtiden foras
i allmén domstol i stallet for i AD.

Miljopartiet anser i motion A258 yrkande 6 (mp, —)att en utredning bor
tillsattas med uppdrag att se 6ver hur de olika antidiskrimineringsombuds-
mannen ska kunna fa fler mal avgjorda i sak i domstol. Utredningen bor
sarskilt beakta frdgan om rattegangskostnader.

Vansterpartiet menar i motion Sf336 yrkandena 9, 10 och 21 att sanktions-
mojligheterna mot en arbetsgivare som diskriminerar bor ses over och
preciseras. Det ar av avgorande betydelse att brott mot diskrimineringslag-
arna far tillrackligt kannbara konsekvenser for att de ska kunna utgéra det
kraftfulla verktyg som varit avsikten med dem. Fackliga organisationer bor
ges talerdtt i Namnden mot diskriminering och regeringen bor ldgga fram
forslag till &ndring av lagen mot etnisk diskriminering i arbetslivet. N&r en
facklig organisation i dag vill stodja sina medlemmar i ett drende maste
den gé via DO. Reglerna om rattegdngskostnader forsvarar for den som
diskriminerats i en anstallningssituation att anvanda sig av lagstiftningen.
Kvittningsreglerna har alldeles for begransad rackvidd for att ha nagon
betydelse i detta sammanhang. En utredning bor tillsattas med uppgift att
se over hur reglerna om ansvaret for rattegangskostnader i diskriminerings-
mal kan andras i syfte att undanréja risken att kostnadsansvaret blir
processavhallande.
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Gudrun Schyman (-) anfoér i motion A257 yrkande 2 att diskriminerings-
mal enligt jamstalldhetslagen bor hanteras av allman domstol och att
ledamoter i domstol och Jamstilldhetsnamnden bér genomgé genusutbild-
ning med fokus pa konsmaktsordningen.

Utskottets stallningstagande
Processen i diskrimineringsmal

I ndgra motioner foreslas att diskrimineringstvister ska handlaggas i allman
domstol i stallet for i Arbetsdomstolen (AD). Diskrimineringskommittén
har bl.a. haft i uppdrag att se 6ver hur domstolsprocessen i diskriminerings-
mal ska utformas. Kommittén forordar i sitt slutbetdankande att malen aven
fortséttningsvis provas i Arbetsdomstolen (AD). Kommittén konstaterar att
domstolen dr en oavhangig och opartisk domstol i den mening som avses i
artikel 6.1 i Europakonventionen och att domstolen dven i 6vrigt uppfyller
de krav som foljer av artikeln.

Kommittén menar dock att AD:s sammanséattning i diskrimineringsmal
bor dndras s& att endast fem ledaméter deltar i sddana mal. Sammansétt-
ningen foreslas vara en ordférande, en viceordférande, en “tredje man”
och till skillnad frdn i dag endast en arbetsgivar- och en arbetstagarrepre-
sentant. P& s& vis blir alltsd intresseledaméterna i domstolen i minoritet i
diskrimineringsmal. For att tillférsakra domstolen sarskild kompetens i dis-
krimineringsmal bor den oberoende dmbetsmannaledamoten (tredje man-
nen) forutom att motsvara det i dag gallande kravet pa sarskild insikt i
forhallandena pé arbetsmarknaden dven ha sarskild insikt i diskriminerings-
fragor.

Diskrimineringskommittén foretrdder uppfattningen att det ar viktigt att
alla domare som doémer i diskrimineringsmal, oavsett om det ar i AD eller
i allman domstol, har goda kunskaper i dessa frdgor och att insatserna for
utbildning i diskrimineringsfragor bor intensifieras for alla ledaméter i AD
och i allmén domstol.

Har kan ocksd namnas att Domstolsverket, som ar central forvaltnings-
myndighet for domstolarna, har gjort bedémningen att all domstolsperso-
nal bor genomgd utbildning som behandlar manskliga réttigheter,
mangfaldsfragor, normbildning, bemétandefragor, faktorer bakom diskrimi-
nering och diskrimineringslagstiftningen.

I en annan motion anfors att ledaméterna i Jamstélldhetsndmnden bor
genomga en genusutbildning med fokus pa konsmaktsordningen. Utskottet
vill med anledning av det framhalla att det naturligtvis &r av stor vikt att
aven ledamoéterna i Jamstalldhetsnamnden har goda kunskaper i diskrimine-
ringsfragor och att vissa utbildningsinsatser val kan aktualiseras ocksa for
namndens vidkommande.
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Rattegangskostnader m.m.

Négra motioner tar upp fragor om rattegangskostnader. Rattegangsbalkens
huvudregel om att den som forlorar ett mal ska ersitta motpartens ratte-
gangskostnader kan enligt utskottets uppfattning i och for sig medféra att
en person som anser sig ha blivit diskriminerad avstar fran att inleda en
rattegang. Detta maste dock vagas mot den oldgenhet och de kostnader
som vinnande motpart kan drabbas av om han eller hon stdms infér dom-
stol och ett kvittningsforfarande tillampas. Diskrimineringskommittén fore-
slar nu att domstolen i andra mél an de som gdller arbetslivet, dar
sérskilda regler géller enligt arbetstvistlagen (1974:371), ska kunna
bestamma att vardera parten ska bara sin rittegangskostnad om den som
anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier forlorar malet
och hade skalig anledning att fa tvisten prévad. Detta ska inte galla om en
ombudsman for talan. Nar det galler forhallandet mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare finns redan en liknande reglering av bestdmmelserna i
arbetstvistlagen. Kommittén erinrar om att en enskild som bitrdds av en
ombudsman inte drabbas av nagra rattegangskostnader om malet férloras,
eftersom det & ombudsmannen och inte den enskilde som da ar part i malet.

I en motion framhélls att en rattsskyddsforsakring som ocksd omfattar
tvister i arbetslivet bor kunna tillhandahdllas. Savitt utskottet har sig
bekant foreligger inget hinder i och for sig mot att salufora en forsakring
som omfattar rattsskydd vid en arbetsrattslig tvist. Vilken typ av forsak-
ringar som tillhandahélls pd marknaden och vilka villkor som ska inga &r
inte en fraga for utskottet att ha synpunkter pa.

Sanktioner

Nar det galler frdigan om skadestdndens storlek framfors i ndgra motioner
att de borde héjas och att en slags foretagshot borde inforas. Skadestand
har den dubbla funktionen att det ska avhélla fran Gvertradelser samtidigt
som det ska ge kompensation at den som drabbats av skada. Enligt EG-
ratten ska medlemsstaterna, om skadestand véljs som pafoljd for brott mot
nationella bestimmelser om diskriminering, se till att skadestandet séker-
stéller en faktisk och effektiv kompensation for den som diskriminerats.
Diskrimineringskommittén foreslar att den nya lagen ska ha skadestands-
regler av samma slag som de nuvarande lagarna.
Diskrimineringskommittén erinrar betraffande skadestandsnivaerna om
de forarbetsuttalanden som gjordes i anslutning till &ndringarna i jamstélld-
hetslagen som trédde i kraft 2001(prop. 1999/2000:143 s. 58). Regeringen
framholl dér att utvecklingen i Sverige och internationellt mot en 6kad med-
vetenhet om likabehandling som en ménsklig rattighet innebdr att brott
mot diskrimineringslagstiftningen ska ses som en allvarlig krdnkning som
bor leda till hogre skadestandsnivaer i diskrimineringsmal 4n vad som ar
vanligt i andra arbetsréttsliga tvister. Regeringen har dven i forarbetena till
lagarna mot diskriminering pa utbildningsomradet framhéllit att brott mot
diskrimineringslagstiftningen ska ses som en allvarlig krénkning, vilket bor
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leda till hoga skadestandsnivaer. Krankningens art och omfattning har bety-
delse for skadestandets storlek, och avsiktlig diskriminering bor i princip
leda till ett hogre skadestand &n oavsiktlig diskriminering. Utskottet instam-
mer i att brott mot diskrimineringslagarna ska ses som en allvarlig krank-
ning. Ju allvarligare krénkningen ar och ju allvarligare konsekvenser den
far, desto hogre bor skadestandet sattas.

Kommittén har alltsé dven sett dver sanktionssystemet i diskriminerings-
mal, nagot system med foretagsbot har savitt framgar av kommitténs
slutbetdnkande inte diskuterats.

Taleratt

Né&r det galler fackliga organisationers mojlighet att fora talan vid Namn-
den mot diskriminering, vilket tas upp i en motion, kan utskottet konsta-
tera att Diskrimineringskommittén féreslar att Jamstalldhetsnamnden och
N&mnden mot diskriminering ska ersattas av en ny namnd mot diskrimine-
ring. Namnden ska prova drenden om vitesforeldgganden och dverklagan-
dedrenden pd samma satt som de nuvarande namnderna. De centrala
kollektivavtalsbundna fackliga organisationernas taleratt vid Ndmnden mot
diskriminering &r i dag subsidiar i forhallande till ombudsmannen, dvs.
organisationen far géra en framstallning om vitesforlaggande i frdga om
aktiva atgarder forst nar DO har forklarat sig inte vilja gora en framstallan
till namnden. Kommittén foreslar ingen andring nar det galler taleratten
vid den nya namnden, och en facklig organisations taleratt foreslas alltsa
aven fortsattningsvis vara subsidiar i forhallande till DO. Utskottet noterar
ocksd att Jamstalldhetsombudsmannen foreslas fa ratt att fora talan for en
enskild arbetstagare eller arbetssokande vid AD i en tvist som rér missgyn-
nande av foraldraledig (prop. 2005/06:185).

Som framgatt ovan finns nu ett forslag om hur ombudsméannen ska orga-
niseras och arbeta i framtiden och om en sammanhallen diskriminerings-
lag. Utskottet anser inte att det for narvarande ar pakallat med ytterligare
utredningar i dessa fragor. Utskottet stiller sig darfor inte bakom det
yrkande som Miljdpartiet lagt fram om att en utredning ska tillsattas med
uppdrag att se 6ver hur de olika ombudsmannen ska kunna fa fler mal
avgjorda i sak i domstol eller Vénsterpartiets yrkande om att se dver réatte-
gangskostnadsreglerna i diskrimineringsmal. Med hanvisning till vad som
har anforts ovan och det beredningsarbete som nu kommer att péborjas
med anledning av Diskrimineringskommitténs forslag, som utskottet inte
ar berett att foregripa, avstyrker utskottet motionerna Sf333 yrkande 3 (c),
Sf336 yrkandena 9, 10 och 21 (v), Sf383 yrkandena 14 och 15 (fp), Sf389
yrkande 16 (kd), A257 yrkande 2 (-), A258 yrkande 6 (mp,-), A309
yrkande 9 (c), A363 yrkande 14 (c), och A420 yrkande 19 (kd).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
féljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Kunskaperna om diskrimineringslagstiftningen, punkt 1
(kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:5f389 yrkande 15.

Stallningstagande

Enligt en kunskapsmétning utférd av DO och Integrationsverket har alltfler
arbetsgivare och fackliga foretrddare kunskap om lagarna mot etnisk och
religios diskriminering, men fortfarande ar de aktiva &tgarderna fa pa lan-
dets arbetsplatser. Vi anser att fackféreningarna har ett ansvar for att
kontrollera och 6vervaka sina medlemmars intressen och se till att de inte
diskrimineras. Samtidigt har arbetsmarknaden utvecklats pa ett satt som
medfor att 1dngt ifran alla arbetstagare i dag ar fackanslutna. Det ar viktigt
att kunskapen om diskrimineringslagstiftningen nar alla arbetstagare. Vi
vill understryka betydelsen av det aktiva arbete som DO utfor for att infor-
mera och stddja men &ven att uppticka diskriminering. Detta ar ocksa
orsaken till att Kristdemokraterna ville ansld ytterligare medel for DO:s
arbete. Vi vill samtidigt understryka att det ar allas gemensamma ansvar
att motarbeta och forhindra att diskriminering och mobbning férekommer
pa arbetsplatserna. Det anforda innebar att motion Sf389 yrkande 15 (kd)
bor bifallas.

2. Etnisk diskriminering, punkt 4 (fp)
av Tina Acketoft (fp) och Carl B Hamilton (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A214 yrkandena
1 och 2 samt avslar motionerna 2005/06:A243, 2005/06:A252, 2005/06:
A258 yrkande 8 och 2005/06:A314.

Stallningstagande

Vi vill peka pd att om en privatperson upptrader krankande gentemot
nagon eller nagra personer med utlandsk bakgrund &r det svart att finna
stdd for en juridisk stdmning i nuvarande antidiskrimineringslagstiftning.
En rattslig provning kan sattas i gang enbart om mélsiganden gor en anmé-
lan och om &klagaren bedémer anmalan berattigad att tas upp for rattslig
prévning — vilket manga ganger inte sker. D& klagarna i sidana fall ofta
tycker att det blir svart att vinna en rattegang rekommenderar de méalsagan-
den att helt dra tillbaka anmalan.

Upprepade trakasserier vallar latt psykiska skador hos mottagarna. Det
behdvs inte sérskilt grova forolampningar eller direkta hot for att hos
nagon astadkomma en kansla av utsatthet och skyddsloshet. Det ar sjalva
upprepningen av nedsattande meddelanden, ofta framforda via telefon,
mejl eller vanligt brev, som med tiden fungerar som psykisk tortyr.

Vi anser att det krdvs en dversyn och en skarpning av lagtexter for att
stoppa alla former av etnisk diskriminering — &ven trakasserier utdvade av
privatpersoner. Aven en snabb utredning av juridisk praxis dr nédvandig i
sammanhanget.

Det anfoérda innebér att motion A214 yrkandena 1 och 2 (fp) bér bifallas.

3. Etnisk diskriminering, punkt 4 (v)
av Camilla Skéld Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A243 och avslar
motionerna 2005/06:A214 yrkandena 1 och 2, 2005/06:A252, 2005/06:
A258 yrkande 8 och 2005/06:A314.

Stallningstagande

Arbetslosheten bland utlandsfodda &r vasentligt hogre &n bland befolk-
ningen i stort. Men problemet &r storre an sd. Under hela 1990-talet hade
de invandrade som grupp en samre utveckling i forhdllande till Gvriga
befolkningen vad géller trygghet i anstallningsformer, sjalvskattad ohélsa
och upplevelse av angslan, angest och oro (Valfardsbokslut for 1990-talet,
SOU 2001:79).
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De flesta vet och ser att diskriminering av personer med utlandsk bak-
grund inte bara sker i samband med intradet p& arbetsmarknaden utan
ocksa pa sjalva arbetsmarknaden. Detta maste dock ges storre uppmarksam-
het i debatten.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en sarskild utredning som far till
uppgift att brett kartldgga betydelsen av etnicitet for villkoren i arbetslivet.
Jag ar medveten om att det finns svarigheter med kvantitativa undersok-
ningar da det ar svart att finna etniskt uppdelad statistik. Trots detta kan
en gedigen utredning bidra bade till en kvalitativ belysning av de sociala
strukturerna pa arbetsmarknaden och till metodutveckling kring dessa fragor.

Det anforda innebdr att motion A243 (v) bor bifallas.

4.  Etnisk diskriminering, punkt 4 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A258 yrkande 8
och avslar motionerna 2005/06:A214 yrkandena 1 och 2, 2005/06:A243,
2005/06:A252 och 2005/06:A314.

Stallningstagande

Personer fran lander utanfér EU har i dag inte ratt till samma férmaner
inom arbetsloshetsforsakringen och socialférsikringen som personer fran
lander inom EU. Detta leder — trots den antidiskrimineringslagstiftning vi
har — till att personer fran lander utanfér EU utsatts for en strukturell dis-
kriminering och marginalisering. Jag anser darfor att skyddet vid arbetslos-
het maste forbattras for personer fran lander utanfor EU.

I regelverket for arbetsmarknadspolitiska program ska det finnas en moj-
lighet for invandrade med hdgskoleutbildning eller yrkesutbildning i ett
bristyrke att fi en kompletterande arbetsmarknadsutbildning nar dessa per-
soner har ett okvalificerat arbete i ett annat yrke. Kraftfulla tgarder bor
aven vidtas for att invandrade akademiker ska kunna fa kompletterande
akademiska utbildningar for att erhalla relevant svensk akademisk examen.

For att underlatta introduktionen pa den svenska arbetsmarknaden och
mojligheten till vidarestudier anser jag att staten ska ha en central natio-
nell funktion for ekvivalering av utldndska examina.

Det anférda innebdr att motion A258 yrkande 8 (mp, —) bor bifallas.
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5. Rekrytering m.m., punkt 5 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf383
yrkande 17 och 2005/06:Sf389 yrkande 18 och avslar motionerna 2005/06:
Sf331 yrkande 16, 2005/06:Sf336 yrkandena 11 och 12 samt 2005/06:
A309 yrkandena 10 och 11.

Stallningstagande

Det ar uppenbart att det forekommer etnisk bortsortering pa den svenska
arbetsmarknaden. En arbetssokande ska vérderas efter sina meriter och hén-
syn ska inte tas till ovidkommande férhallanden som exempelvis hudférg
och stkandens namn. Stat och kommun bor féregd med gott exempel, och
infora ett system med avidentifiering av ansokningshandlingar vid rekryte-
ring. En forsoksverksamhet bor omedelbart komma till stdnd. Vid en
avkodifiering av ansokningshandlingarna ersétts en arbetssokandes person-
uppgifter av en kod. Den som &r ansvarig for rekryteringen tar sedan
stéllning till vem som &r mest meriterad och darmed vilken av de sdkande
som ska gé vidare till en intervju.

For det privata naringslivet bor det finnas gott om information, radgiv-
ning och metodhjélp om man frivilligt vill ansluta sig till denna antidiskri-
mineringspraxis.

Det anforda innebdr att motionerna Sf383 yrkande 17 (fp) och Sf389
yrkande 18 (kd) bor bifallas.

6. Rekrytering m.m., punkt 5 (v)
av Camilla Skdéld Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:5f336 yrkandena
11 och 12 samt avslar motionerna 2005/06:5f331 yrkande 16, 2005/06:
Sf383 yrkande 17, 2005/06:5f389 yrkande 18 och 2005/06:A309 yrkan-
dena 10 och 11.
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Stallningstagande

Det dr av avgdrande vikt att skapa en rekryteringsprocess dar diskrimine-
ring inte forekommer i négot led. Det finns ett stort behov av att vidareut-
veckla metoder for att bekampa diskriminerande strukturer och bestandsde-
lar vid rekrytering. | dag genomfdrs forsok med s.k. avidentifierade
ansokningshandlingar pa olika hall. Frédgan om avidentifiering bor dock
ses i relation till den diskriminering som sker under rekryteringsprocessen
som helhet. En samlad &versyn av hur diskriminerande praxis i bl.a. rekry-
teringshanseende kan motverkas genom utvecklade rekryteringsrutiner bor
darfor genomforas.

Det ar nodvandigt att varje ménniska dagligen moter vérlden som den
faktiskt ser ut. Detta kraver tvarkulturell kompetens hos utbildningssamord-
nare och arbetsgivare. Den som talar fler sprak an majoritetsspraket har
stor fordel av det i sitt arbete. Styrkt tvarkulturell kompetens bor dérfor
liksom flersprakighet raknas som merit vid alla offentliga anstallningar.

Det anforda innebér att motion Sf336 yrkandena 11 och 12 (v) bor bifal-
las.

7. Mangfaldsplaner, positiv sarbehandling, punkt 6 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf281
yrkande 7 och 2005/06:A258 yrkande 11.

Stallningstagande

Segregation leder till utanforskap, okunskap och rasism. Ett sétt att mot-
verka ofrivillig segregation &r att inféra positiv kvotering. Detta har pro-
vats med gott resultat i t.ex. USA. Kvotering &r inte den enda atgard som
behdvs men kan tillsammans med andra handlingar bli ett effektivt vapen i
kampen mot diskriminering.

Inom den offentliga sektorn har s.k. antidiskrimineringsklausuler visat
sig vara ett effektivt medel mot otillborlig diskriminering. Det bor vara
obligatoriskt att anvanda klausulerna i den offentliga upphandlingen. Klau-
sulerna bor aven anvandas vid offentlig tillstandsgivning och vid fordel-
ning av offentliga resurser i évrigt. Den som bryter mot antidiskriminerings-
klausulen ska fa sitt tillstind aterkallat och avtal havt och vara skyldig att
betala skadestand till motparten och till den som diskriminerats.
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Samtliga arbetsplatser med fler &n tio anstéllda bér vara skyldiga att utar-
beta s.k. mangfaldsplaner som ska innehdlla en strategisk plan for hur
okad maéngfald ska nds och hur arbetsgivaren tillsammans med de
anstéllda ska arbeta mot fordomar och otillborligt diskriminerande beteende.

Det anférda innebér att motionerna Sf281 yrkande 7 (mp) och A258
yrkande 11 (mp, -) bor bifallas.

8. Diskriminering pa grund av sexuell laggning, punkt 7 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A311 yrkande 3
och avslar motion 2005/06:L375 yrkande 35.

Stallningstagande

Det finns manga satt att uppratthalla ett normativt fortryck. Homofobi ar
ett fenomen som eldar pa och bevakar den heterosexuella manliga respek-
tive kvinnliga normen. Den vérnar stereotypa uttryck inom respektive
konsroll och fordomer det som ligger utanfor. Homofobi ar ett av de star-
kaste uttrycken for att uppratthdlla den manliga normen. Den forsvarar
ytterligare for man som vill ge uttryck for en identitet som inte ryms inom
normen. Motsvarande problematik galler ocksa for kvinnor aven om
uttrycken ser olika ut. Homofobi, som alltsa riktas bdde mot kvinnor och
man, utgor en stark motkraft till forandring av bade mans- och kvinnorollen.

Homofobi maste motverkas aktivt. Det ar en sjalvklar del i arbetet for
grundlaggande manskliga rattigheter och for att frigéra saval man och poj-
kar som kvinnor och flickor fran det heterosexuella normativa fortrycket.
Forskolor, grund- och gymnasieskolor, idrottsrorelsen och andra ungdoms-
rorelser har ett mycket stort ansvar att lyfta fram och diskutera bade de
homofobiska tendenser som kan finnas inom den egna verksamheten och
den fortryckande tystnaden.

Hela samhéllsapparaten behdver ta ett aktivt ansvar for att motverka
homofobin och dérmed hjélpa till att férdndra mansrollen.

Det anfdrda innebar att motion A311 yrkande 3 (mp) bor bifallas.
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9. Diskriminering pa grund av funktionshinder, punkt 8 (m,
fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:S0365
yrkande 1, 2005/06:S0638 yrkande 1 och 2005/06:So706 yrkande 3 och
avslar motion 2005/06:A256.

Stallningstagande

Manniskor med funktionshinder utestangs fortfarande fran samhallet som
en foljd av bristande tillganglighet. Majligheten for alla att delta pa lika
villkor minskas darigenom.

Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken slar fast att hinder
mot tillganglighet ska vara atgardade &r 2010. Mycket litet har dock gjorts
for att nd detta mal. For att klara malet kravs malmedvetenhet i handling
och skarpa redskap. Ett sadant redskap ar en kraftfull lagstiftning som
stdmplar bristande tillgdnglighet for manniskor med funktionshinder som
diskriminering. Sverige bor infora en sddan lag. Lagstiftning av detta slag
finns redan i bl.a. Australien, England, USA och Sydafrika.

Fordelen med en stark antidiskrimineringslagstiftning ar att den leder till
att krav stélls pd naringsidkare och andra att géra olika verksamheter till-
gangliga for alla. Lagstiftningen bor ta sikte pa situationer nar det med
enkla medel ar mojligt att gora en verksamhet tillganglig for alla. Om sé
inte sker ska ansvar for diskriminering kunna utddémas. Mindre foretag
som inte har mdjlighet att anpassa den bedrivna verksamheten ska dock
vara undantagna.

Det anférda innebédr att motionerna So0365 yrkande 1 (m), So0638
yrkande 1 (fp) och So0706 yrkande 3 (kd) bor bifallas.

10. Diskriminering pa grund av alder, punkt 9 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:S0710
yrkande 4, 2005/06:A364 yrkandena 1 och 2 samt 2005/06:A417 yrkande
1 och avslar motion 2005/06:A336.

Stallningstagande

Diskriminering pa grund av &lder torde i dag vara den vanligaste formen
av orattvisa i behandling och bemétande. Detta kanner alla till men fa rea-
gerar mot det. Negativa attityder mot aldre langt ned i de seniora &ldrarna
ar sa vanliga att de flesta har slutat lagga marke till dem.

EG-direktivet, 2000/78/EG av den 27 november 2000, som handlar om
likabehandling har fortfarande inte genomforts i svensk ratt med avseende
pa élder. Det &r en uppenbar brist. Trots uttalade ambitioner fran den soci-
aldemokratiska regeringen att atgarda detta har andra diskrimineringsgrun-
der getts fortur. | sammanhanget bor beaktas att upp emot 50 % av alla
anstallda i vissa yrkesgrupper forvantas gd i pension fram till ar 2015.
Verksamheter kommer att draneras pa den erfarenhet och yrkeskompetens
den é&ldre arbetskraften kunnat tillféra. Den framtida valfarden hotas
eftersom relationstalet yrkesarbetande/pensionarer riskerar att bli for lagt.
Vi behover arbeta langre for att kunna klara sjukvard, omsorg och goda
pensioner och vi blir darfor alla vinnare i ett samhélle som tar till vara de
aldres kunskap och erfarenhet, inte minst arbetsgivarna.

Nationell lag bor nu utvidgas till att ocksa omfatta ett forbud mot diskri-
minering pa grund av alder. | de flesta andra EU-lander finns redan ett
forbud mot aldersdiskriminering. Det &r nu hdg tid att ett lagforslag presen-
teras dar sddan diskriminering forbjuds, och detta bor goéras snabbt. En
nationell handlingsplan for att undanrdja hinder for dldres mojligheter att
arbeta bor upprattas.

Det anftrda innebér att motionerna So710 yrkande 4 (kd), A364 yrkan-
dena 1 och 2 (fp) och A417 yrkande 1 (kd) bor bifallas.

11. Allméanna fragor om jamstalldhetslagen, punkt 10 (v)
av Camilla Skoéld Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A241 yrkandena
1 och 5 samt avslar motion 2005/06:A257 yrkande 1.

2005/06:AU6

59



2005/06:AU6

60

RESERVATIONER

Stallningstagande

De fackliga organisationerna saknar i dag ett bra redskap i jamstélldhetsla-
gen. FOr att starka arbetstagarpartens roll i arbetet mot kdnsdiskriminering
bor lagen goras semidispositiv. Det skulle starka fackets roll néar det géller
t.ex. den del av lagen som handlar om krav pa aktiva atgarder fran arbets-
givaren. Nar parterna i dag tecknar avtal med ett béttre innehdll &n jam-
stalldhetslagen binds arbetsgivaren av bade lag och avtal, vilket innebar en
risk att drabbas av dubbla sanktioner, dvs. for brott badde mot lag och
avtal. Detta forhallande underlittar inte tecknandet av kollektivavtal pa jam-
stalldhetslagens omrade.

Med en semidispositiv lag nar det géller krav pd aktiva atgdrder kan
arbetsmarknadens parter teckna kollektivavtal med skarpare skrivningar an
lagen utan att arbetsgivaren riskerar att drabbas av dubbla sanktioner. Fack
och arbetsgivare skulle pa s vis fa storre majligheter att driva jamstalld-
hetsarbetet framat, och det skulle ge de fackliga organisationerna savil
Okat ansvar som en stérkt stéllning.

Ett annat problem &r att Arbetsdomstolen i sin praxis tillater att en all-
man hanvisning till marknadskrafterna far rattfardiga de loneskillnader
mellan kvinnor och mén som annars skulle anses utgora grund for diskri-
minering. Jamstalldhetslagen blir darmed oanvandbar pa ett omrade dar
diskriminering pa grund av kén ar omfattande och strukturell. Vansterpar-
tiet ser med stor oro pa denna praxis. | syfte att forhindra ytterligare icke
saklig anvandning av, och hanvisning till, begreppet marknadskrafter bor
lagen omgaende ses 6ver i detta hanseende.

Det anfdrda innebar att motion A241 yrkandena 1 och 5 (v) bor bifallas.

12. 2 § jamstélldhetslagen, punkt 11 (v)
av Camilla Skéld Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A241 yrkande 3.

Stallningstagande

Sedan 2001 har arbetsgivarna ett utdkat ansvar for att samverka med de
fackliga representanter som finns pé& arbetsplatsen om aktiva atgarder for
att jamstalldhet i arbetslivet ska uppnds. De ska sarskilt verka for att
utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéliningsvillkor mel-
lan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika eller
likvérdigt. De ska ocksa framja lika mojligheter till 16neutveckling for kvin-
nor och mén.
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Bestdmmelsen utgdr dock inte ett tillrackligt stod for att en reell samver-
kan mellan parterna ska bli norm. I manga fall existerar inte samverkan
éver huvud taget, och i andra fall inskranker den sig till information fran
arbetsgivaren till facken. Mot denna bakgrund tycks det vara nédvandigt
att gora en skarpare markering om vikten av att arbetsgivaren samverkar
med de fackliga organisationerna. Vansterpartiet menar darfor att reger-
ingen bor utreda mojligheten for JamO eller Jamstalldhetsnamnden att
vitesforelagga arbetsgivare for samverkansbrott enligt 2 § jamstalldhetsla-
gen. Det anforda innebar att motion A241 yrkande 3 (v) bor bifallas.

13. 5 § jamstalldhetslagen, punkt 12 (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A370 yrkande 11.

Stallningstagande

5 § jamstélldhetslagen stadgar att en arbetsgivare ska uppmuntra foraldrale-
dighet och underlatta den. Bestdmmelsen &ar generellt utformad och vites-
sanktionerad. Sanktionen ar dock inte tillracklig. Prejudicerande beslut
saknas. Lagen blir darfor tamligen uddlos. JAmO har utan framgang drivit
ett fall dar en kvinna ansdg sig ha blivit av med ett utlovat jobb d& hon
berattade att hon var gravid. Kristdemokraterna menar att lagen maste skar-
pas sa att den blir ett anvandbart skydd for kvinnor och man som under
foraldraledighet blir diskriminerade i ndgot avseende. Det anférda innebér
att motion A370 yrkande 11 (kd) bor bifallas.

14. 10 och 11 8§ jamstalldhetslagen, punkt 13 (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A370 yrkande 9
och avslar motionerna 2005/06:A241 yrkandena 2 och 4, 2005/06:A335
yrkandena 1 och 2 samt 2005/06:A380 yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Svenska arbetsgivare ar skyldiga att uppratta en jamstéalldhetsplan och att
genomfora en lonekartlaggning varje &r. Loneskillnader ska analyseras och
en handlingsplan ska uppréttas.

Det har visat sig att endast knappt 25 % av de privata foretagen och 75
% av arbetsplatserna inom offentlig sektor har en jamstélldhetsplan. Krist-
demokraterna menar att det i forsta hand aligger arbetsmarknadens parter
att i I6neforhandlingar och genom kollektivavtal sérskilt beakta principen
om lika I6n for lika och likvardigt arbete. Dagens lagstiftning frestar par-
terna att inte ta sitt ansvar for att motverka de osakliga I6neskillnaderna.
Det &r hog tid att se over reglerna om handlingsplan for jamstéllda I6ner
och undersoka vilken effekt de haft i praktiken for att motverka struktu-
rellt betingade loneskillnader och lénediskriminering. Jamstélldhetsplanens
betydelse och funktion i arbetet for jamstalldhet bor utvdrderas. Det
anforda innebér att motion A370 yrkande 9 (kd) bor bifallas.

15. 10 och 11 88 jamstalldhetslagen, punkt 13 (v)
av Camilla Skéld Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A241 yrkandena
2 och 4 samt avslar motionerna 2005/06:A335 yrkandena 1 och 2, 2005/06:
A370 yrkande 9 och 2005/06:A380 yrkandena 1 och 2.

Stéllningstagande

Jamstalldhetslagen ger sma mojligheter att angripa strukturella konsoréattvi-
sor, eftersom den bygger pa begreppen direkt och indirekt diskriminering.
Begreppen &r enbart beskrivande och ger ingen forklaring till hur eller var-
for diskriminering uppstar. Vidare inriktar sig lagen ensidigt pa de osak-
liga loneskillnaderna pd en och samma arbetsplats. Jamstélldhetslagen
alagger en arbetsgivare att genom aktiva atgarder synliggéra och komma
till ratta med osakliga I6neskillnader. De kartlaggningar som gors ger dock
sdllan tillrackligt med information. Det beror dels pa bristande kvalitet i
kartlaggning och analys, dels pa det motstdnd som vissa arbetsgivare hyser
mot jamstilldhetslagen. Lagens syfte att uppticka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i I6n 3sidosatts darfor. | dag har JdmO ingen méjlighet
att underkdnna arbetsgivarens analys pd grund av att den inte uppnar till-
rackligt hog kvalitet. Det forsvéarar JamO:s arbete och riskerar att urholka
lagens legitimitet pd sikt. Vénsterpartiet foreslar darfér en skarpning av
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kraven pa kartlaggning och analys i 10 § jamstalldhetslagen. En sddan
skérpning skulle kunna innebdra att JAmO ges mojlighet till sanktioner gent-
emot de arbetsgivare som inte fullféljer lagens intentioner.

Jamstélldhetslagen saknar i dag redskap for att lagga ett konsmaktsper-
spektiv pd kvinnors och mins olika arbetsmarknader och de olika vérde-
ringarna av arbete som finns utifran kon. Verktygen kartlaggning, analys
och handlingsplan borde béttre fanga upp de I6neskillnader som bygger pa
varderingar av kvinnors respektive méns arbete. Genom att lyfta fram de
strukturer som skapar en konsuppdelad och kénssegregerad arbetsmarknad
och de normer som galler for kvinnors respektive méns arbets- och léne-
villkor, blottlaggs ocksd de sammanhang dar de ojamlika maktforhallan-
dena mellan kvinnor och man reproduceras.

Regeringen bor aterkomma med forslag om hur jamstalldhetslagen ska
bli ett bra verktyg for att motverka strukturell lonediskriminering. Det
anforda innebdr att motion A241 yrkandena 2 och 4 (v) bor bifallas.

16. 31 § jamstélldhetslagen, punkt 14 (fp)
av Tina Acketoft (fp) och Carl B Hamilton (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A259 yrkande 10.

Stéllningstagande

JamO:s uppdrag ar i forsta hand att se till att arbetsgivare foljer lagens
bestammelser frivilligt, 31 § jamstalldhetslagen. Detta ger en olycklig sig-
nal om att det skulle vara en “mjukislag” som till skillnad fran annan
lagstiftning inte behdver tas pa allvar. Det &r inte upp till vars och ens val
att leva upp till vare sig miljokrav eller skattekrav, och s ska det inte
heller vara med jamstalldhetsarbetet. Paragrafen bor darfor utgd. Det
anfdrda innebér att motion A259 yrkande 10 (fp) bor bifallas.

17. Arbetsliv, I6neskillnader, punkt 15 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2004/05:U315
yrkande 15, 2005/06:A259 yrkandena 5 och 6 samt 2005/06:A370 yrkan-
dena 8 och 15 samt avsl&r motionerna 2005/06:A248, 2005/06:A254,
2005/06:A269 yrkandena 2, 4 och 5, 2005/06:A317 och 2005/06:A401.

Stallningstagande

Svenska kvinnors forvarvsfrekvens &r bland de hdgsta i vérlden. Trots
detta har vi en i ett europeiskt perspektiv mycket kdnssegregerad arbets-
marknad. Det ar en arbetsmarknad dar kvinnor forvantas arbeta i lagbe-
talda jobb med offentliga arbetsgivare och man i néringslivet — en
arbetsmarknad dér kvinnor dr underordnade och mén &r &verordnade. Den
offentliga sektorn har blivit en kvinnofélla. Kvinnors méjligheter till kar-
ridr och loneutveckling har begrénsats, eftersom det inte funnits flera
arbetsgivare att valja mellan och da det finns fa eller inga karridrsteg for
kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor. Kvinnorna har lagt infly-
tande pa arbetsplatsen, vilket leder till att den offentliga sektorn har hogst
andel sjukskrivna. TCO:s rapport ”"Lag rorlighet okar sjukskrivningarna”,
augusti 2005, ar den senaste i raden som visar det starka sambandet mel-
lan arbetsmarknadens struktur och risken for sjukskrivningar. En okad
mojlighet till rorlighet pd arbetsmarknaden skulle fa en positiv effekt pa
framfor allt kvinnors hélsa.

En av de viktigaste jamstalldhetsatgarderna &r att bryta upp monopolen
inom kommuner och landsting fér nya idéer och kvinnliga foretagare.
Okad konkurrensutsittning av verksamheter som t.ex. dldreomsorg och sjuk-
vard skulle utveckla den traditionellt kvinnliga arbetsmarknaden. Att
Oppna de offentligt finansierade valfardstjansterna for reell konkurrens och
privat foretagande hos de kvinnor som &r verksamma ddr &r att ta till vara
den tillvéxtpotential som finns dér.

Vi anser ocksd att regeringen bor foresld atgarder for att underlitta
avskaffandet av osakliga Iéneskillnader som beror pa kon. Det &r dags for
en ny loneskillnadsutredning for att kartldgga och analysera skillnaderna,
osakliga som sakliga, samt orsakerna och férklaringarna.

Det anforda innebdr att motionerna 2004/05:U315 yrkande 15 (kd),
A259 yrkandena 5 och 6 (fp) och A370 yrkandena 8 och 15 (kd) bor bifallas.

18. Arbetsliv, I6neskillnader, punkt 15 (v)
av Camilla Skold Jansson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:A254 och
2005/06:A269 yrkande 2 och avslar motionerna 2004/05:U315 yrkande 15,
2005/06:A248, 2005/06:A259 yrkandena 5 och 6, 2005/06:A269 yrkan-
dena 4 och 5, 2005/06:A317, 2005/06:A370 yrkandena 8 och 15 samt
2005/06:A401.

Stallningstagande

Jag anser att en utredning bor ges i uppdrag att identifiera och analysera
EG-domstolens normskapande och rattstillampande roll for jamstalldhetsar-
betet pd den svenska arbetsmarknaden och vad det far for konsekvenser
for kvinnors l6ner och anstéllningsvillkor. De EG-réttsliga direktiven har
gett upphov till omfattande forandringar i svensk lagstiftning. Samtidigt
gar svensk lagstiftning i manga fall langre dn vad EG-ratten kraver och
har i manga fall funnits langt fére tillkomsten av motsvarande EU-direktiv.
Sverige har bl.a. tvingats anpassa svensk lagstiftning till EG:s direktiv 92/85/
EEG om 14 dagars obligatorisk ledighet for modrar i anslutning till barns
fodelse trots att den svenska foraldraforsékringen redan tillgodosett detta
mer an vél. | Sverige finns sedan 1970-talet en kombination av lagar och
avtal med mojlighet for parterna att forhandla fram avvikande regler som
kan vara skarpare an lagstiftningen. Fragan &r om implementeringen av EU-
direktiv &ventyrar denna modell for lagstiftning. | EG-ratten &r forhand-
lingslosningarna hart reglerade och kan snarast sagas bygga pa bristande
tilltro till avtalslosningar och arbetsmarknadens parter. Vilka konsekvenser
for jamstalldhetsarbetet det har fatt kan behdva belysas.

Jag anser &ven att regeringen bor ta initiativ till insatser som syftar till
att oka efterfragan pa “otraditionell” arbetskraft for att bryta den konsupp-
delade arbetsmarknaden. De insatser som hittills bedrivits for att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden, med Skolverket, Hdgskoleverket och
Arbetsmarknadsverket som viktiga aktorer, har i stor utstrackning handlat
om att forsoka paverka arbetstagarna till att géra otraditionella val. Jag
anser att fokus nu maste ldggas pa arbetsgivarna och deras ansvar.

Det anfdrda innebér att motionerna A254 (v) och A269 yrkande 2 (v)
bor bifallas.

19. Forvarvsarbete och familjeliv, punkt 16 (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Ddrmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:5f432
yrkande 25, 2005/06:A370 yrkande 19 och 2005/06:A418 yrkande 7 och
avslar motion 2005/06:A310 yrkande 6.

Stallningstagande

En forutsattning for att bade kvinnor och man ska ha méjlighet att utveck-
las i sina yrkesroller och samtidigt kunna fungera i den viktiga foréldrarol-
len &ar att vi kan skapa ett barnvanligt arbetsliv. Kristdemokraterna
foresprakar att ansvar och resurser ges till féraldrarna. De ekonomiska vill-
koren for att ta hand om barn maste vara gynnsamma. En generés foraldra-
forsakring, majlighet till foraldraledighet i &tminstone tre &r och tillgang
till god barnomsorg av olika slag, som kan valjas efter barnets och foréald-
rarnas Onskemal, dr viktiga inslag for kombinationen fordldraskap och
arbetsliv.

Flexibel arbetstid ar for manga smabarnsforaldrar en nddvandighet for
att fa vardagen att fungera. Forandrade arbetsvillkor har medfort fler
Oppna arbetsplatser dar arbetstagare kan l&mna arbetsplatsen eller ta emot
besok. Flextiden och den dppna arbetsplatsen kan bli ett séatt for familjen
att pussla ihop sin egen tid och fa mer tid for barnen. Manga foraldrar
onskar framst flexiblare — inte kortare — arbetstid for att kunna forena for-
dldraskap och arbetsliv. Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar nar
det géller att genomfora detta. Tack vare den tekniska utvecklingen &r det
i dag lattare att arbeta hemifran. Denna majlighet bor tas till vara i hogre
grad &n vad som ar fallet i dag och boér kombineras med ekonomiska insat-
ser fran stat eller kommun. Arbetet bor kunna organiseras sa att majlighet
ges till frivillig arbetsdelning och att tjanstledighet underlattas.

Hemarbetet méste fa ett meritvarde pa arbetsmarknaden. Hemarbete stél-
ler stora krav pa organisation, simultankapacitet och ekonomisk planering.
Hemarbete med barn maste betraktas som den viktiga samhéllsinsats det
faktiskt ar. En speciell form av hemarbete ar anhorigvard. Kristdemokra-
terna anser att detta ofta mycket kravande arbete borde generera pensions-
poédng och varderas som meriterande.

Det anforda innebar att motionerna Sf432 yrkande 25 (kd), A370
yrkande 19 (kd) och A418 yrkande 7 (kd) bor bifallas.

20. Forvarvsarbete och familjeliv, punkt 16 (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A310 yrkande 6
och avsldr motionerna 2005/06:5f432 yrkande 25, 2005/06:A370 yrkande
19 och 2005/06:A418 yrkande 7.

Stallningstagande

Det har tyvarr inte varit en prioriterad friga hos arbetsmarknadens parter
att se over hur arbetslivet ar utformat for smabarnsforaldrar. Det har varit
ett ensidigt fokus pa vad foraldraforsikringen spelar for roll for kvinnors
situation i arbetslivet medan utformningen av arbetet som gor det mojligt
for bade kvinnor och min att kombinera familj och arbete kommit helt i
skymundan.

Om man och kvinnor delar pa foraldraansvaret kommer det att leda till
en positiv spiral pa arbetsmarknaden. Men det 4r ocksa sa att ett barnvan-
ligt arbetsliv skulle leda till en positiv spiral nar det galler uttag av
foraldraforsékringen. Det & kommunicerande karl. Med fler kvinnor och
man som valjer att dela pa foraldraledigheten och varden av sjukt barn s&
kommer arbetsgivare att resonera annorlunda vid anstéllningar och hitta
strategier for hur man pa bésta satt kan organisera verksamheten nar bade
kvinnlig och manlig personal ar foraldralediga eller vill g& ned i arbetstid.
Barn, foraldrar och arbetsgivare skulle std som vinnare av detta.

Det anfdrda innebér att motion A310 yrkande 6 (c) bor bifallas.

21. Skyddet for foraldralediga, punkt 17 (fp, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp) och Carl B Hamil-
ton (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:A259
yrkande 2 och 2005/06:A310 yrkande 7.

Stallningstagande

Manga upplever att de missgynnas av sin arbetsgivare under foréldraledig-
heten. Statistik frdin AMS visar att fordldraledighet bl.a. paverkar 16n,
vidareutbildning och anstéllningsskydd. Lika sjélvklart som det &r att
ingen ska diskrimineras pa grund av kon, etnicitet eller sexuell laggning,
lika sjalvklart ska det vara att ingen ska diskrimineras p& grund av gravidi-
tet eller fordldraledighet. Anstéliningsskyddet for gravida och foréldrale-
diga maéste darfor starkas. LAS bor andras sa att den foraldralediga tiden
vid uppsagning inte far raknas som uppsagningstid. Uppsagningstiden bor

2005/06:AU6

67



2005/06:AU6

68

RESERVATIONER

i stallet borja 16pa forst den dag den foraldralediga skulle ha atergatt i
tjanst. En sddan ordning innebar att en arbetsgivare som sager upp en
arbetstagare under foraldraledigheten maste betala samma uppsagningslén
for den foraldralediga som for anstillda som &r i arbete. Genom en sidan
andring skulle det inte langre vara billigare att sdga upp forédldralediga an
andra anstallda. LAS boér dven andras nar det géller foretradesratten till
ateranstallning for foraldralediga. De flesta som &r uppsagda och foraldra-
lediga maste av praktiska skal tacka nej da de erbjuds ateranstéllning. |
dag betyder det att ratten till ateranstallning upphor. Aven tiden for rétt till
ateranstallning bor borja I6pa forst da foraldraledigheten har upphort. Det
anforda innebér att motionerna A259 yrkande 2 (fp) och A310 yrkande 7
(c) bor bifallas.

22. Foraldraférséakringen, punkt 18 (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A370 yrkande 18.

Stéllningstagande

En jamnare fordelning mellan foraldrarna av forvarvsarbete och vard av
barn skulle medféra manga positiva effekter exempelvis nar det galler
Okad familjestabilitet, jamstélldhet och inte minst nar det galler forbattrad
kontakt mellan pappor och barn. Statistik visar att unga pappor vill vara
foraldralediga i storre utstrackning dn vad de ar i dag. Det lagt satta taket
i foraldraforsakringen forsvarar dock ett jamnare uttag av ledigheten mel-
lan fordldrarna. Det &r viktigt for barns utveckling att papporna tar ut mer
av foraldraledigheten. Familjers omstandigheter ser dock olika ut och for-
aldrarna &r bast pa att bedoma vem som ska vara ledig under vilken
period. Att lagstadga om vytterligare en eller flera pappaménader ar att
franta familjerna deras sjalvbestammande och att ogiltigforklara deras for-
maga att fatta de beslut som passar deras familjesituation bést.

Malet maste vara att pappor ska vilja vara hemma med sina barn, inte
att de ska tvingas ta ut delar av foréldraledigheten. Studier bor goéras av
det varierande uttaget av pappaledighet dver landet for att identifiera stimu-
lerande faktorer for ett okat uttag. Det anforda innebar att motion A370
yrkande 18 (kd) bor bifallas.
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23. Foraldrars ratt till tjanstledighet, punkt 20 (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 20 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:Sf432 yrkande
14 och avslar motionerna 2005/06:5f427 yrkande 6 och 2005/06:A290.

Stéllningstagande

Kristdemokraterna vill gora det mojligt att kombinera fordldraskap och
arbetsliv.

Det ska vara mgjligt att vara hemma en langre tid med barnen nér de ar
sma. Ingen ska behdva sdga upp sig for att kunna vara hemma med sina
barn, och ratten till hel tjanstledighet i samband med barns fddelse bor
darfor utokas fran ett och ett halvt ar till tre ar. Tre ar &r en rimlig
tidrymd ocksa ur arbetsgivarsynpunkt. Darefter ska foraldrar ha ratt att ater-
vanda till sitt arbete. De ska ocksa kunna dela upp tjanstledigheten mellan
sig om bada foraldrarna forvarvsarbetar. For att forbattra mojligheterna for
de fordldrar som s& onskar att finnas till hands &ven for sina atta-tolva-
ringar efter skoldagens slut bor ratten till en fjardedels tjanstledighet
utokas fran atta ar till tolv &r. Det anforda innebar att motion Sf432
yrkande 14 (kd) bor bifallas.

24. Konsroller m.m., punkt 21 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 21 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:S0699
yrkande 30 och 2005/06:A311 yrkandena 1, 2, 5, 8, 11 och 12.

Stallningstagande

Jamstalldhetspolitiken bygger p& kunskapen om den radande kénsmaktsord-
ningen. Dé&rfor &r det viktigt att arbeta mot den schabloniserade bilden av
mannen och for malet att manniskor ska befrias fran konsroller, beteenden
och forvantningar som patvingas dem. Alla understalls foreskrivna normer
om hur de ska bete sig, ocksd man. Det fors diskussioner om flickors och
kvinnors sndva roll, men pojkars och méns roller & minst lika snédva och
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tyngande. Forklaringen till manliga handlings- och beteendemonster maste
sOkas i det sociala systemet kring pojkar och man. Déarfor ar det av storsta
vikt att mannens roll undersoks, analyseras och forandras.

Miljopartiet anser att det ar viktigt att skolan, idrottsrérelsen, forenings-
och kulturlivet och kommunerna ifrgasatter forestallningar om hur pojkar
och flickor ska vara och vad de vill utifran konsrollerna.

Miljopartiet vill som politisk kraft i samhallet stimulera mén att ta
ansvar och aktivt engagera sig i det stora och viktiga forandringsarbetet.
En forandring blir méjlig ndr méan och kvinnor ser de strukturer och nor-
mer som styr samhallet. Ju fler m&n som aktivt engagerar sig, desto
mindre blir motstandet. Darfor anser Miljopartiet att det ar viktigt att méan
pa alla nivaer involveras i jamstalldhetsarbetet och att regeringen ska sti-
mulera en sadan utveckling.

Det &r relativt nytt att problematisera om mannen som kdnsvarelse.
Framst har mansforskningen fokuserat pa faderskapet. Miljopartiet anser
att det aven behdvs forskning om mans vald mot andra man och om mans
vald mot kvinnor liksom forskning om vad som hander nar mannen blir
marginaliserad, arbetslos och kanske bostadslos och vad som héander vid
skilsméssor i relation till barnen m.m.

Sverige har en av de mest konssegregerade arbetsmarknaderna. Mén
arbetar i stor utstrdckning inom det privata néringslivet och kvinnor inom
offentlig sektor med vard och omsorg. Framgangsrika satsningar har gjorts
for att bryta denna kdnssegregering, men det ar mest kvinnor som sokt sig
till traditionellt manliga arbetsplatser, inte tvartom. Miljopartiet anser att
det behdvs stdrre nationella satsningar for att uppmuntra pojkar och man
att soka sig vidare utanfor den mansdominerade arbetsmarknaden.

Slutligen anser Miljopartiet att pornografin maste problematiseras dven
ur ett kdnsperspektiv. Heterosexuell pornografi ger ofta en bild av manlig-
heten dér mannen &r tydligt 6verordnad kvinnan och ska tillfredsstallas av
henne. Unga pojkar och man maste ges verktyg for att kunna forhalla sig
kritiskt, sd att inte pornografin tillats bli en skola i sexualitet. Det ar dags
att pa allvar borja diskutera den positiva sexualiteten och i den diskussio-
nen dven ta avstand frdn sédan pornografi som ger skeva uppfattningar om
hur en mans sexualitet ska yttra sig.

Det anférda innebér att motionerna S0699 yrkande 30 (mp, —) och
A311 yrkandena 1, 2, 5, 8, 11 och 12 (mp) bor bifallas.
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25. En samordnad lag och myndighet, punkt 22 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 22 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf331
yrkande 18, 2005/06:Sf383 yrkande 13 och 2005/06:A363 yrkande 15 och
avslar motion 2005/06:A258 yrkandena 1-4.

Stallningstagande

All diskriminering oavsett motiv &r lika avskyvard. Diskrimineringslagstift-
ningen bestar av en lang rad delvis parallella och Gverlappande lagar. Steg
for steg har lagstiftningen blivit alltmer komplicerad, o6verskadlig och svar-
tolkad. Det finns inget hallbart motiv for att dela upp diskrimineringslag-
stiftning i olika kategorier och darmed marka ut manniskor beroende av pa
vilka grunder de har blivit diskriminerade. All diskriminering kan och ska
behandlas pd samma satt av lagstiftaren. En sammanhéllen, tydlig och
enhetlig diskrimineringslagstiftning som omfattar alla samhallsomraden bor
darfor inforas. Det sander en tydlig signal till alla berérda om att all diskri-
minering oavsett om det handlar om kon, ras, religion, alder, funktionshin-
der eller sexuell laggning ses som lika allvarlig fran lagstiftarens sida. En
sadan lag skulle tydliggora att diskriminering inte kan accepteras och vara
ett vassare redskap i kampen mot diskriminering. Lagen skulle ocksé
utgéra ett kraftfullt och anvéndbart verktyg fér ombudsménnen i deras
arbete. Dessutom bidrar en sammanhdllen lagstiftning till att det blir
enklare for inte minst de mindre foretagen att forstd och efterleva diskrimi-
neringslagstiftningen. Ombudsmannen bér samordnas i en myndighet. P&
sa satt blir de ett kraftfullare redskap &n vad de ar i dag. Hanteringen av
diskrimineringsfrdgor maste bygga pé sjalvstandighet som bast sikras om
ombudsmannen understalls riksdagen.

Det anforda innebar att motionerna Sf331 yrkande 18 (m), Sf383
yrkande 13 (fp) och A363 yrkande 15 (c) bor bifallas.
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26. Processen i diskrimineringsmal, punkt 23 (fp, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp) och Carl B Hamil-
ton (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 23 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf383
yrkande 15 och 2005/06:A363 yrkande 14 och avslar motion 2005/06:
A257 yrkande 2.

Stallningstagande

I Sverige regleras en stor del av forhallandena inom arbetslivet i kollek-
tivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Nar ett diskrimi-
nerande forhallande har bekréftats i kollektivavtal &r det svart for den
drabbade att fa ratt i Arbetsdomstolen (AD), vars ledaméter delvis bestar
av personer nominerade av arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna,
dvs. de organisationer som en gang kommit 6verens om de diskrimine-
rande forhallandena. Individens réttssakerhet maste starkas. Mal som ror
diskriminering i arbetslivet bor darfor flyttas fran AD till allmédn domstol.
Det anforda innebdr att motionerna Sf383 yrkande 15 (fp) och A363
yrkande 14 (c) bor bifallas.

27. Raéttegangskostnader m.m., punkt 24 (m, kd)
av Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Henrik Westman (m)
och Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 24 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motio-
nerna 2005/06:Sf389 yrkande 16 i denna del och 2005/06:A420 yrkande
19 och avslar motion 2005/06:5f336 yrkande 21.

Stallningstagande

Aven inom de fackliga organisationerna finns brister i kunskap och enga-
gemang nar det galler att ta upp och driva diskrimineringsmal. Det ar
ekonomiskt riskfyllt att processa sjalv, och den enskilde &r darfor i prakti-
ken beroende av fackets valvilja. Den som inte bitrdds av en facklig
organisation i en process riskerar namligen att sjalv fa std for bada parter-
nas rattegdngskostnader vid en forlust.
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Ett problem i sammanhanget ar att rattshjalpsreglerna har forsamrats
och att rattsskydd over huvud taget inte beviljas i arbetstvister. Lagen
maste nu andras sd att forsakringsbolagen tillhandahaller en rattsskyddsfor-
sakring som omfattar arbetstvister. En sadan fordndring kan visserligen
leda till en smarre hdjning av forsakringspremien, men reglerna for ratts-
hjalp skulle forbattras. Det monopol som facket i praktiken har pa att
driva diskrimineringsfall rattsligt skulle ocksd undanrdjas pa detta satt. Det
anforda innebér att motionerna Sf389 yrkande 16 i denna del (kd) och
A420 yrkande 19 (kd) bor bifallas.

28. Sanktioner, punkt 25 (fp, kd)
av Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd), Carl B Hamilton (fp) och
Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 25 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf383
yrkande 14 och 2005/06:5f389 yrkande 16 i denna del och avslar motio-
nerna 2005/06:Sf333 yrkande 3 och 2005/06:Sf336 yrkande 9.

Stéllningstagande

Diskriminering i arbetslivet motverkas pd ett effektivt satt forst nar en
arbetsgivare riskerar att drabbas av direkta ekonomiska sanktioner sdsom
skadestand. Ur ett internationellt perspektiv ar svenska skadestand laga.
Diskriminering ar svar att bevisa. Nar s anda sker maste paféljden vara
kannbar. Det ska kosta att diskriminera, och for att markera att diskrimine-
ring &r oacceptabelt bor skadestandsbeloppen hojas. Skadestand vid all
arbetsmarknadsrelaterad diskriminering bor motsvara minst ett ars forlorad
arbetsinkomst. Det anfdrda innebdr att motionerna Sf383 yrkande 14 (fp)
och Sf389 yrkande 16 (kd) i denna del bor bifallas.

29. Fler mal i domstol, punkt 27 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 27 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A258 yrkande 6.
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Stallningstagande

Beviskraven ar alltfor hoga i diskrimineringsmal och alltfor fA mél avgors
i sak av domstol. Det finns darfor en risk for att diskrimineringslagstift-
ningen inte tas pa allvar av bl.a. tilltdnkta arbetsgivare, naringsidkare och
personal inom socialtjanst eller hélso- och sjukvard.

Reglerna om otillaten diskriminering i arbetslivet bor revideras och utfor-
mas med LAS bestdmmelse om saklig grund for uppségning som forebild.
En sadan reglering skulle underlatta for diskriminerade att fa bekréftat av
domstol att en otilliten och olaglig diskriminering verkligen har skett.
Vidare verkar dagens bestimmelser om ersittning for rittegéngskostnader
hammande for diskrimineringsarbetet. En enskild person riskerar att bli rui-
nerad och diskrimineringsombudsménnen riskerar att forlora strre delen
av sitt anslag om en eller tva storre tvister forloras.

En utredning bor nu tillsdttas med uppdrag att se éver hur de olika anti-
diskrimineringsombudsmannen ska kunna fa fler mal avgjorda i sak i
domstol. Frgan om rattegangskostnader bor beaktas sérskilt av utredningen.

Det anfdrda innebar att motion A258 yrkande 6 (mp, —) bor bifallas.

30. Foretagsbot, punkt 28 (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 28 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A309 yrkande 9.

Stéllningstagande

Diskrimineringslagstiftningen ar alltfor lam. Det skadestand som en diskri-
minerande arbetsgivare riskerar att fi betala ar ofta en “struntsumma” som
inte ar relaterad till foretagets storlek. Foretag och myndigheter som diskri-
minerar l6per alltsd ingen ekonomisk risk att tala om. Diskriminering
maste fa kannbara konsekvenser for den som diskriminerar. Ett slags fore-
tagsbot av samma slag som finns vid t.ex. miljébrott bor darfér inféras vid
diskriminering. Storleken pa boten ska std i proportion till foretagets stor-
lek. Foretagshot ska kunna utdémas ocksd vid diskriminering i krogkder
och liknande situationer. Det anforda innebar att motion A309 yrkande 9
(c) bor bifallas.



Sérskilt yttrande

En samordnad lag och myndighet, punkt 22 (mp)
UIf Holm (mp) anfor:

Alla manniskor ar lika i varde och har ratt till skydd for sina manskliga
fri- och réttigheter.

| dag hotas dock méanga manniskors grundlidggande rattigheter, och det
forekommer dagligen att manniskor kranks pa grund av ursprung, hudfarg,
kon, konet pa den person de attraheras av, funktionshinder eller alder. Mil-
jOpartiet de gréna arbetar for och strdvar mot ett samhélle dar méanniskor
och kulturer méts, ett samhélle som motverkar framlingsfientlighet.

For att komma det méangkulturella samhallet nirmare och for att under-
latta for méanniskor att forverkliga sina livsval krdavs det forandring av
synsétt och strukturer. Bland annat maste saval stat, kommun och nérings-
liv som den ideella sektorn forandras i grunden sd att verksamheten utgar
fran alla manniskors lika varde och sa att pluralism bejakas.

En person som krénks och diskrimineras ar lika krankt oavsett vilken
grund detta har skett pd. Det ar darfor otidsenligt, ineffektivt och forvil-
lande att de olika diskrimineringsgrunderna ska ha varsin myndighet och
hanteras enligt ett flertal olika lagar. All antidiskrimineringslagstiftning,
utom den som finns i grundlag och i vissa delar av straffratten, bor darfor
samordnas i en enhetlig antidiskrimineringslag.

| dag saknas ett forbud mot diskriminering pa grund av alder. Den nya
lagen bor darfor utvidgas till att ocksa innehalla ett forbud mot diskrimine-
ring pa grund av alder.

Dagens olika ombudsméan bor behallas, men deras arbete ska samordnas
inom en och samma administrativa enhet.

Né&r det géller ombudsménnens arbetsuppgifter bor de inte, som i dag,
splittras mellan tillsyn, utbildning, metodutveckling, omvarldsbevakning,
kunskapsspridande och opinionsbildning. Ombudsménnens roll bor renod-
las till att endast avse tillsyn inom den enhetliga antidiskrimineringslagens
omrade. Den strategiska verksamhet som i dag drivs av olika antidiskrimi-
neringsombudsman och som inte omfattas av deras tillsynsarbete bor i
stallet hanteras av en ny antidiskrimineringsmyndighet. Den nya myndighe-
tens arbetsomrdde ska dven omfatta det antidiskrimineringsarbete som i
dag hanteras av Integrationsverket. Allt statligt bidrag inom antidiskrimine-
ringsomradet, som i dag administreras av lansstyrelser och andra statliga
myndigheter, bér hanteras av denna nya myndighet. Genom detta helhets-
grepp far Sverige ett medel for att utveckla kunskap och nya metoder
inom omradet, liksom for att effektivt stodja olika offentliga aktorer och
privata aktorer i deras antidiskrimineringsarbete.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motion fran allmanna motionstiden hosten 2004

2004/05:U315 av Holger Gustafsson m.fl. (kd):

15.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att regeringen foreslar &tgarder som avskaffar all
diskriminering av kvinnor och utarbetar &tgarder som underlattar
avskaffandet av osakliga I6neskillnader som enbart beror pa kon.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2005

2005/06:L375 av Lars Ohly m.fl. (v):

35.  Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till lagstiftning
som innebér att lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning samt lagen (2003:307) om férbud mot
diskriminering gors tillampliga pa diskriminering pa grund av kons-
identitet.

2005/06:5f281 av Yvonne Ruwaida och Gustav Fridolin (bada mp):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att inte bara tillata utan aktivt infora positiv kvote-
ring i vissa fall.

2005/06:Sf331 av Fredrik Reinfeldt m.fl. (m):

16.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett sarskilt anonymiserat anstéllningsforfa-
rande hos foretag och myndigheter.

18.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av en forstarkt diskrimineringslag-
stiftning och sammanlé&ggning av diskrimineringsombudsménnen.

2005/06:Sf333 av Birgitta Carlsson m.fl. (c):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om &tgarder for att stoppa diskrimineringen av
invandrare.
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2005/06:5f336 av Lars Ohly m.fl. (v):

9.

10.

11.

12.

21.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfdrs om att regeringen ser over hur sanktionsmojligheterna
gentemot arbetsgivare som diskriminerar bor preciseras.

Riksdagen begdr att regeringen lagger fram forslag till &ndring av
lagen mot etnisk diskriminering i arbetslivet s& att facklig organisa-
tion ges taleratt till Namnden mot diskriminering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om en samlad éversyn av hur diskriminerande praktiker
i rekrytering och arbetslivskarriar kan motverkas genom utvecklade
rekryteringsrutiner.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att styrkt tvarkulturell kompetens liksom flerspréakig-
het skall raknas som merit vid alla offentliga anstéllningar.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att tillsatta en utredning med uppgift att se éver hur
reglerna for ansvaret for rattegangskostnader i diskrimineringsmal
kan andras i syfte att undanrdja risken att kostnadsansvaret utgor
en processavhallande faktor.

2005/06:5f383 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

13.

14.

15.

17.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet av en samlad lagstiftning mot diskriminering.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om hojda skadestdndsbelopp for den som déms for
diskriminering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att diskrimineringsmal skall behandlas vid allmanna
domstolar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att gdra det obligatoriskt med avidentifiering av
ansokningshandlingar for alla offentliga arbetsgivare.

2005/06:5f389 av Sven Brus m.fl. (kd):

15.

16.

18.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att forstarka kunskaperna om diskrimineringslagstift-
ningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om rattshjalp vid tvister avseende diskriminering i arbets-
livet samt hojt skadestand vid diskriminering i arbetslivet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att stat och kommun bor inféra avkodifiering av
ansokningshandlingar.
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2005/06:Sf427 av Kenneth Johansson m.fl. (c):

6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om att foraldrar skall ges ratt att ga ned till 50 %
arbetstid under barnets férsta atta ar.

2005/06:Sf432 av Goran Hagglund m.fl. (kd):

14. Riksdagen begdr att regeringen lagger fram forslag till &ndring i
lagen i enlighet med vad som anfors i motionen om utdkad ratt till
tjanstledighet for vard av barn.

25.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om flexibel arbetstid och Gppna arbetsplatser for sma-
barnsforéldrar.

2005/06:50365 av Cristina Husmark Pehrsson m.fl. (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om lagstiftning mot diskriminering och bristande tillgang-
lighet.

2005/06:50638 av Erik Ullenhag m.fl. (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att lagstiftningen skall skarpas sd att bristande
tillgdnglighet for funktionshindrade skall kunna ses som diskrimine-
ring.

2005/06:50699 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp, -):

30. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att skapa forutsittningar for kampanjer pa
olika nivéer angéende de stereotypa konsrollerna som laser in poj-
kar och unga mén i en destruktiv roll.

2005/06:50706 av Chatrine Palsson m.fl. (kd):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om behovet av en lagstiftning som slar fast att bristande
tillganglighet &r diskriminering.

2005/06:50710 av Goran Hagglund m.fl. (kd):

4, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att diskriminering p& grund av alder skall vara
otillaten.

2005/06:Ub291 av Annika Qarlsson och Kenneth Johansson (bada c):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att diskrimineringslagen skall gélla dven i skolan.
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2005/06:A214 av Ana Maria Narti (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om atgarder mot etniska trakasserier i antidiskrimine-
ringslagarna.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om aklagarnas praxis infér anmalningarna om krank-
ningar och féroldmpningar med bakgrund i etniska trakasserier.

2005/06:A241 av Camilla Skéld Jansson m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfdrs om att se dver hur jamstélldhetslagen kan goras semidis-
positiv.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anférs om fortydligande och skérpning av kraven pa kvalitativ
kartlaggning och analys i 10 § jamstalldhetslagen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att regeringen bor utreda maéjligheten for JamO eller
Jamstélldhetsndmnden att vitesféreldgga arbetsgivare for samver-
kansbrott enligt 2 § jamstalldhetslagen.

4, Riksdagen begdr att regeringen lagger fram forslag till &ndring av
jamstalldhetslagen sé att den omfattar aven strukturell I6nediskrimi-
nering.

5. Riksdagen begar att regeringen aterkommer med forslag till and-

ringar i jamstalldhetslagen.

2005/06:A243 av Camilla Skéld Jansson m.fl. (v):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en sarskild utredning bor tillsattas som med utgangspunkt i
det som anfors i motionen far till uppgift att brett kartlagga betydelsen av
etnicitet for villkoren i arbetslivet.

2005/06:A248 av Carina Hagg och Birgitta Ahlgvist (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstélldhetsaspekten vid andrade drifts- och dgarformer i offent-
lig verksamhet.

2005/06:A252 av Sten Lundstrom (v):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en utredning om mal och medel for en antidiskrimineringsfond.
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2005/06:A254 av Camilla Skéld Jansson m.fl. (v):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om en utredning som har i uppdrag att identifiera och analysera EG-
domstolens normskapande och réttstillampande roll for jamstalldhetsarbetet
pa den svenska arbetsmarknaden och vad det far for konsekvenser for kvin-
nors I6ner och anstéllningsvillkor.

2005/06:A255 av Karin Pilsater (fp):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att foraldraledighetslagens bestammelse om tva veckors obliga-
torisk mammaledighet i samband med forlossning bor avskaffas.

2005/06:A256 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, ¢, mp):

Riksdagen begér vad i motionen anférs om att regeringen skall lagga fram
forslag till lagstiftning som forbjuder diskriminering av ledarhundsférare.

2005/06:A257 av Gudrun Schyman (-):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om skarpningar och &ndringar av jamstalldhetslagen.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om instansordning for jamstalldhetsmal och uthildning
for berdrd personal.

2005/06:A258 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp, -):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om behovet av en gemensam antidiskrimineringslagstift-
ning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anférs om en samordnad och utdkad tillsyn inom antidiskrimi-
neringsomradet och att darigenom inkludera Aalder som en
diskrimineringsgrund.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att separera tillsynsrollen fran framjanderollen hos
antidiskrimineringsombudsménnen.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om bildandet av en ny antidiskrimineringsmyndighet.
6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om att tillsatta en utredning for dversyn av hur de olika
antidiskrimineringsombudsmannen skall kunna fa fler mél avgjorda
i sak i domstol, varvid sarskilt bor beaktas frdgor om rattegangskost-
nader.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om oversyn av diskriminerande strukturer inom social-
forsakrings- och arbetsloshetssystemen, liksom om behovet av
kompletterande hogskoleutbildningar for utlandska akademiker.
Riksdagen begdr att regeringen aterkommer med férslag om mang-
faldsplaner i foretag med fler &n tio anstéllda.

2005/06:A259 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

2.

10.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att starka skyddet for foréldralediga.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om atgarder for att motverka I6neskillnaderna som finns
mellan kvinnor och mén.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfdrs om att bryta upp monopolen inom de svenska kommu-
nerna och landstingen for att framja kvinnligt foretagande och for
att forbattra villkoren for alla anstéllda inom dessa sektorer.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om forbattringar av jamstalldhetslagen.

2005/06:A269 av Lars Ohly m.fl. (v):

2.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att ta initiativ till insatser som syftar till att 6ka
efterfrdgan av otraditionell” arbetskraft for att bryta den kénsupp-
delade arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att &rligen kalla statliga, kommunala och landstings-
kommunala arbetsgivare till 6verlaggningar kring jamstalldhetsarbe-
tet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att lata genomfora en analys Gver vilka konsekven-
ser arbetstidslagens 40-timmarsnorm har for kvinnors respektive
mans villkor pa arbetsmarknaden samt normens paverkan pa fordel-
ningen av det betalda och obetalda arbetet.

2005/06:A290 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen beslutar om é&ndring i 7 § foraldraledighetslagen (1995:583)
enligt vad i motionen anfors.

2005/06:A309 av Maud Olofsson m.fl. (c):

9.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om ett slags foretagsbot for diskrimineringsbrott
pa samma satt som for t.ex. miljobrott.

2005/06:AU6
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10.

11.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att for forbattrad mangfald bor ett mal vara att
offentligt anstéllda skall motsvara befolkningens sammansattning i
den arbetsmarknadsregion man befinner sig i.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om battre uppféljning och utvardering av hur dis-
kriminering motarbetas hos de offentliga arbetsgivarna.

2005/06:A310 av Margareta Andersson m.fl. (c):

6.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att underlatta for kvinnor och mén att fa
balans mellan familj, fritid och arbetsliv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att 6ka barnfamiljers valfrihet.

2005/06:A311 av Ulf Holm m.fl. (mp):

1

11.

12.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om vikten av att arbeta mot den schabloniserade
bilden av mannen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om malet att manniskor skall befrias fran konsrol-
lerna och de beteenden och forvantningar som darmed pétvingas.
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om vikten att motarbeta homofobi.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om é&tgarder for att stimulera och aktivera man
inom jamstalldhetsarbetet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att pornografi méste problematiseras aven ur
ett konsperspektiv.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfoérs om forskning om mansrollen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om behovet av att man uppmuntras att bryta mot
den konssegregerade utbildnings- och arbetsmarknaden.

2005/06:A314 av Luciano Astudillo (s):

Riksdagen begar att regeringen ser 6ver alkohollagens bestimmelser sd att
det blir mojligt att krdva obligatorisk skyltning om medlemskap eller kl&d-
kod och kameradvervakning vid entréer samt utbildning av dorrvakter och
krogdgare.
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2005/06:A317 av Birgitta Ahlgvist och Carina Hagg (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om att regeringen bor arbeta aktivt for att hitta effektiva Idsningar
for att fa slut pa lonesattning som beror pa kon.

2005/06:A335 av Karin Pilsater (fp):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om svarigheterna med att tillampa 11 § jamstélldhetsla-
gen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att avskaffa 11 § jamstélldhetslagen.

2005/06:A336 av Christer Skoog (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstiftning mot aldersdiskriminering.

2005/06:A363 av Margareta Andersson m.fl. (c):

14.

15.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om att ldgga ned Arbetsdomstolen och &verfora
dess kompetens till allman domstol.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att inféra en gemensam enhetlig diskrimine-
ringslagstiftning.

2005/06:A364 av Bo Kénberg m.fl. (fp):

1.

Riksdagen begar att regeringen aterkommer till riksdagen med for-
slag till lagstiftning mot aldersdiskriminering i arbetslivet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om en nationell handlingsplan for att undanrdja hinder
for &ldres mojligheter att arbeta.

2005/06:A370 av Goran Hagglund m.fl. (kd):

8.

11.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en 6kad konkurrensutsattning inom offentlig sektor,
sarskilt inom vard- och omsorgssektorn, for att framja kvinnors
arbetsmarknad.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om utvérdering av jamstalldhetslagens betydelse och
funktion.

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till &ndring i 5
8§ jamstalldhetslagen , i enlighet med vad som anférs i motionen.

2005/06:AU6
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15.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att 6ppna upp for en mangfald av arbetsgivare inom
den offentliga sektorn bl.a. genom att ge personalen méjlighet att
sjélva ta dver en verksamhet och bli sina egna arbetsgivare.

18.  Riksdagen tillkadnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet av en kartlaggning av regionala skillnader
av uttag av pappaledighet med inriktning pa att undanréja hinder
for ett Okat uttag.

19.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om vikten av att uppvardera hemarbete och anhorigvard.

2005/06:A380 av Lars U Granberg och Lennart Klockare (bada s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om jamstalldhet pa arbetsmarknaden.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anférs om jamstallda léner.

2005/06:A401 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kvinnors rattigheter pa arbetsmarknaden.

2005/06:A408 av Tasso Stafilidis (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att 6ka medvetenheten och kunskapen om kran-
kande behandling inom offentlig verksamhet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att inféra sanktion for personer anstallda i offentlig
verksamhet som begér krankande handlingar i arbetet.

2005/06:A417 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

1. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till forbud mot
diskriminering av aldre i arbetslivet.

2005/06:A418 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om barnvénligt arbetsliv och foraldrarnas mdjlighet att
forma sin egen vardag.

2005/06:A420 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

19.  Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om etnisk diskriminering och mojligheten att for
enskilda driva diskrimineringsmal i domstol.

Elanders Gotab, Stockholm 2006



