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Inforande av ett integrationskontrakt for
personer som beviljas uppehallstillstand

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verviga att utreda
mojligheten att infora ett integrationskontrakt for personer som beviljas
uppehallstillstdnd 1 Sverige, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Integration &r en avgdrande faktor for att Sverige ska kunna fungera som ett vélfards-
samhdlle. Framgangsrik integration handlar inte bara om att ge individer réttigheter och
tillgang till sociala tjdnster utan dven om att tydliggora de skyldigheter och det ansvar
som foljer med uppehallstillstand i Sverige. Vi behdver ett strukturerat sitt att sdker-
stdlla att nyanlédnda personer forstar och accepterar de grundldggande principerna for det
svenska samhdllet.

I detta sammanhang skulle inspiration kunna hdmtas fran den tyska modellen med ett
sa kallat integrationskontrakt (Integrationsvereinbarung). I Tyskland fungerar detta
kontrakt som en overenskommelse mellan samhéllet och den nyanlénda individen. Ett
liknande system skulle kunna bidra till att starka integrationen i Sverige genom att
tydliggora bade rittigheter och skyldigheter samt frimja demokratisk forstaelse och
Omsesidig respekt.

Grundliaggande principer for ett integrationskontrakt
Ett svenskt integrationskontrakt bor tydliggora foljande:

1. Demokratiska vdrderingar och 6msesidig respekt



2. Personen som beviljas uppehéllstillstdnd ska forpliktigas att respektera de demokra-
tiska virderingar som Sverige vilar pd, inklusive ménskliga rittigheter, jimstélldhet
och yttrandefrihet.

3. Svensk lagstiftning och individens ansvar

4. Kontraktet ska dven innehélla ett atagande att folja svensk lagstiftning samt att aktivt
bidra till sin egen integration genom exempelvis sprakstudier, utbildning och arbets-
marknadsétgirder.

5. Rattigheter och mojligheter

6. Samtidigt bor kontraktet klargora de rittigheter som individen atnjuter i det svenska
sambhéllet, sdsom tillgdng till utbildning, sjukvard och socialt skyddsnit. Pa sa sitt
balanseras individens skyldigheter mot de rittigheter som samhéllet erbjuder.

Fordelar med ett integrationskontrakt

e Tydliga forvantningar: Genom ett formellt kontrakt tydliggdrs samhallets forvant-
ningar pa individen fran forsta dagen, vilket skapar forutséttningar for en mer
strukturerad och framgéangsrik integrationsprocess.

e Ansvarsfordelning: Kontraktet kan fungera som ett verktyg for att skapa dmsesidig
forstaelse for att integration dr ett gemensamt ansvar dir bade den enskilda individen
och samhillet méste gora sitt.

e Forebyggande av konflikter: Genom att tidigt klargora rittigheter och skyldigheter
kan integrationskontraktet bidra till att forebygga missforstand och konflikter i
framtiden.

Regeringen bor ges 1 uppdrag att dverviga att utreda mojligheten att infora ett integra-
tionskontrakt for personer som beviljas uppehallstillstand 1 Sverige. Utredningen bor
omfatta en analys av den tyska modellen och andra liknande system i Europa, och
anpassas till svenska forhdllanden. Det bor dven undersokas hur kontraktet praktiskt kan
tillimpas och f6ljas upp samt hur det kan integreras i befintliga integrationsprocesser.
Ett vilfungerande integrationskontrakt kan bli en viktig byggsten for ett mer
sammanhéllet och vilfungerande samhélle dér alla som bor i Sverige forstar sina
rattigheter och skyldigheter och tar ansvar for sin del i samhéllsgemenskapen.

Charlotte Nordstrom (M)
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