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Motion

1981/82:1522

Arne Lindberg
Arbetstagares solidarisering med arbetsgivarens intressen

Attberedaarbete at allaoch om mojligt en trygg anstillning har lange varit
en gemensam politisk stravan i vart land. Vissa goda framsteg har gjorts.
Under senaste ar har fler medborgare dn nagonsin varit yrkesverksamma,
och tryggheten i anstallningen har omgardats med omfattande lagstiftning.
Anda maste ytterligare anstrangningar goras for att skaffa fler arbetstillfal-
len, eftersom arbetslosheten just nu stigit. Vad diaremot trygghetslagstift-
ningen betraffar finns det knappast mojlighet att utstracka den ytterligare.
utan att det menligt skulle paverka tillskapandet av nya tjinster. Snarare
finns det anledning till en viss omprovning av anstallningstrygghetens
tillimpning.

Vid utforandet av vara arbetsuppgifter dr det nodvandigt att i hogre grad
an vad nu manga ganger ar fallet solidarisera oss med det fOretag eller den
rorelse som bereder oss var utkomst. For arbetsmarknadsutvecklingen i
framtiden kommer det att ha en avgdrande betydelse att sa sker. Men det ar
sarskilt pa ett par omraden som en sadan utveckling framstar som omistlig.
Det galler personer som ér anstillda av politiska, religiosa och andra ideella
organisationer. En arbetstagare i ett sadant sammanhang kan rimligtvis inte
motverka sin huvudmans ideella syften och d4nda gora ansprak pa att dga
trygghet i denna anstéllning. Det kan sdkerligen inte ha varit lagstiftarens
mening att frimja en sadan absurditet.

Det har under de senaste aren forekommit att forsamlingsanstallda i saval
tal och skrift som livsforing fornekat och motverkat den lara som skulle vara
vagledande princip i deras arbete. Men ett avskedande har icke varit mojligt.
Pa samma sitt har exempelvis tidningar med en bestamd politisk askadning
fatt anstdllda som sa smaningom genom sina artiklar framstatt som
motstandare till sin arbetsgivares politiska syfte. Inte heller dar har ett direkt
avskedande varit mojligt. Man kan med skal fraga sig hur sidana
egendomligheter kan ha kommit till stand.

Om det skall vara mojligt att driva en politisk, religids och annan ideell
verksamhet med framgang, vilket val maste vara en naturlig stravan, bor det
inte finnas mojlighet for de i rorelsens arbete anstdllda att motverka sin
huvudmans intressen och dnda ha ratt att kvarsta i sin tjanst.

Med héinsyn till det anférda hemstalls

1. att riksdagen beslutar begira att regeringen fOretar en Oversyn
av trygghetslagens tillampning betridffande i motionen aktuali-
serade forhallanden,
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2. att riksdagen beslutar begira att regeringen inkommer med
forslag som stoder kravet pa trohet mot huvudman.

Stockholm den 26 januari 1982

ARNE LINDBERG (c)
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