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av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD)

Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa hoga
kvalifikationer for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en bristyrkesforteckning
som grund for arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en
arbetskraftsinvandring pa svenska villkor och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om anstéllda inom akademin
och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om studenter inom hogre
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora sirskilda
uppehéillstillstdnd for gédstdoktorander och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tydliga regler och en
latthanterlig ans6kningsprocess och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en 30-dagarsgaranti vid
komplett ans6kan om arbetstillstdnd och tillkdnnager detta f6r regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kat fokus pé
arbetsmarknads- och studerandedrenden och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mdjlighet att byta
arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mdjlighet till rittelse av
mindre fel och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stoppa sparbyten och
tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om grundldggande krav {for
arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kad kontroll och mer
samarbete mellan myndigheter och tillkdnnager detta for regeringen.



15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om arbetsplatsinspektioner
och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om pafdljder vid missbruk
av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en sirskild satsning mot
missbruk kring utlandska jordbruksarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En allt vanligare anledning for ménniskor att periodvis flytta till ett annat land ar for att
arbeta. Aven om Sverigedemokraterna menar att varje arbetsmarknad bor striva efter en
langsiktig balans vialkomnar vi mgjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Dartill finns, sarskilt inom vissa branscher
med snabb och avancerad teknikutveckling, ett virde i fruktsamma utbyten av kompe-
tens och erfarenheter.

En hallbar politik p4 omradet maste dock bygga pa balanserade avvigningar dir
savil den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet tas i1 beaktande. I en virld
med stora skillnader avseende savil generella mojligheter till valfard som villkor pa
arbetsmarknaden ar det latt att alltfor svaga regleringar avseende arbetskraftsinvandring
riskerar bdde den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmarknadens struktur.

Sverigedemokraternas politik for arbetskraftsinvandring utgar frén tre principer: en
behovsprovad arbetskraftsinvandring, som inte ligger samhdllet till last, och som dverens-
stimmer med vedertagna villkor i svenska kollektivavtal.

En behovs- och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring

Den svenska ekonomin dr en av virldens mest avancerade, med hog konkurrenskraft,
hoga kompetenskrav och hog utbildningsniva. Ar for &r har utrymmet p4 arbetsmarkna-
den for personer med laga kvalifikationer minskat, sérskilt om de dessutom saknar kun-
skap om svenska spriket eller om svensk kultur. Detta syns tydligt i arbetsloshetsstati-
stiken 1 Sverige eftersom de flesta arbetslosa, 1 synnerhet de 1angtidsarbetslosa, ar lag-
utbildade invandrare. Samtidigt gar svensk ekonomi obonhdrligen mot mer automati-
sering, hogre utbildningskrav och farre arbetstillfallen for lagutbildade.

I ett sddant ldge ar det enligt Sverigedemokraterna fullkomligt orimligt att godta
anstéllningar inom lagkvalificerade yrken som skél for uppehalls- och arbetstillstdnd.
Trots detta &r en stor del av den arbetskraftsinvandring som sker till Sverige alltjimt av
detta slag. Sverigedemokraterna foreslar ett antal reformer i syfte att stilla om systemet
for att sdkerstélla enkla och tydliga vagar for arbetskraftsinvandring baserade pa kompe-
tenskrav i enlighet med arbetsmarknadens behov.

Krav pd hoga kvalifikationer

All arbetskraftsinvandring till Sverige bor i1 regel omgérdas av ett krav pd hoga kvali-
fikationer. En utlinning som ansdker om arbetstillstdnd ska dérfor visa att han eller hon
pé ndgot sitt dr hogkvalificerad. Detta kan exempelvis innebéra hogre utbildning, ldngre
erfarenhet inom ett specialiserat omrade, yrkesutbildning eller liknande kvalifikationer.
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Dessa kvalifikationer bor vara sddana att det tar langre tid, 1 regel mer 4n ett ar, att ut-
bilda motsvarande kompetens inom Sverige. Pa sa sitt sékerstélls att arbetskraftsinvand-
ringen inte pa nagot sitt konkurrerar med de manga lagkvalificerade arbetslosa som
redan utgor en utmaning pé den svenska arbetsmarknaden, samtidigt som Sverige hélls
Oppet for internationell spetskompetens.

Forteckning over bristyrken

Migrationsverket uppritthéller idag en forteckning ver bristyrken som ska anvandas
som referens vid handldggning av arbetstillstind. P4 denna lista aterfinns dock bland
annat yrken som pizzabagare, servitorer och taxiforare. Detta dr oforenligt med en
ansvarsfull arbetskraftsinvandring som sétter hoga kvalifikationer 1 fokus.

Det dr Sverigedemokraternas mening att systemet med en forteckning dver brist-
yrken 1 grund och botten &r ett bra system. Dock bor listan fordndras béade till innehéll
och till funktion. Yrken som kan utforas utan tidigare erfarenhet, eller dar kompetens
kan forvérvas inom en kortare tidsram, bor inte kunna foras upp pé en sadan lista.
Arbetstillstdnd bor generellt sett inte beviljas om ansdkan avser ett yrke som inte dter-
finns pa bristyrkesforteckningen.

Framtagandet av forteckningen bor med fordel ske med utgangspunkt i den tidigare
gillande myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen. Prévningen bor goras 1 sam-
arbete mellan Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter och framst ta vara pa
huruvida efterfrigan pé arbetskraft kan tillgodoses genom att formé svensk arbetskraft
att atervinda till den svenska arbetsmarknaden, omskolning av arbetsldsa, eller liknande
atgirder.

Arbetskraftsinvandring pd svenska villkor

Oavsett hoga kvalifikationer eller konstaterad brist, maste 6vriga villkor alltid vara rim-
liga. Sa linge arbetskraftsinvandring forekommit i Sverige har det varit en grundlaggan-
de princip att den ska ske i enlighet med de vedertagna villkor som arbetstagare och
arbetsgivare kommit 6verens om genom kollektivavtal. Trots det har vi pa senare ar hort
allt mer om arbetskraftsinvandrare som utnyttjas och far illa.

Sverigedemokraterna anser att de villkor som arbetsmarknadens parter, arbetsgivar-
organisationer och arbetstagarorganisationer kommit overens om, alltjamt ska vara
normerande for arbetskraftsinvandringen. Arbetskraftsinvandring ska endast kunna ske
om villkoren for anstéllningen nar upp till de krav som arbetsmarknadens parter kommit
Overens om. Arbetstillstdnd ska inte beviljas om berdrda intressenter inte kan komma
overens om att kollektivavtalsliknande villkor uppnatts.

Oppenhet for forskning och studier

Anstallda inom akademin

Nar det géller arbetstagare inom akademin, sdsom doktorander eller gistforskare, ar det
sarskilt viktigt att lagstiftningen i storre utstrackning tar fasta pd helheten och mélet att



uppmuntra hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. Det kan exempelvis inte vara
meningen att en utlainning som beviljats uppehallstillstdind for doktorandstudier utvisas
ifall han disputerar tidigare &n véntat och sedan borjar arbeta som forskare vid samma
institution. Sverigedemokraterna anser darfor att lagstiftningen méste fortydligas, sé att
vi virnar det viktiga utbytet som bidrar till Sveriges stdllning som forskningsnation.

Studenter inom hogre utbildning

Problematiken med indragna uppehéllstillstaind har uppstatt da studenter avancerar i en
annan takt dn den forvéntade, och dven dessa fall bor beaktas vid en omarbetad lagstift-
ning. D4 studier, till skillnad fran arbete, generellt inte genererar ndgon regelbunden
inkomst stills ocksa nagot skilda krav pd forméga till sjalvforsorjning mellan de bada
formerna av uppehallstillstaind. Det har till f6ljd av det forekommit fall d& studenter
nekats uppehallstillstdnd eller forldngning av desamma for att Migrationsverket ifraga-
satt huruvida innestdende medel pa ett bankkonto verkligen kommer disponeras av
studenten under studietiden.

Sverigedemokraternas instéllning &r att den sortens forhandsbeddmningar av fram-
tida utveckling ar en orimlig grund for beslutsfattande, och vi menar att en 6versyn av
savil regelverk som administrativa system bor goras med mél att underlétta uppf6ljning
av beviljade uppehéllstillstind och kontroll av att uppstéllda villkor efterlevs. Andra
exempel pa behov av en sddan omstillning dr nér toppstudenter som beviljats stipen-
dium for deltagande i spetsutbildningar nekats uppehallstillstand enbart pa basis av att
de i intervjuer inte tillrdckligt tydligt gjort troligt att de faktiskt &mnar studera pa den
spetsutbildning de antagits till. En mer rimlig ordning torde vara att kontrollera huru-
vida studierna faktiskt paborjas och fullfoljs, med dterkallade uppehéllstillstind och
eventuellt andra pafoljder 1 de fall studierna avbryts.

Sarskilda tillstand for gdstdoktorander

Gistdoktorander dr utlinningar antagna till doktorandutbildning vid ett utldndskt uni-
versitet, som genom ett utbytesavtal med en svensk motsvarighet kan bedriva en del av
forskningen i1 Sverige. Dessa samarbeten bekostas normalt sett helt av det utlindska
universitetet och dr en viktig mojlighet for svenska forskare att knyta kontakter och
starka var position som en ledande forskningsnation.

I nuldget beviljas géstforskare uppehallstillstdnd f6r besok, ndgot som normalt
associeras med langre turist- eller slédktbesok, och vissa andra drendekategorier som
saknar en egen tillstindsgrund. En negativ f6ljd av detta dr dock att bestimmelserna om
uppehéllstillstdnd for besok alltjamt utgar fran forestdllningen att det skulle rora sig om
rena nojesbesok. Mojligheten for géstdoktorander att exempelvis forldnga besoket, i
syfte att slutfora forskning som av nagot skil dragit ut pé tiden, dr dirmed mycket be-
griansad. Detta har fatt till f6ljd att utlindska doktorander forvigrats mojligheten att na
de experimentella resultat man lagt sd mycket tid pa och att hela utbytestiden ddrmed
blivit forgives, bade for utbytesdoktoranden och for de svenska universitet som agerat
vérd. Detta blir &n mer stotande ndr man betdnker att utbytesdoktorandernas arbete och
vistelse helt bekostats av utlandet, och att utbytesdoktoranderna varit helt och hallet
instéllda pa att atervdnda till hemuniversitetet for disputationen.



Detta &r enligt Sverigedemokraternas uppfattning orimligt, varfor regeringen skynd-
samt bor vidta atgdrder s att byrékrati och slarvig lagstiftning inte ska sta i vigen for
dessa internationella forskningssamarbeten och Sveriges rykte som vetenskapsnation.

Anpassning till en modern och rorlig arbetsmarknad

Tydliga regler och en lidtthanterlig ans6kningsprocess

Den som sjdlv gar in pd Migrationsverkets hemsida upptécker snabbt att utan ett fardigt
anstéllningsavtal ar det svart att forsta vilka villkor som kommer att gilla. Nar ett
anstillningsavtal vil har upprittats dr arbetstagaren & andra sidan redan halvvégs in 1
processen. Processen att f komma till Sverige for att arbeta kan te sig enormt svér, och
det dr tydligt att systemet inte dr byggt for att Sverige ska framsta som ett attraktivt land
for hogkvalificerad internationell arbetskraft.

Regeringen bor dérfor ge Migrationsverket 1 uppdrag att fortydliga vilka regler som
géller samt forenkla ansokningsprocessen sé att den som ér intresserad av att ansdka om
arbete 1 Sverige tidigt kan 6verblicka vilka krav som kommer att stéllas.

30-dagarsgaranti vid komplett ansokan om arbetstillstand

Ett problem som ménga potentiella arbetskraftsinvandrare méter &r 1 dagslaget 1dnga
handldggningstider. I dagsldget tar det uppat tre ménader for att fa en forstagangsanso-
kan om arbetstillstand avgjord. I ménga fall tar det mer &dn dubbelt sé ldng tid. Detta gar
inte thop med visionen att Sverige ska vara ett attraktivt land for internationell spjut-
spetskompetens.

Sverigedemokraterna anser att frigor om arbetstillstdnd méste prioriteras fore andra
arendekategorier. Migrationsverket maste fa klara direktiv att omfordela resurser och
effektivisera processer for att fi ned handlaggningstiderna. Vi vill dven infora en
30-dagarsgaranti hos Migrationsverket vid komplett ansokan. En ansokan om arbetstill-
stand som inte krdver kompletteringar ska inte kriva mer &n 30 dagar for att avgoras.

Okat fokus pé arbetsmarknads- och studerandeirenden

Under éren av kris och omstéllning sedan 2015 har Migrationsverket standigt behovt
anpassa sig till omgjliga forhdllanden och motstridiga regleringar. En foljd har varit att
arendekategorier stéllts mot varandra och att handldggning av arbetsmarknads- och stu-
derandeérenden blivit lidande. Medier har rapporterat om manga fall dér arbetsgivaren
vantat orimligt 1dnge pa att fa nyanstélla hogkvalificerad arbetskraft fran utlandet,
medan utléindska studenter inte fatt sitt tillstind forrédn terminen redan bdrjat.

Detta ér 1 Sverigedemokraternas 6gon orimligt. Regeringen bor snarast vidta atgér-
der fOr att garantera att andra drendekategorier inte far en negativ paverkan pd hand-
laggningstiden for arbetsmarknads- och studerandeédrenden.



Mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel

I nuldget géller i svensk utldnningslagstiftning harda begrénsningar av arbetskrafts-
invandrares rétt att byta arbete. Arbetstillstdnd begrédnsas alltid, dels under den forsta
tillstdndstiden till att enbart gilla en enskild arbetsgivare, dels till att gélla en enskild
bransch. Aven om en sidan ordning #gt sin rimlighet i gingna dagar 4r den malplacerad
pa en modern och rorlig arbetsmarknad.

Forst och framst bor det finnas en stérre mojlighet for arbetstillstand att beviljas for
yrkeskategorier snarare dn att knytas till en specifik arbetsgivare. Det ska vara fullt méj-
ligt for exempelvis en it-ingenjor att ga over till en liknande tjénst hos ett konkurrerande
foretag, sa lange det dr liknande kvalifikationer som kravs. Férutom anpassningen till en
modern arbetsmarknad innebér detta ocksa en mdjlighet till utséllning av oseridsa arbets-
givare dé arbetstagare inte ldngre &r lasta till det foretag som forst anstdllde dem.
Arbetstagare ges dértill en chans att sjélva atgédrda situationer da villkor for
arbetstillstand inte efterlevs.

Mojlighet till réttelse av mindre fel

De senaste aren har frdgan om sé kallade kompetensutvisningar aterkommit i den
politiska debatten. Efter lang tid, sma lagéndringar och tva domslut anades en 16sning
pa problematiken, men alltjimt forekommer fall da hogkompetent arbetskraft utvisas ur
landet till f6ljd av mindre fel som gjorts for lang tid sedan. Utldnningen har 1 dessa fall
ingen mojlighet att sjélv ldka bristen eller pa nagot sitt gottgora att han eller hon
exempelvis tjdnar en hundralapp for lite eller tagit ut en semesterdag for lite.

Regeringen tillsatte i februari 2020 en utredning kring arbetskraftsinvandringen
(dir. 2020:8). Utredningens resultat ska redovisas dels den 1 februari 2021, dels den
1 november 2021. I utredningsdirektiven ingick dessvérre néstintill ingenting som rorde
en mojlighet for arbetstagare att rétta eller ldka mindre brister. Sverigedemokraterna
gléder sig darfor dver att en majoritet av socialforsakringsutskottet kunde enas under
varen 2020 om tilldggsdirektiv till utredningen kring just réttelse av mindre fel (dir.
2020:69).

Vi anser att regeringen ska forbereda sig for delbetdnkandet den 1 februari, sé att
forslag om mojlighet till réittelse av mindre fel ska kunna framléggas infor riksdagen sa
snart som mojligt efter det.

Stoppa sparbyten

Sverigedemokraterna har redan konstaterat behovet av att sirskilt prioritera handlagg-
ningen av arbetstillstind samt vikten av att ge arbetskraftsinvandrare battre mdjligheter
att sjdlva sikerstélla uppfyllda villkor. I denna kontext vill vi ocksa pétala vikten av att
undvika anvindandet av 16st reglerad arbetskraftsinvandring som ett alternativ att ta till
for den som nekats eller forlorat uppehallstillstand pa annan bas.

I dagslédget far en asylsokande som fétt avslag i alla instanser efter flera ars vistelse i
Sverige med forsorjning av skattebetalarna en sérskild, skriddarsydd chans att &nda fa
stanna genom att ansdka om arbetstillstdnd, det sa kallade spérbytet. I normalfallet
maste som bekant en utldnning ansdka om, och vénta pa tillstdndet, utanfor Sverige.
Istdllet for att utvisas efter ett avslag, vilket maste anses vara podngen med hela idén om



en reglerad invandring, far utlinningen alltsé i praktiken en graddfil till ett eftertraktat
arbetstillstand.

Sverigedemokraterna anser att detta dr orimligt. Ett nej ska vara ett nej. En utlinning
som fatt avslag pa sin asylansdkan borde forr bli aterbetalningsskyldig dn att & en
skraddarsydd rétt till uppehallstillstand. Vi foreslar darfor att det sa kallade sparbytet
helt avskaftas.

Grundkrav, kontroller och pafoljder vid brister

Grundliaggande krav for arbetstillstdnd

Arbetskraftsinvandringen &r 1 dagsldget relativt oreglerad bortsett fran de villkor som
direkt knyter an till sjdlva anstillningen. Det finns till exempel inga krav pa att en
arbetskraftsinvandrare ska ha ordnat med en bostad for vistelsen i Sverige. Det stills
heller inga som helst krav pé att en arbetskraftsinvandrare som tar med sig sin familj,
ska kunna forsorja den.

Oavsett vilket slags regelverk som mgjliggdér ans6kan om arbetstillstdnd bor vissa
grundldggande villkor uppfyllas. For det forsta bor en ansdkan om arbetstillstdnd endast
beviljas om utldnningen kan styrka att han ordnat med en bostad for vistelsen i1 Sverige.
Det bor 6vervigas huruvida denna bostad ska ordnas for hela vistelsetiden, alltsa
normalt tva ar, eller om det kan rdcka med en kortare varaktighet till en borjan.

Vidare ska arbetskraftsinvandraren ordna en heltidckande sjukforsakring for vistelsen
1 Sverige. Detta gér ihop med Sverigedemokraternas forslag 1 andra motioner om att
utldnningar inte ska ha rétt till bosittningsgrundade formaner med mindre 4n att de
kvalificerat sig till vdlfdrden genom arbete.

I det fall arbetstagaren dnskar ta med nérstdende ska en sddan ansokan behandlas i
enlighet med Ovriga regler for anhoriginvandring, om vilka Sverigedemokraterna fram-
lagt sérskilda forslag i andra motioner.

Okad kontroll och utbyte av information mellan myndigheter

I dagslédget kontrollerar Migrationsverket frimst villkoren och omsténdigheterna kring
en utlinnings anstillning 1 samband med ansdkan om forlangning. Detta &r bakgrunden
till att arbetstagare kan fa avslag pa grund av brister langt bak i tiden. For att minimera
risker for missbruk av systemet krévs att ansvariga myndigheter kontinuerligt utfor vil
utformade kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt enligt anstéllningsavtal, tecknade
forsdakringar och liknande. Dessa bor sa langt som mojligt ske automatiskt, exempelvis
genom direkta slagningar i Skatteverkets system, ndgot som redan sker nér det géller
folkbokforingsuppgifter.

Arbetsplatsinspektioner

Utover de kontroller som kan goras automatiskt via olika former av data, bor dven
oanmdlda fysiska arbetsplatsinspektioner ske 1 stérre omfattning. Dessa kan sékerstélla
att det inte ror sig om skenavtal och att arbetsvillkoren verkligen efterlevs.



Sverigedemokraterna har tidigare motsatt sig de begransningar som finns i nu
géllande lagstiftning, ddr sddana inspektioner endast far utforas pd arbetsplatser i
sarskilt definierade riskbranscher. Vi star fast vid den hallningen och menar att syftet
med oanmilda inspektioner gar forlorad ifall de begrénsas till vissa branscher.
Samtidigt ska inspektionerna alltjimt ha karaktér av stickprovsundersékningar.

Péafoljder vid missbruk av regelverken

I det fall brister pavisas ska ocksé péfoljder folja. Vid enstaka, mindre misstag ska det,
sa som konstaterats ovan, beredas en mojlighet for arbetstagare och arbetsgivare att
sjdlva atgdrda bristen. Vid grovre eller upprepade fel ska dock skarpare dtgérder till.
det fall bade arbetsgivare och arbetstagare bedoms ha missbrukat systemet ska bada
drabbas av pafoljder, i annat fall ska endast ansvarig part bestraffas. Indragna arbets-
tillstdnd for den enskilde, och férbud mot anlitandet av utldndsk arbetskraft for foretag,
ska vara mojligt liksom utfdrdandet av andra former av sanktioner och straff.

Som framgér 1 Sverigedemokraternas andra motioner bor existerande bestdmmelser
om straff enligt utlinningslagen bade komma till anvindning oftare och skérpas.

Sarskild satsning mot missbruk av utlandska jordbruksarbetare

Skordebérgare, barplockare, planterare av plantor och liknande kategorier av lagkvali-
ficerad arbetskraft inom jord- och skogsbruk har sedan flera &r utgjort en stor del av
arbetskraftsinvandringen till Sverige, om &n oftast med sédsongsbetonade tillfélliga
tillstdnd. De hanteras ocksé pa ett unikt sitt i Migrationsverkets program, med grupp-
tillstdnd och andra sirskilda handlaggningsformer.

Flera rapporter har visat att verksamheten préglas av osékra anstillningsformer,
tvivelaktiga 16neforhallanden och dalig uppf6ljning av grundldggande villkor. I enlighet
med Sverigedemokraternas vision for den framtida arbetskraftsinvandringen, dédr sam-
hillets behov och forméga och rimliga villkor star i centrum, kommer denna drende-
kategori med tiden sannolikt att forsvinna. Till dess att erforderlig lagstiftning av detta
slag dr pa plats maste dock regeringen tillse att skadliga kryphal tépps till och anstin-
diga anstdllningsvillkor garanteras. Sverigedemokraterna foreslar darfor att regeringen
snarast vidtar atgarder for att reda ut missforhallandena kring utlandska skogs- och
jordbruksarbetare, med sdrskilt fokus pd kontroller och uppfdljning.

Jonas Andersson i Skellefted (SD)
Jennie Afeldt (SD) Julia Kronlid (SD)

Linda Lindberg (SD)



