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Enskild motion

Motion till riksdagen
2017/18:1461

av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S)

Tekniska innovationer inom offentlig sektor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att uppmuntra till arbetsmilj6forbattrande innovationer inom offentlig sektor samt
kvinnodominerade branscher och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att undersoka sétt att
uppmuntra till forskning med fokus pé arbetsmiljoforbattrande innovationer inom
offentlig sektor samt kvinnodominerade branscher och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Sverige har virldens forsta uttalat feministiska regering. Det forpliktigar till reformer
for ett jamstallt arbetsliv. En rad satsningar 1 linje med den ambitionen har redan gjorts.
Bland annat innehéller regeringens nyligen lanserade nationella upphandlingsstrategi ett
viktigt fokus pé jamstéilldhetsaspekter vid offentlig upphandling. Det aviserade
inrdttandet av en jamstidlldhetsmyndighet dr ocksé ett viktigt steg mot att ta det
helhetsgrepp som ar nodvandigt for att uppna ett mer jadmstillt arbetsliv. Vidare &r
manga kvinnodominerade yrken, inte minst inom offentlig sektor, i behov av forbattrad
arbetsmiljo.

Genom att upphandla, implementera och anvédnda innovativa losningar i offentliga
organisationer kan béttre tjdnster, samhéllsservice och hogre nytta erbjudas till vara
medborgare. Innovationsupphandling &r ett viktigt verktyg for att premiera nytankande
och utveckling och for att astadkomma en langsiktig utveckling mot ett mer jamstallt
arbetsliv.

Tillverkningsindustrin har ldnge kunnat avsitta kapital till forskning och utveckling,
de tekniska innovationerna har darfor varit manga. Tillverkningsindustrin har tack vare
detta kunnat se en kraftig forbattring av arbetsmilj6. Utvecklingen inom offentlig sektor
och kvinnodominerade branscher har gatt betydligt langsammare, vilket systematiskt
har missgynnat kvinnor pa arbetsmarknaden.
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Det ér naturligtvis positivt att den tekniska utvecklingen i samhéllet fortskrider, men
den ska vara till for alla. Man kan framforallt se att sjukskrivningarna, inte minst inom
offentlig sektor, dterigen har borjat 6ka, och manga kvinnor har langt ifran ett hallbart
arbetsliv. Politiken méste pa allvar bidra till att skapa béttre arbetsmiljoer for anstillda
inom offentlig sektor, dir framst kvinnor arbetar. Det finns alltsé en tydlig
jamstélldhetsaspekt — kvinnor fér i storre utstrickning forslitningsskador, skador som
kan vara svara att se men som tvingar kvinnor inom den offentliga sektorn att gé i
pension i fortid.

Satsningar pa den tekniska utvecklingen inom den offentliga sektorn ar darfor ett
viktigt verktyg som staten och samhillet kan styra. Det handlar inte om att tillata det
l6negap som idag existerar mellan kvinnor inom den offentliga sektorn och mén inom
den privata sektorn. Det handlar om att det &r dags att virdera méns och kvinnors
arbetsmiljo lika hogt. Det dr dags for nya innovationer och kraftiga investeringar 1
tekniska innovationer inom offentlig sektor.
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