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Starka underskoterskornas yrkesroll

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att §verviga att stiarka
underskdterskans yrkesroll samt skapa incitament géllande béttre arbetsmiljo och
l6neutveckling for underskoterskor och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Varden dr mitt inne i en landsomfattande personalforsorjningskris. Sedan den 1 julii ar
ar underskdterska en skyddad yrkestitel. Kompetensen hos underskdéterskor ér viktig for
kvalitet och sékerhet i vard och omsorg.

Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med titeln
underskdterska har. Det bidrar till trygghet for patienter, brukare och anhoriga och det
gor dessutom att det blir lattare for arbetsgivare att leda och planera verksamheten pa
arbetsplatsen.

Alla som har insatser fran hemtjinsten ska erbjudas en fast omsorgskontakt, om det
inte bedoms vara uppenbart obehdvligt. Bestimmelsen géller alla med hemtjéinst,
oavsett alder. Bestimmelsen om fast omsorgskontakt i hemtjénsten finns inskriven i
socialtjanstlagen, SoL. Att det finns en sdrskilt utsedd person i hemtjénsten som lar
kdnna den enskilde lite extra och har en helhetsbild av personens behov ér viktigt for att
skapa trygghet, individanpassning och samordning. Den fasta omsorgskontakten ska
vara en underskdterska.

For att underskoterskorna ska kunna utdva sin profession behover forutséttningar
ges. I dagslaget rader stor brist pa underskoterskor och alltfér manga véljer bort yrket;
allt farre véljer att utbilda sig till underskoterska, och allt farre viljer att stanna i1 yrket.

Som exempel upplever personalen i dldreomsorgen att arbetet dr for fysiskt och
psykiskt pafrestande, och allt fler véljer darfor att limna sina jobb. I en rapport fran
fackforbundet Kommunal vittnar férre &n hélften av medlemmarna som arbetar i
dldreomsorgen att de vill stanna kvar i yrket — endast 46 procent uppger att de vill vara
kvar i yrket om tre ar. Ar 2017 var andelen 60 procent och 2012 var den 76 procent.



Andelen har alltsa fallit med nistan 25 procent pa fyra ar och med 40 procent sedan
2012.

Anledningarna de uppger ér en kronisk underbemanning, laga loner, déaliga
arbetsvillkor och en dalig arbetsmiljo.

Under pandemin bekrédftade Coronakommissionen i sitt slutbetdnkande det som
anstéllda inom vard och omsorg redan visste. Ldg bemanning, otrygg sjukforsikring,
lag utbildningsniva och otrygga anstillningar hade stor inverkan péd smittspridningen.

Underskoéterskan har en viktig yrkesroll och ér en del 1 det multiprofessionella
teamet i det gemensamma uppdraget att forhindra att vardskador uppstar, for en god
patientsdkerhet samt for att ge en god vard och omsorg. De arbetar ndrmast patienten
och brukaren och ska utéva en personcentrerad omvardnad ur ett salutogent perspektiv.

Det ér av yttersta vikt att arbetet med en god, ndra omvéardnad ur ett patientsékert
perspektiv nu fortsétter och utvecklas. Att 6ka attraktiviteten for underskoterskeyrket ar
hogst angelaget.

Diérfor kan det Gvervigas att stirka arbetsmiljon, arbetsvillkoren och l6neutvecklingen
for underskoterskor.
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