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Regeringens proposition

1977/78: 151
om héjning av premier vid utbildning till reservofficer;

beslutad den 16 mars 1978.

Regeringen foresldr riksdagen att antaga det forslag som har upptagits i
bifogade utdrag av regeringsprotokoll.
P4 rcgeringens vignar

THORBJORN FALLDIN
ERIC KRONMARK

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att utbildningspremierna till reservofficersaspi-
ranter skall hojas.

1* Riksdagen 1977/78. | saml. Nr 15]
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Utdrag
FORSVARSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1978-03-16

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférande, och statsrdden Bohman,
Ullsten. Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson. Mogérd. Dahlgren,
Asling. Soder. Troedsson, Mundebo, Kronmark, Burenstam Linder,
Wikstrom, Johansson, Wirtén

Foredragande: statsridet Kronmark

Proposition om héjning av premier vid utbildning till reserv-
officer

Viirnpliktig som med godkidnda vitsord har genomgitt utbildning till
militir befattning fér kompanibefil crhiller en utbildningspremie om $ 000
kr. Likasd utgar utbildningspremie om 5 000 kr. for utbildning till regements-
officer och mariningenjér samt reservofficer vid flottan.

Virnpliktig som utbildas till reservofficer vid armén och kustartilleriet far
dirutdver en utbildningspremie om 6 000 kr. for var och en av reservofficers-
kurserna [ och Il samt vid flygvapnet 4 000 kr. for reservofficerskurs I och
6 000 kr. tor reservofficerskurs I1.

Utbildningspremierna iir skattefria och utbetalas efter resp. Kkurs.
Premierna har i stort varit oférindrade sedan &r 1967. Vissa hdjningar av
premiebeloppen har emellertid skett bl. a. for att dstadkomma en bittre
likformighet mellan foérsvarsgrenarna (prop. 1975/76:134, F6U 1975/76:37,
rskr 1975/76:326).

Premicrna syftar till att stimulera och frimja rekryteringen for utbildning i
kvalificerade befattningar. Premierna avser ocksi att sa 1angt det dr méjligt ge
ckonomisk kompensation for det merarbete och den lingre utbildningstid
m. m. som det frivilliga atagandet innebiir.

Reservofficerarc utbildas foratt frimst fullgdra uppgifter pd kompanichefs-
nivén i krigsorganisationen. Uppgifterna pd denna niva dr s kvalificcrade att
viirnpliktiga intc kan utbildas for dem inom de tider som star till forfogande
enligt viirnpliktslagen. Rekryteringen till reservofficer har friimst inom armén
under en foljd av ar varit otillricklig och medfort brister i tiligingen pa
personal i krigsorganisationen.

Chefen forarmén har i sin &rsredovisning {6r budgetéret 1976/77 anfort att
rekryteringen till reservofficer dr helt otillriicklig och maste 6kas avsevart f6r
att bli s& stor att krigsorganisationens behov blir tillgodosett. Sedan &r 1974
har antalet clever som arligen antas till vardera av reservofficerskurserna |
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och Il inte 6verstigit 200. For att tiicka behovel i ett jimnt system bor drligen
rekryteras ca 350 elever till resp. kurs. For att fvlla vakanserna maste enligt
chefen for armén 400 elever rekryteras varje dr under en tiodrsperiod.

Enligt min mening dr det nddvindigt att vidta kraftiga atgérder for att
stimulera till 5kat deltagande i utbildning till reservofficer. Detta har jag ocksé
erinrat om i prop. 1977/78:24 om ny befilsordning for det militdra forsvaret.
Jag har dirvid bl. a. pekat pd att forbittrad information bor kunna dka
intresset for utbildning till reservofficer. Vidare torde meritvirderingen av
reservofficersutbildningen ha stor betydelse for rekryteringen. Jag har ocksd
med tillfredsstiillelse konstaterat att bade utbildning till och tjinstgéring som
reservofficer numera ger poing for arbetslivserfarenhet vid urval till grund-
liggande hiégskoleutbildning.

Den ekonomiska situationen bade under utbildning till och tjinstgoring
som reservofficer dr emellertid ocksd av stor betydelse {or rekryteringen. De
ekonomiska villkoren under tjinstgdring regleras genom beslut av regeringen
efter Overliggningar mellan avtalsverket och reservofficerarnas fackliga
organisation. Sddana Overliggningar har nyligen avslutats och de innebir
bl. a. {6rbittringar av de ekonomiska forminerna under tjinstgoring. Jag
anser emellertid att det ocksd dr nddvindigt att forbitira reservofficersaspi-
ranternas ekonomiska situation. Utbildningspremiernas storlek ér hirvid av
sarskild vikt och med hdnsyn dels tifl det stora rekryteringsbehovet, dels till
att premicrna i stort har varit ofdrindrade under en lang tid anser jag att det nu
dr nodvindigt att hoja premiebeloppen.

Mot bakgrund av vad jag hiir har anfort {6rordar jag att premierna for
reservofficerskurserna I hdjs vid armén och kustartilleriet fran 6 000 till 7 500
kr. samt vid flygvapnet frdn 4 000 till 5 500 kr. Premierna for reservofficers-
kurserna Il bor hojas frin 6 000 till 10 000 kr. Forbittringarna bor genomforas
for kurser som borjar efter den 1 juni 1978. Forbiittringarna kriiver dndring i
virnplikisforménsforordningen (1976:1008). Jag avser att i annat samman-
hang foresla regeringen erforderliga dndringar i nimnda forordning. Kost-
nadsokningen for niista budgetér beridknar jag till ca 2.5 milj. kr. Denna
kostnadstkning bor bestridas med medel avsedda for prisreglering.

Jag hemstiller att regeringen foreslar riksdagen

att godkiinna vad jag har forordat betriiffande premier vid utbild-
ning till reservofTicer.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviiganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att antaga det forslag som foredraganden
har lagt fram.



GOTAB Stockholm 1978 56952



