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Behovsprovning for arbetskraftsinvandring
fran tredjeland

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovsprévning for
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Behovsprovningen som arbetsmarknadens parter tillsammans med Arbetsformedlingen
gjorde gillande arbetskraftsinvandring togs bort genom en dverenskommelse mellan
Miljépartiet och alliansregeringen 2008. Overenskommelsen tog bort regleringarna av
arbetskraftsinvandring for personer utanfér EU och gav arbetsgivarna trumf pa hand. De
fick bedoma behovet av arbetskraft till villkor langt under kollektivavtalens nivaer.

Vi ser nu hur 16ne- och villkorsdumpning och ren forslumning véxer pé arbets-
marknaden. Kriminella ligor drar nytta av det kaos som uppstatt. Inte minst inom
byggbranschen, som tidningen Byggnadsarbetarens reportage Svartjobbsfabriken tydligt
visat. Situationen dr ohéllbar, bade for de utldndska arbetstagarna och for LO-férbundens
medlemmar. De senare hotas av undantrangning och arbetsloshet och branscherna av
dalig atervéxt. Seriosa foretag konkurreras ut.

Fragan om att dterinfora behovsprovning pa arbetsmarknaden har fackforeningarna
drivit under lang tid.

Idag har Sverige bland de mest liberala reglerna i EU for arbetskraftsinvandring. Vi
menar att arbetskraftsinvandring bara ska tillatas ndr det inte gar att hitta rétt personer i
Sverige. Jobb i yrken dér det inte rdder brist pa arbetskraft ska g till arbetslosa personer
i Sverige. Aven arbetsmarknadsutbildningar méste svara upp mot olika branschers
behov och hjilpa de arbetslosa i Sverige som saknar kunskaper att kunna matcha fore-
tagens behov, innan manga ganger okvalificerad arbetskraft tas in fran tredje land.

Vi stér upp for schysta 16ner och trygga anstillningar oavsett bransch, yrke eller vem
det 4r som arbetar. Utmaningen de kommande &ren ir att fortsétta pressa tillbaka



arbetslosheten, sarskilt bland nyanlédnda, och dé ska inte jobb i yrken dir det inte rader
brist pa arbetskraft i Sverige ga till andra &n de som lever och bor i Sverige. Inom EU
ska vi inte konkurrera med l4ga I6ner och déliga arbetsvillkor — vi ska ha ordning och
reda pa arbetsmarknaden med lika 16n och villkor for lika arbete. Den fria rorligheten
far inte anvindas som en ursikt for att dumpa villkor och loner. I Sverige ska svenska
kollektivavtal gélla.
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