Motion
1976/77: 544

ay herr Palme m. fl.
om dndring i medbestimmandelagen m. m.

1 Inledning

Under 1970-talet har et intensivt reformarbete pagdtt pa arbetslisets om-
rade. Ny Tagar har stiftats §osvite att stirka fontagarnas stallning och ok
tryggheten 1arbetstivet. Reformierna har tilkommit genom et samspel mel-
lan de fackiiga organisationerna och den fGratvarande. sociaddemokratiska
regerimgen. Kraven har (6rts fram av [Bntagarna genom deras oreanisationer.

[ reformer som genomtorts markerar inte slutpunkion i striivandena
atl demokratisera arbetsiivet. Flera frdgor Kvarstdr Ginnu olosta, De arbets-
riattsliga reformerna (Hi)s upp genom den nyva arbetsriittskommitten. Genom
forhamdhinear med arbetsgivarna siker de fackliga organisationerna nu med
medbestimniandelagen som grund att F il stand avial. som ger de anstiilida
ett Lingre gaende inflytande dn vad som ryms i lagens regler om [Grhandling
och information.

Forslaget ull lag om medbestimmande har varit foreméal 6r en intensiv
debatt och et mycket omfattande fBrberedelsearbete. Det synsiitt som kom
tll uttryck i proposttionen vur viil Brunkrat bland dem soni ir direkt berorda
av lagstiftningen.

et beslut som riksdagen fattade innebar pd vikiiga punkter begransningar
i de ridttigheter som den socialdemiokratiska regeringen genom laglGrslaget
hade velat tifHrsiikra [Gntagarna. Den davarande borgerliga oppositionen
foretriidde diirvid arbetsgivarmas imtressen oy [yckades att med bloa lottens
hiiilp skapa majoritet [6r dessa standpunkter.

Fran lontugarorgamsationernas sida har man begiirt att medbestinmmuan-
delagen skall dterstillas tdet skick som den Rirelie fure siksdagsbehandlingen
for st undanrija de nackdelar som riksdagens bestul om iindringar med-
forde. Vi delar de fackliga organisationernas beddmning och kriiver att med-
bestimmuandeliagen dindras.

Vidare tar vi i motionen upp frigor om f{inansieringen av information
och uthildning samt krav pd {Grhandling vid fOorviiey av aktier m. m.

2 Andringar i lagen om medbestimmande i arbetslivet
2.1 Medbestammandelagen ach associationsedtion

I Sverige har viovalt att 1 huvadsak lata Hretagsdemokratin viisa fram
genon avial mellan arbetsmarknadens parter, vid behov moed stéd av viss
eprundligeande lagstiftning, Froo. m. arsskifiet utgdr lagen om medbestim-
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mande i arbetslivet tMBL) basen (r det fortsatta demokratiseringsarbetel.
[ et senare skede madste akticbolagsiagen och andra associationsritisliva
lagar goras om {rdn grunden, men med den svenska uppliggningen blir
detta slutstenen i reformarbetet.

Farhallandet mellan MBL och den assoctanionsrittshiza lagsuftningen be-
rors 1 33 MBL, som foreskniver att MBL Fir vika vid konflikt mcd annan
lag. Med uteangspunkt i denna bestimmelse har en diskussion upphonumnit
hur langt parterna kan gd vid slutande av avial enhgt 323 MBL omoar-
betsledning, personalpolitik och [Gretagsledning utan att kallidera med Loy
bestammelserna i akticholagslagen om frvaliningen av bolag.

I tagrddets ytitrande dver forslaget Ul MBL hivdade Lgradet att stvrelsen
cller verkstillande direktdren 1 et akticbolag 1 princip inte fae oy hiinda sig
sina beslutsbetfogenheter. Departementschefen uttalade 1 proposiienen att
han inte siyg akticbolagslagen som nidgot hinder av betvdelse 16r moedbe-
stimmandeay tal. Han ritknade med att avtal @ prmeip skulic kunna uidttos
om medbestimmanderitt | beslut som det enligt akticholigstagen tullkom-
mer styrelsen och den verkstiillande dirckedren att fatta. Den reservationen
giordes dock att beslutdelegation inte ansigs Kunna ske 1 sadan utstrickning
att styrelsen for ettt bolag 1 realiteten mdste anses ha frantritt sim stilimng
som sddan.

Den borgerlige mioriteten 1onrikesutskotiet stillde sig inte bakom de-
partementschefens tolkning. och diirfor fick viointe det auktoritativi riks-
dugsuttalunde som hude vant erforderligt. [ stiillet konstaterade utshotiet
att de olika uppfattningar som Lgridet och departementschefen redovisal
med nidviindighet medfor osiikerhet om rittsliget. Osiikerheten borde enlit
utskottet snarast undanrdjas Tda det eljest kan wtgdra ot hinder at fa ull
stdnd kotlektivavial pd medbestimmuandecomridet” Utskotter foreslos s tier-
ligare utredning “med infiktning pd att lagindringar som kan visa sig or-
forderliza kan genomitras fre medbestimmuandelagens ikrafttridande den
I januari 19777, Denna stindpunkt hiev tgenom lottning) riksdagens beshut.

Vi kan nu konstatera atl den borgerhiga regeringen inte har tilgodosett
riksdagens énskemal om forslag Gl lagiindringar som skulle ha it § kralt
vid det gingna drsskiftet. Det ir ofdrsvarligt med vtterhgare drojsmal. och
vi kan inte acceptera att det rader ovisshet 1oen sa central friga som den
om framtida medbestimmandeavials wiltighet Vi utgar darfor 1ran ot re-
geringen inom den néirmaste tiden Kigeer framy Rirshig som [iser Iragan
Om sa inte sker. kommer soctaldemokraterma i arbetsmuark nadsutskotiet
att foresld att utskottet tar imitiativ ull de agarder som behovs,

2.2 Foreningsritien

Den nyva arbetsriittskonminittén har Gil fljd av niksdagsbestut fatt inskrivel
1 sina direkuy att undersoka den negativa {dreningsriitten och fiirenings-
rittsskyddet 16r arbetssdkande. Vi motsatte oss detia beslut.
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Den tidigare arbetsriittskommitien undersikte fragan om {Sreningsriitts-
skyvddet mycket noggrant. Kommitténs slutsats bley att det varken fanns
principiclla eller praktiska skl (or att Gndra pd den nuvarande situationen.
Den innebiir att lagstiftaren utgar fran den positiva foreningstitten, alltsa
ritten att tllhora och bilda forening samt att aktivt verka inom freningen.

Laghestiimmelsen i dag om tforeningsrittsskydd bygeer alltsid pa systemet
mued kotlektiva fOrhandlingar och avial. Om [Oreningstittsskyddet skulle
kemma att omfatta riitten att 1 std utanfor en fuckiie organisation och
ritten st erhdllba Brenimgseittsskydd innan ettt anstidiningsavial fHreligger.
dat iminar man anknytningen il fackliga {orhandlingar och kollektiva avial.
En utvidgning av foreningsriittsskyddet pd sadant siwe skulle innebiira in-
skriinkning i organisationernas frihet att sjalva bestimna om sing inre an-
reliigenheter och frigor kring forhidllender mellan organisationerna och med-
femmarna. Detta dmnesomirdde ligger enligt var mening utanfor ramen {or
det utredningsarbete som den nya arbetsrittskommiten skall bedriva. Vi
begdr dirtor att kommitien befrias fran utredningsuppdraget @ denna del.

2.3 Tolkuing avbegreppensyanerlicaoch sarshilda shéil i samband med central fiir-
handling

Enlizt MBL iir urbetsgivaren skyldig att forhandla centralt i fragor enligt
Ll och 1253, om lokal arbetstagarorganisation sa begir. Under tden for
lokal och central forhundling T&r arbetsgivaren endast vid synnerliga resp.
sarskilda skiil besluta eller vidtaga dtgiicder 1 fragan.

Riksdagen godtog ett uttalande av den borgerliga majoriteten i inrikes-
utskottet av innebird att arbetsgivaren skulle ha stérre maghghet att utnyitja
undantagsreglerna frin uppskovsskyldigheten di en friga gdr Gl central
firhandling. Motivet att fBra upp berdrda frigor till contrala forhandlingar
ir att det skall vara mdjligt ant utnytija forbundets bredare erfarenhet och
djupare insikter. Majligheten att pdverka arbetsgivaren fre dennes slutgiltiga
standpunktstagande dr det som ger bestiimmelserna 1 T1-14 3% deras be-
tvdelsefulla innebdrd. Det dir dirfor angelipet med bibchdllen uppskovs-
skyldighet for arbetsgivaren. Med hiinsyn hiinith bir begreppen svnnerliga
uch sirskilda skiil tolkas pd sanmimua siitt untingen det galler lokala cller cen-
traty {Grhandlingar.

2.3 Rinen il information

Ltgangspunkten or arbetstagarorganisationernas ritt il information @r
att skapu forutsittningar 61 ctt indamdlsenligt medbestimmande i arbets-
givarens verksambet och att underlitta fGrbandlingar mellan arbetsgivare
och arbetstagarnas foretridare. Informationen skall sidkerstilla en sjilvklar
ratt 11 bida parter att ba samma underlag inte ninst vid forbandhingar.
Det e diirfor av myveket stor betvdelse att de fackliga organisationerna till-
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[Grsiikras e Lingtgaende fite dll information och insyn.

Av dessa skl ko det mie seeepteras att arbetsgivaren skall ha ritn an
poira undantag fran smomformatonsshyldighet vtom 1 de fall som fanns
Angivia | regeringens proposition. Thinsyn tll stora chonomiska varden som
kare st paspel antiies vid nhsdagsbehandiingen sony et skil Bran begriinsa
informutionen. Detta maoment bor enligt var mening inte hunna aberopas

{or att begrinsg inlormationsplklen.

25 DNuostnadsplikien

De grundlagzande principerng med on langiedende informatismsritt for
arbetstagarni niiste sara uleangspunkten vid beddmandet av bestimmel-
SCr oM ratt e arbetsgivaren att medetst begiaran om forhandlingar soka
sehretessheldgpa viss Kinslig information. Enbart i sieskilda undantagstall
kan det lragahomma att information beliges med tostnadsplikt far mot-
tagarna. et bar i det sammanhanpeet understry kas att stvrelsen allid skail
3 information. Den mégtichet til thrhandlingar om tysinadsplikt som: be-
stimmelsen 1 213 MBL mnchaller dr enligt var mening allricklig

Riksdagen godkinde emellertid ett uttalande av den boreerliva majoriteten
pinrikesutskottet dnlU 1973 76:43 5. 38 v innehord att detn vissa situationer
kunde finnas anledning att begrinsa informationen til en mindre krets n
Jagen fBrutsatte. Derta uttalande innehdr svangheter med tillampnmgen av
MBL. inte minst {6 dem som ute pa arbetsplatsermac i praktcken skali handha
dessa fragor. Det dr diirfor angeliget ate effekten av detta uttalande neu-

truliscras.

2o Uhormmingen av 38 2 VBLL

Vid riksdapsbehandlingen Gindrades 38+ MBL 0 lorballande dll propo-
sitionslorslaget. Detta gjordes wrots att man 1imrikesutshottet var ense om
att propositionens torslag 1 kombination med o0 2 kunde leda ol samima
praktiska resultat.

382 har 1oden av riksdagen antagna [vdelsen blivit motsigelsefull och
svartolkad . 1¥irmed skapas risk (Or att bestiimmelserna kaommer att leda
Il att arbetsgivarna ursitktas fr sina fel 1 storre etstriickning an som shulle
ha blivit falict med propositionens forslae. Det finns inte nagon anledning
att ge rutsdtiningar Or en sadan utveckhing, Vi toreslar didrfoe ae 38 2
MBL Gindras,

27 Tildmpningen av shadestdndsrevlierna

Vid behandlinegen av MBL giordes fran riksdugens sida ett utealande .
innebard att arbetsdomstolen i et inledningsskede shulle se relatist mih

pa duz- och avtalsbrott, Vi hiivdade redun daate det far ankomima paar-
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betsdomestolen att med beaktande av motiven utforma tillimpningen av
skadestandsreglerna. Den omstindigheten ot lagen varit 1 kralt en kort
Lid kan naturligtvis varg en faktor som kan ha betydelse vid tllimpningen
av o jdmkmingsregeln 160 Y. Anvisningar didrutdver (ran riksdagens sida ir
i sak onddiga och Tin konstitutionell synpunkt tvivekaktiza. Aven pa denna
punkt torde en formell lugiindring vara nodviindig [or att riksdagen skall
I tltile att dndra wttalandet ran 976, Vi begiir fGrslag frin regeringen
med detia svite.

2.8 200 -kranorsresein

Kotlektivavialslagen fran 1928 begriinsade den enskilde srbetstagarens
skadestandsansvar tll 200 kr. vid brott mot [redsplikien § ettt kollektiv-
avtadstirhallande. Diiremot var skadestindsansvaret {or arbetstugarens fack -
liga organisation i princip obegriansat. 200-kronorsregeln fanns ocksad i ore-
veringens {orslag il MBL.

Denna rimliga lordeining av skadestandsansvaret mellan medlem och
urganisation har numeri upphiavts genom att ocksd den enskilde arbets-
taearen 1 oprincip har ett vbhegriinsat skadestandsansvar. Denna foriindring
dr s mycket mer Gverflidiy som de fucklign organisalionernags ansvar viter-
ligare skilrpts genom nya och omarhetade bestiimmelser som inforts | MBL.

Otillana arbetsnedliggetser bisr vidare inte bekiampas med sanktionsregler
mol enskitda arbetstagare av skadestandstyp diir ansvaret dr ohegriinsat.
b stidllet finns det anledning soka utveckla arbetstugarnas medbestinimande
dver den egna arhetssituationen. Undaneijs missnojesanledningar dver ar-
betsorganisationen och arbelsmiljon genom et dkat inflytande for arbets-
Lugaren, finns detanledning tro att ocksd otillama arbetsnediigeelser i samma
man kommer att minska. Darfor bor begriinsningsregeln fran kollektivay-
Lalshagen ater inforas i Luygen, varigenont enskild arbetstagare vid brott mot
kollektivavtalets fredpliktsregel inte kan addmas higre skadestiand iin 200
kr.

29 Ekonomisha vesturser for information ool utbifdning

Arbetsriittsrelormen syflar Gl en vidgat inflytande for de anstilllda och
et vidgat ansvarstagande (6r fOrhdllandena pd arbeisplatserna. Reformen
forutsiitier enaktiv medverkan {rin stora grupper av arbetare och idnstemiin,
For att en sadan medverkan skall komma il stand behiver de ansidillda
och deras Tortroendevalda i informution om lagar och avtal. 1 det soci-
aidemokratiska [Birslaget Gt arbersriittsreform framhalls att det principicilt
var rikiiet att kostnaderna fir den nodviindiga informationen och uthild-
ningen {ick biiras av produktionen. Dirlor [Grestogs att arbetarskyddsavgifien
skulle hijas Tran Q10 w017 % fran den 1 januari 1977, och att de medel
som dirvid kom in skdlie anviindas 105 att bekosta informationen och ul-
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bildntngen.

Riksdagen beslutade emellertid 1 enlighet med det borgerliga (orslaget
att tu medel direkt ur budgeten. [arets budgetproposition tprop. 1976/777:104).
bil. 13} (Breslis nue att riksdagen skall anvisa ett anslag pa 115 milj. kr.
for niimnda indamal under Bidrag ll arbeturskyddsionden.

Enligt var uppfuttning bar det inte skett ndgot som dndrar vir principiella
instillning att kostnaderna for information och uthaldning som hinger sam-
man med arbetsriittsreformen bér biiras direkt av produktionen. Arbetar-
skyvddsaveifien bar darfor hdjas frooom. den 1 januan 1978 fran 0,10 till
017

Et sadant avgiftsuttae ger ca 140 milj kro i inkomst per helar 1 bud-
getfdirslaget har emellertid anslaget tagits upp tli endast 115 milj. kr., vilket
ger 25 milj. ke mndre dn vad som shulle ha varit Tallet om riksdagen
bestutat enligt det socialdemokratiska forslaget vid varriksdagen 1976, Vi
foreslar dirfor att anslaget riknas upp. sd att de fackliga organisationerna
fAr det avsedda beloppet. Det bor ske genom att under Bidrag ull arbe-
tarskyvddsfonden tas upp et anslag pa 70 milj. kr. Beloppet avser tiden
1 juli 1977-31 december 1977, For den andra hillten av budgetaret kommer
medel inom genom den hijda arbetarskyvddsaveitften. Effekien pd statsbud-
geten blir dirfor en forstirkning med 45 milj. kr.

2100 Budraver tilf arbetseivarna

Enhgt det socialdemokratiska forslaget skulle medel ges ocksad till ar-
betsgivarorganisationerna under ett inledningsskede {Or att ticka kostnader
for information och utbildning. Riksdagen beslutade emellertid att arbets-
givarorganisationerna ocksd t fortsdtiningen skall erhalla del av de medel
som stdr il forfogande for wibildning och information.

Det finns dryvet 300 000 arbetstagare med Tackligt fortroendeuppdrag. Om-
kring 200 av dessa nyviils varge ar. Omkring 60 000 fuckliga fOretriidare
behover saledes iy uthildning varje ar. Tl detta skall sedan Liggas 6kningen
av antalet fGriroendevalda sunt en [Bhd av et vidgat ansvar for arbetsplatser
och forctae. Nacon meotsvarande omsittning med atfolunde uthildnings-
behov fireligger inte pd arbetsgivarsidan. Dessutonm mdste det vara naturligt
att forctagen tar in kostnuderna (6r utbildmingen av arbetsgivartoretridarna
som en del av {Oretagets kostnader och att produktionen den viigen bir
kostnaderna direkt. Vi finner det dirfor riktigt att bidraget titl arbetsgi-
varorgamsationerna endast utgdr under ett inledningsskede och att detia
skede bor anses asslutat den 31 december 1977,

3 Forhandling vid [orvary av aktier m. m.

Overlatelse sy och samgdenden mellan firetag dir ent led i den stiandigt
Ppagaende koncentrationsprocessen inom niringslivet. Denna process feder
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inie siillan Uil nedliggningar eller fiytining av produktion. Diirmed far beslut
om samgacnde meilun fGretag aterverkningar pa sysselsittningen. Det ar
uppenbart att beslut av denna karaktiic har eller @ varje fall kan ha den
allra storsta betydelse (6r de berorda arbetstugarna. Det ir, som LO framhallit.
inte rimligt att frigor som kan ha saidan betvdelse [Gr iontagarna skall avgoras
av [oretagens dgdare ensamma. En sddan ordning dr inte forsvarbar fran
allmidnnu demokratiska utgngspunkier.

Fr.o.m. arsskiftet har tagen om medbestimmande | arbetshivel tritl
kraft. Av sirskilt intresse i detty sammanhang ir att lagen innehaller regler
om s. k. primiir forhandlingssky1dighet. vilket innehiir bl. a. att arbetsgivaren
ar skyvldig att )il ta imoativet nil Brhandling innan han fattar beslut
1 frdgor om viktigare (orindringar i verksamheten. Till sddana frigor riik nas
bl a. nedigenmgar, omlbiggningar och uividgningar av driften samt upp-
latelse weh dvertitelse av rdrelsen. Den nya lagen idr emellertid pd denna
punkt, liksom ocksa pa andra. av rent arbetsrittslig karaktir. Den giller
alltsd bara t frigor som rér forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Tillanyput pi irzor som ror sumgdenden mellan fGretag innebir detta att
medbestimmandelagen endast biir tillimplig 1 sddana fall nir arbetsgivaren,
dvs. det enskilda firetaget, fattar beslut om att avhiinda sig rorelsen eller
del diiruv. Det skall inte bestridas att arbetstagarna dirigenom far med-
inflvtande och samradsmajligheter o dtskifliga fall av samgdenden mellan
foretag. Lagens riickvidd ir dock trots allt begriinsad. Overlitelse av foretag
sker niimligen mycket ofta 1 den formen att forviirvaren dvertar aktierna
cller en stor del uv aktiernu i ctt bolag. Beslutet om forsilining lattas i
cn sadan situation inte av arbetsgivaren. dvs. bolaget. utan av de enskilda
akticigarna 1 bolaget. Det bhr med andra ord inte Tdga om ett beslut av
arbetsgivaren, och dirmed faller transaktionen i frdga utanfor medbestim-
mandelagens tilliimpningsomride. Det anforda giller ocksd i friga om ko-
parsidan, dvs. medbestimmandelagen ger arbetstagarna primiic (Hrhand-
lingsriitt bara om koparen ir en tysisk ¢ller jundisk person som tillika ar
arbetsgivare och har anstitilda. Om akticiigarna i det rérelsedrivande bolaget
A kdper aktierna i bolaget B fir alitsd de anstdlldya ¢ de bdda bolagen inte
nagon ritt tll primdr forhandling enligt medbestimmandelagen. Enligt ett
forslag Gl lae om kontroll av fGretagsforviiry 1 vissa fall = som lades fram
1974 1 en promemaoria fran jusiiticdepartementet (Ds Ju 1974:17) = tillfor-
sikras fontagarna medinflytande nir samgdende mellan foretuy tar sig ut-
irvek 1 beshut om dverlatelse av aktier. Ett genom(Brande av torslagetl pa
denna punkt dre som vioser dete et fullfdlpnde av de tankegdngar som
legat il grund 1ir medbestimmandelagen. Det kan inte vara rimiligl att
lontagarna har medinflyviande néir samgdende mellan (Oretag juridiskt sett
konstrueras pa et sitt men att sadant medinflytande saknas nir samgaendet
ges en annan juridisk konstruktion. 1et dir enligt var mening klart att det
behin s on lagstifining som tllGrsiikrar Ontagarna inflytande aven vid alla
sadana sumeaenden av forctag somt sker §form av aktieforsiliningar.
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Det e var upplattning att man kir genomitra en lagstiftning som dels
tllgodoser Bntagrarnas foretagsdemokratiska intresse av alt kunne fa ned-
inflytande i frigor sum ror sumgacnde meltan fretag, dels tillvaratar ail-
NENNa intressen ndr samgacndet berir storre fOretag.

Nirdet giller firviry av storre foretag miste lagstiftningen alitsd samitidigt
tillgodose dessa bada intressen. Detta kan enligt var mening ske pd ungefiir
det sitt som 1Brulsattes 1 promemorielirsiaeet. Vi far o denne del hiinsisa
1l var niiringspolitiska motion.

I fraga om Gvriga [oretag hir det enligt var mening inforas et [Brhand-
lingsforfarande med lontagarsidan som i jiamitrligt med sadana forhand-
lingar som enligt medbestimmandelagen skall ske enlipt reglerng om primir
forhandlingsskvidighet.

Lontagarna har nuturligivis sammi intresse av insyn och inflytande obe-
rocnde av o om de e anstillda 1oett stort cller litet foretag. Vihar diirfor
kommit il den upptattningen. som ocksa uttryckts av LO och TCO under
remissbehandlingen av promemaorielorslaget, att [6ntagarna bér tlHGesikras
medinflviande + fragor om samgdende mellan toretag oheroende av hur
stort det herdrda (Gretaget dr.

Lagstiftningen kan begrinsas dll an gitlla {Orviiry av aktier i akticholag
och firviiry av andelar i handetsbolag, Ovriga tinkbara typer av foretags-
forviiny torde vara tackla av medbestimmandelagens bestimmelser om pri-
miir (orhandlingsskyvidighet.

Siilvfallet bir inte heller alla aktictirein oheroende av storlek falia under
lagstiftningen. Som allman rikdinje bor gilla ate nir Brviirvaren far sa stor
andel av bolugets aktier att han kan genomdriva ctt samgdende eller sum-
verkan med annat foretag bor fHrhandlingsskvidigheten intrida.

Med hinsyn Ul angetigenheten att spabbt fa till stind den komplettering
av arbetsritttsreformen som den hiir skisserade lagstifiningen skulle utgdra.
bir riksdagen beglira atl regeringen sky ndsamt Ligger Tram (Brslag ull lag-
stiftning om forhandling vid {Grviine av aktier 1 akticbolag cller andelar

i handelsbulag.

Hemstillan

Med hiinvisning till vad som anftres hemstills
att riksdagen
1. hos regeringen begir utt arbetsritiskommittén befrias fran upp-
draget att utreda frigor om den negativa (Greningseiitien och
toreningsrittsskydd fir arbetssékande,

rJ

med anledning av vad som anfors | motionen 1 fraga om rofkring
av hegreppen syanerliva och séieskida SRGE D samband med cenreal
fiirfiandling. rdtien it information. rositnadsplikren och alliamy-
mingen av shadestaridseeferna hos regeringen hemstiller om [Hr-
slae till sadana lagstfiningsatgiirder att innehdrden av berdrda
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hestammelser 1 medbestiimmandelagen blir den som avsags

ned prapositionen 1 dessa delar,

3. antar fGljande (Orslag Gll dndrad lyvdelse av 38 3 medbestim-

mandelagen:

Har arbetseivare utkriivt arbete enliet 34 3 andra styeket utin

att sadana synnerliga skl som diie avses har (Grelegat, skall

han ersdtte uppkommen skada.,

4. antar 10ljunde torslag Gl dndrad Ivdelse av 60 Y medbestim-

mandelgen:
Ar nagon — —— ocksd medyges.
Vid bedomande — - - av overliggningen.

Enskild arbetstagare kan ¢j i nugot fall adomas skadestand med

hagre belopp dn tvidhundra kronor.,

‘A

beslutar att arbetarskvddsavgiften fran och med den 1 januari

1978 hois med 0.07 procentenheter och att de nflutna medien

anviinds [6r information och uthiidning om medhestimman-

delagen.

6. beslutar att anvisa W mily. kro under anslaget Bidrag it ar-

hetarsk vddsionden,

-1

heslutar gadkiinna de riktlinier (Hr anviindmingen av de under

punkterna 3 och 6 upptagna medien som anges 1 motionen.

8 hos reperingen beglir att forshne shy ndsamt Liges fran om lag-

stiltning om torhandhng vid 1[Brvinry av aktior | akticholag eller

andelar 1 handelsholag.

Stockholm den 24 januari 1977
OLOF PALME 15

INGVAR CARLSSON 11
1 Tyreso

INGEMUND BENGTSSON (18)
i Viarbery

FISA MATTSON 5
LILLY HANSSON )

HANS GUSTAFSSON ts)
1 Ronnehy

INGVAR SVANBLERG 15
PAUL JANSSON (5}
ESSEN LINDANHL )

i Lidingt

LENA TIELM-WALLEN (5)

BENGT GUSTAVSSON (v}

1 Eskilstuna

THAGE PETERSON (s}

1 Nacka

ANNA-GRETA SKANTZ 1s)

ANNA LISA LEWEN-ELTASSON ()

GORAN KARLSSON (5
i Huskvarna

VALTER KRISTENSON 1)
ERIK ADANMSSON i

GUNNAR NILSSON ()
i Jirfalla



