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aY herr Palme m. n. 
om ändring i medbestämmandelagen m. m. 

Inledning 

Unde r 1970- tal et har ett intensivt reformarbete pågått på arbetsl ivets om­

nidc. ya laga r har !->liftats i syfte att s t;i rka löntagarnas stiillning och öka 

tryggheten i arbetslivet. Reformerna har tillkommit genom ett samspel mel­

lan dc fack liga organ isationerna och den fårutvara nde. socialdemokratiska 
regeringen. Kraven har förts fram av löntagarna genom deras organisationer. 

Dc reformer som genomförts rn <trkcrar inte s lutpunkten i striivandena 

att demokratisera arbetslivet. Flera frågor kvarstår ;innu olösta. Dc arbets­

r;ittsliga re formerna följs upp genom de n nya arbe tsr;ittskommittcn. Ge nom 

förhandl ingar med arbetsgivarna söker dc fack liga organisationerna nu med 

med bestlimmandelagen som grund att få till stånd avtaL som ger dc anst~i llda 

ett liingrc gående in nytande ii n vad som ryms i lagens regler om förhandling 
och information. 

Förslage t till lag om medbestlimmande har va rit fåremål för en intensiv 

debatt och e tt mycket omfattande fårbercdclsearbctc. Det synsiitt som kom 

till uttryc k i proposit ionen var v;il fårankrat bland dem som ~i r direkt berörda 

av lagstiftningen. 

Det beslut som riksdagen fa ttade innebar på vi ktiga punkter begriinsningar 

i dc riittighctcr som den socialdemokratiska rege ri ngen genom lagförslaget 

hade velat til lförs;ikra löntagarna. Den dåvarande borgerliga oppositionen 

förctriiddc diirvid arbetsgivarnas intressen och lyckades att med bl. a. lottens 

hj;ilp skapa majoritet för dessa ståndpunkter. 

Från löntagarorganisationernas sida har man beg;irt att mcdbest ~imman ­

dclagcn skal l åtcrstUIIas i det skick som den förcl<ig forc riksdagsbehandlingen 

för att undanröja dc nackdelar som riksdagens beslut om iindringar med­
förde. Vi delar dc fackl iga organisationernas bedömning och kr;ivcr att mcd­

bestiimmandelagen iindras. 

Vidare tar vi i motione n upp frågor om fi nansieringen av information 

och utbildning samt krav på förhandl ing vid förvU rv av aktier m. m. 

2 Ändringar i lagen om medbestämmande i arbetslh·et 

2. 1 M edlwstäm11wndelagen och associationsrätten 

Sverige har vi valt att i huvudsak låta företagsdemokrat in viixa fram 

genom avta l mellan arbetsmarknadens parter. vid behov med stöd av viss 

grundliiggande lagstiftning. Fr. o. m. årsskiftet ut gör lagen om mcdbestUm-
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mamlc i arbetslivet (MBL) basen för det fortsatta demokra tiseringsarbctct. 

I ett se nare skede måste aktiebolagslagen och andra association~r~ittslig~' 

lagar göras om från grunden . men med lien svenska uppJ;iggningcn bl ir 

detta slu tstencn i reformarbetet. 

Förhållandet mellan MBL och den associat ionsriittsliga lagstiftningcn bc­

rörs i 3 ~ MBL. som f'öreskriver att MBL får vika vid konflikt med annan 

lag. MeJ utgångspunkt i denna best;immelse har en diskussion uppl--ommit 

hur långt parterna kan gå vid slutande av avtal enl igt 32 ~ MBL om .lr­

betsledning. personalpol it ik och f'öretagsledning utan att kollidcra mcd t. cx 

bes tiimmelserna i aktiebolagslagen om förvaltningen av bolag. 

l lagrådets yttrande övcr förslaget till MBL hiivdade lagrådet at t styrcl-.cn 

eJJer verkstililande direktören i ett ak tiebolag j print:ip inte f~' r ~IVh~inJa sig 

sina beslut sbcfogenheter. Departementschefen uttalade i proposit ionen att 

han inte såg ak tiebolagslagen som något hinder av betydclse för mcdbc­

stiim mandeavtal. lian rHk nade med att avtal i princip skulle kunna tr~i !Tas 

om medbe · t ~immandcriitt i beslut som det enligt a k ticbolagslagen tillkom­

mer styrelsen och elen verkstililande direktören att fatta . Den reservatinncn 

gjordes dock att beslutdelegation inte an ågs kunna ske i sådan utstriickning 

att styrelsen för ett bolag i realiteten måste anses ha fråntriitt sin stililning 

som sådan. 

Den borgerliga majoriteten i inrikesutskottet stillide sig inte bakom de­

partementschefens tolkning. och diirför fick vi inte det auktoritati\a riks­

dag uttalande som hade varit erforderligt. I st;illet konstaterade utskottet 

att de olika uppfattningar som lagrådet och departemcntschefen redovisa t 

med nödviindighet med för osii kerhet om riittsliiget. Osiikerhetcn borde cnligt 

utskottet snarast undanröjas "då det eljest kan utgöra ett hinder att få til l 

stånd kollek t ivavtal på mcdbcstHmmandconm,dct" . Utskottet föreslog~ tter­

ligare utredning "med inriktning på att lag;i ndringar som kan visa sig cr­

forclerliga kan genomföras före mcdbcst~immandelagcns ikrafttrHdande den 

l januari 197T. Denna tändpun kt blev (genom lottning) riksdagens beslut. 

Vi kan nu konstatera att elen borgerliga regcringen inte har tillgodosett 

rikselagens önskemål om förslag till lagiindringar som skulle ha triitt i kraft 

v id det gångna årsski ftet. Det är oförsvarligt med ytterliga re dröjsmål. och 

vi kan inte accepten~ att det råeler ovisshet i en så central fr~tga som dcn 

om framtida medbestiimmancleavtals gilt ighet. \'i utg<"tr dii rför från att re­

geringen inom den niirmastc tiden liigger fram fö rslag som löscr fr;igan. 

Om så inte sker. kommer socialdemokra tern;~ i .trbetsmarknadsutskottet 

att föreslå att utskottet tar initiativ ti ll dc åtgiirder som behövs. 

2.2 Föreninl{sräuen 

Den nya arbetsriittskommittcn har ti ll följd a\ riksdagsbeslut mtt inskrivct 

i si na direktiv att undersöka elen negativa föreningsriitten och förcnings­

rHttsskyclclct för arbetssökande. Vi motsatte os~ detta beslut. 
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Den tidigare arbetsrlittskommittcn undersökte frågan om föreningsrätts­

skyddet mycket noggrant. Kommittens s lutsats blev att det varken fanns 

prirKipiella e ller praktiska sklil fö r att lindra p~l den nuvarande si tuationen. 

Den innebär att lagst irtarcn utgår från den positiva mreningsrli tte n. alltså 

riitten att tillhöra och bilda rorening samt att ak tivt verka inom föreningen. 

Lagbestiimmelsen i dag om föreningsriittsskydd bygger alltså på systemet 

med kollek tiva rorhandlingar och avtal. Om föreningsriittsskyddet skulle 

komma att omfatta rlitten att få stå utanför en fack lig organisat ion och 

riitten att e rhålla föreni ngsrättsskydd innan ett anstiil lningsavtal föreligger. 

då llimnar man anknytningen till fackliga förhand lingar och kollek t iva avtal. 

En utvidgning av f6reni ngsriittsskyddet på sådant siitt skul le innebiira in­

skriinkning i organisationernas frihet att sjiil va bestiimma om sina inre an­

geliigenhetcr och frågor kring rårhållandet mellan o rganisationerna och med ­

lemmarna. Detta iimnesområde ligger enligt vår mening utanfOr ramen fOr 
det ut redni ngsarbete som den nya arbetsriittskomrnittcn skall bedri va. Vi 

begiir därför att kommitten be frias från utredningsuppdraget i de nna del. 

2. J Tolkning a1· begreppen synnerl~~a och särskilda skäl i samhand nwd ( '('!llraf/ör­

handling 

Enligt MBL lir arbetsgivaren skyld ig att rårhandla centralt i frågor enl igt 

Il och 12 ~~ . om lokal arbetstagarorganisa tion så beglir. Under tiden för 

lokal och cent ra l fOrhandl ing får arbetsgivaren endast vid synnerliga resp. 

siirskilda skiil besl ut;i eller vidtaga åtgiirder i frågan. 

Riksdagen godtog ett ut talande av den borgerliga majoriteten i inrikes­

utskottet av innebörd att arbetsgivaren skul le ha större möjl ighe t att utnyttja 

undantagsreglerna från uppskovsskyldigheten då en fråga går till central 

förhand ling. Motivet att rora upp berörda frågor till centrala förhandlingar 

li r att det skall vara möjligt att utnyttja fOrbunde ts bredare erfarenhet och 

djupare insikter. Möjligheten att påverka arbet sgivaren rdre dennes s lutgiltiga 

ståndpunktstagande lir det som ger bestiimmclserna i 11- 14 ~~ deras be­

tydelsefulla innebörd . Det iir diirf6r angclliget med bibehållen uppskovs­
skyldighet rår arbetsgivaren . Med h~insyn hlirtill bör begreppen synnerliga 

och slirskilda skiil tolkas på samma sätt antingen de t gliller lokala eller cen­
trala förhandli ngar. 

2.4 lVilienii/l in!imnalion 

Utgångspunkten for arbetstagarorganisat ionernas riitt till information lir 

at t skapa rorutslittningar ror ett li ndamålsenl igt medbestlimmande i arbets­

givare ns verksamhe t och att under!Htta rårhandlingar mellan arbetsgivare 

och arbetstagarnas raretriida re. l n format ionen skall siikers tiilla en självklar 

rlitt ror båda parter att ha samma underlag inte minst vid rdrhandl ingar. 

Det iir diirrdr av mycket stor betydelse att dc fack liga organisationerna till-
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lorsiikra~ en l,lllgtgaendc r;ill till inform.t tion och insyn. 
A\' des'>a ~1-..il l-.,111 det tnlc accepteras .111 arbct~gi\arcn s!..all ha riill att 

göra undant;~g fr;in sin inlimn.nionss!..yldighct utom i dc fall '>0111 fann~ 
.mgivna i regering~· n~ propo~llton . l !;insyn till ... tor.t c !..onomi'>ka \ .irdcn som 
kan stå pa ~pcl anfllt., \id n!..~dag~hch.111dlingen som cll '>k iill()r .111 hcgr.in~a 

intimnationen Dcll.t moment hör enligt \ar mening inte 1-.unn.t dbcropa'> 
får .tll bcgriin~a inlorm,nion ... pli !..tcn. 

Dc grund l;iggandc principerna med en langtg;kndc in lu rmation ... riill flir 
arbct:.taga rna må..'> te \<tr.t utg~ngspun!..tcn \ id bedömandet a\ bc~t:immcl­

serna om r:itt fbr arbctsgi \ arcn all mcdcb t hcgiiran om fiirh,tnd lingar ~ti !.. a 

sc!..retö'>hcl :igg;~ viss 1-.iin'>lig information. Enhan i s:ir'>!.. ilda undantagsfall 
!..an det ifdg.t!..omm.t ,tll information bcl:iggs med l~'>ln.tdspli!..t t<ir mot­
tagarn,t Det hör i det sammanhanget undcrstr~ 1-.a'> ,tll '>l yreisen .t Il tid ~1-..tll 

ta information. Den möJl ighet till t<irh.tndling.tr nm l~ '>tn.tdspl i !..t som bc­
stiimmelsen i 21 ~ MBL innehåller :ir enligt \år mening tillriir !.. lig. 

Rik dagen god kiindc emellert id cll ull .tlandc ,t\ den horgcrlig.tm.tjoritctcn 
i inrikesutskollct (! nU 1975t 76:-1 5 s. 38J;t \ innehörd at t det t\ i '>a situationer 
kunde finna anledning all bcgriinsa inform.tlioncn till en mindre krets iin 
lagen föru tsallc. Della ullalandc innchiir sv~ri g hctcr med tiiHimpningcn av 
MBL. in te mi nst fö r dem som ute p;i arbetsplatserna i prak tiken s!..all handha 
dessa frågor. Det Ur diirför angei iiget all effekten d\ dclla uttalande neu­

tral iseras. 

2.6 Ul/imiJIIIIJ.~t'll m· 58,, ,\f BL 

Vid nksdagsbehand lingen ii ndradcs 58~ i'.,.1BL i Rirhållandc till propo­
si tionsförslaget. Della gjordes trots all man i inrikc ... ut\1-.ottct \ ' .tr ense om 
all proposi tionens förs lag i kombination med 60 ~ kunde leda till samma 
praktiska resultat. 

58 ~ har t den a\ ri ksdagen antagna lydelsen bli\ 11 mot iigcl'>cfull och 
s\ånolkad. Diirmed skapas risk !Or all bcstiimmelsern.t 1-. ommcr all leda 
till all arbetsgiva rna ursii ktas för s ina fel i större utstriil."!..ning ;in som s!..ullc 
ha blivit fallet med proposi tionens förslag. Det finns inte någon .tnlcdning 
all ge r'l.i rut '>ii llningar för en sådan utvcr lo.l ing. \ ' i tlirc<,lar diirl(ir .111 58~ 

MBL :indras. 

2. 7 Tilliimpll illgl'll ar .\ J..atlc•suintl~reg/ema 

Vid behandlingen a\ IIJL gjordes från riksdagens sida ett ullal,mdc d\ 
innebörd all arbetsdomstolen i cll inledningsskede s !.. u lic ~c relatt\ t mt lt 
på lag- och a\ talsbroll . \' i hiivdadc redan da att det fi.ir ankomm.t pa ar-
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bctsdolll',tulcn all mcd beaktande av motiven utforma till:impningen av 
s"ade~tilnd~reglern<L Den omstiindigheten all lagen varit i kraft en kon 
tid kan natu rligl\'iS va ra e n fa ktor som kan ha bctyde be 'id tilliimpningen 
av jiimkningsregcl n i 60 ~- Anvisningar diirutövcr från riksdagen~ ida iir 
i sak onödiga och från konstitutionell synpunkt t vivelak tiga. Även på de nna 
punkt 10rde en formell laglindring vara nödviindig rör all riksdagen skall 
la tillilillc all iimlra Ullalandet från 1976. Vi begii r rörslag från regeringen 
med detta syfte. 

2.8 ]00-kmnor.\rc~-.:c•/n 

Kollekt ivav talslagen fr~u1 1928 begriinsadc den enskilde arbetstagarens 
skade~tand~anwar til l 200 kr. vid brott mot fredsplikte n i ell kollc kt iv­
avtalsrörhal lande. DiirenHJI va r skadeståndsansvaret för arbetstagarens fack­
liga organisat ion i princip obegriinsal. 200-kronorsregcln fann~ också i re­
geringens för lag till MBL. 

Denna rimliga fördel ning av skadeståndsansvaret mellan medlem och 
organisation har numera upphiivts genom all också den cn~"ilde <~rbets­

tagarcn i princip har e11 obegriinsat skadeståndsansvar. Denna föriindring 
ii r så mycket mer överflödig som dc fackliga organisationernas ansvar yllcr­
liga rc sbrpls genom nya och omarbetade bestiimmclser som in röns i MBL. 

Otill ~nna <~rbe t~ncdl iigge l ser bör vidare inte bekiimpas med sanktionsregler 
mot enskilda arbetstagare av skadeståndstyp diir ansvaret iir obcgriinsal. 
l stiillct finns det anledning söka utveck la arbetstagarnas mcdbestiimmandc 
över de n egna arbetssituationen . Undanröjs missnöjes<~n lcdningar över ar­
bctsorganisationen och arbetsmiljön genom e11 ökat infl ytande för arbcts­
lagaren.linns det anledning tro all också otill åtna arbctsncdliiggelser i samma 
mån kommer all minska. Diirför bör begriinsningsregeln från kollek tivav­
Ials lagen åter införas i lagen. varigeno m e nskild arbetslagare vid brott mot 
kollektivavtalets fredpli ktsregel inte kan ådömas högre skadestånd iin 200 
kr. 

2. 9 El..rmo/111\ha rc'.\111'.\C'r /iir intimnation och w hittining 

Arbctsriittsrcformcn syftar ti ll ett vidgal inflytande för dc ansiii lida och 
ett vidgal ansvarstagande för rörhållandcna på <trbetsplatscrna. Reformen 
röru tsiitter e n a k t iv medverkan från stora grupper av <Jrbetare och tjiinstemiin. 
För all en S<idan medverkan skall komma till stitnd behöver dc ansiiilida 
och de ras lörtroendcvalda få information om lagar oc h avtal. l del soci­
aldemokratiska i<.i rslagct ti ll arbctsriilts rcform framhölls all del principiellt 
var riktigt all kostnadcrn;t för den nötlviindiga informatione n och utbild­
ningen lic k bii ra~ av produktione n. Diirrör föreslogs att arbctarskytldsavgiflen 
skulle höjas från 0. 10 til l 0.17 "., från den J januari 1977. o~:h all dc medel 
~om diirvid kom in ~kulle an\'iindas för all bc"o~l a informatione n och ut -
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bildningen . 

Riksd<tgen beslutade emellertid i enlighet med det borgerlig<~ försl<tget 

<tll ta medel direkt ur budgeten. l årets budgctprorosition t pro p. 1976177: l 00. 

bil. 15) före lås nu att riksd<tgen skall anvis<t ett anslag på 11 5 milj . kr. 

för nämnd<t ändamål under Bidrag t ill arbetarskyddsfonden . 

Enligt vår uppfattning har det inte skett något som ändrar vår principiella 

inställning att kostnaderna för information och utbi ldning som hänger sam­

man med arbetsrättsreformen bör bäras direkt av produktionen . Arbetar­

skyddsavgiften bör dUrför höjas fr. o. m. den l januari 1978 från 0.10 till 

0.17 ·• ... 

Ett sådant avgiftsuttag ger ca 140 milj . kr . i inkomst per helår. l bud­

getförslaget har emellertid anslaget tagits upp till endast 115 milj . kr .. vilket 

ger 25 milj . kr. mindre än vad som skulle ha varit fallet om riksdagen 

beslutat enligt det socialdemokratiska förslaget vid vårrik dagen 1976. Vi 

föreslår därför att an laget räknas upp. så att dc fackliga organisationerna 

får det avsedda beloppet. Det bör ske genom att under Bidrag t ill arbe­

tarskyddsfonden tas upp ett anslag på 70 milj. kr. Beloppet avser tiden 

l juli 1977-31 december 1977. För den and ra häl ften av budgetåret kommer 

medel inom genom den höjda arbetarskyddsavgiften. Effekten på l atsbud­

geten blir därför en förstärkning med 45 milj . kr. 

2.1 O Bidragel liii arbl'l~girama 

Enligt det ocialdemokratiska förslaget skulle medel ges också till ar­

betsgivarorganisationerna under ett inledningsskede för att täcka kostnader 

för information och utbildning. Riksdagen beslutade emellert id att arbets· 

givarorganisationerna också i fonsiittningen skall erhålla del av de medel 

om står till förfogande för utbildning och information. 

Det finn drygt 300 000 arbetstagare med fackligt förtroendeuppdrag. Om­

kring 20 "., av de:.sa nyväljs varje år. Omkring 60 000 fack liga företriidare 

behöver såledc~ ny utbildning varje år. Till detta skall sedan lägga ökningen 

av antalet fönroendevalda om en följd av ett vidgat ansvar för arbetsplatser 

och företag. ågon motsvarande omsiitt ning med åtföljande utbildnings­

behov föreligger inte på arbctsgivarsidan. Dessutom måste det vara naturligt 

att företagen tar in kostnaderna för utbildningen av arbetsgivarföreträdarna 

som en del av företagets kostnader och att produktionen den vägen bär 

kos tnaderna direkt. Vi finner det diirför riktigt att bidraget t ill arbetsgi­

varorgani sationerna enda t utgår under ett inledningsskede och att detta 

skede bör an es avslutat den 31 december 1977. 

3 Förhandlin~: \'id förvär\' a' aktie r rn. m . 

Ö\ erlåtclsc av och samgåendcn mellan företag ii r ett led i den stlindigt 

pågående koncentrationsprocessen inom niiringslivet. Denna procc~s fetler 
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inte s~illan tillncLll;iggningar eller Oyttning av produktion. Därmed får be lut 
om samgående mellan före tag återverkningar på sysselsättningen. Det är 
uppenbart att beslut av denna karaktär har eller i varje fall kan ha den 
allra största betyd el c rör dc berörda arbetstagarna. Det är. som LO framh ålli t. 
inte rimligt att frågor om kan ha sådan betydelse för löntagarna skall avgöras 
av företagens ägare ensamma. En sådan ordn ing är in te försvarba r från 
allmänna demokrati ka utgångspunkter. 

Fr. o. m . år ski ft et har lagen om medbestämmande i arbetslivet tr~i tt i 
kraft. Av s;irski lt intresse i detta sammanhang är att lagen innehåller regler 
om s. k. prim;ir förhandlingsskyl dighet. vilket innebär bl. a . att arbetsgivaren 
är skyldig att sj;ilv ta initiativet til l förhandling innan han fattar beslut 
i frågor om viktigare förU ndringar i verksamheten . T ill sådana frågor räknas 
bl. a. ncdl;iggningar. om l;iggningar och utvidgningar av driften sa mt upp­
låtelse och övcrlåtcl ·c av rörelsen. De n nya lagen ~ir emellert id på denna 
punkt. liksom o..:k å på andra. av rent arbetsrättslig karaktär. Den giillcr 
alltså bara i fdgor som rör förh ållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. 
Tillämpat på frågor som rör samgåcndcn mellan företag innebär detta att 
medbestämmandelagen endast blir till iimplig i sådana fall när arbetsgivaren. 
dvs. det enskilda flirctagct. fattar beslut om att avhända sig rörelsen eller 
del d ~irav. Det skall inte bestridas att arbetstagarna därigenom får med­
innytande och samrådsmöj ligheter i åtskilliga fall av samgåenden mellan 
företag. Lagens r;i..:kvidd är dod trots allt begränsad. Överlåtelse av företag 
sker nämligen my..:ket ofta i den formen att förvärvaren övertar ak tierna 
el ler en stor del av akt ie rna i ett bolag. Beslutet om försälj ning fattas i 
en sådan situation inte av arbetsgivaren. dvs. bolaget. utan av dc en kilda 
ak tie;igarna i bolaget . Det blir med andra ord inte fråga om ett beslut av 
arbetsgivaren. och därmed faller transaktionen i fråga utanför medbestäm­
mandelagens tillämpningsområde. Det anförda gäller också i fråga om kö­
parsidan. dvs. mcdbcstlimmandclagcn ger arbets tagarna prim~ir förhand­
lingsr~itt bara om köparen är en fysisk eller jurid isk person som tillika är 
arbetsgivare och har anstiillda. Om aktie~igarna i det rörelsedrivande bolaget 
A köper ak tierna i bolaget B får alltså de anställda i de båda bolagen inte 
någon rlitt till prim;ir förhand ling enligt medbestiimmandclagen. Enligt ett 
förslag till lag om kontroll av före tagsförvärv i vissa fall - som lades fram 
1974 i en promemoria från justitiede partementet tDs Ju 1974:17) - tillför­
siikras löntagarna mcdinOytandc niir samgående me llan företag tar sig ut ­
tryck i beslut om överlåtelse av akt ier. Ett genomförande av fOr laget på 
denna punJ...t lir. som vi ser det. ett fullföljande av dc tankegångar om 
legat till grund mr mcdbcst;immandclagcn . Det kan inte vara rimli gt att 
löntagarna har mcdinOytande niir samgående mellan företag juridisk t sett 
konstruera~ p<i ett slitt men att sådant medinOytande saknas niir samgåendet 
ges en annan juridisk konstruktion. Det ;ir en ligt vår mening klart att det 
behöv~ e n lagstiftning som tillförsiikrar löntagarna inOytande ;ivcn vid alla 
~:u.bna samgacndcn ;1\ företag som sker i form av akt ieförsiiljningar. 
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Det iir vår uppfattning at t man bör genomföra en lagsti ftning som dels 

tillgodoser löntag<lrnas företagsdemok ratiska int resse av att kunna m med­

innytande i frågor som rör samgående mel lan företag. dels ti l lvaratar all­

rniinna int ressen när samgåendet berör större företag. 

är det gäller förviirv av större företag måste lagstift n ingen all tså samtidigt 

ti l lgodose dessa båda intressen . Detta kan enligt vår mening ske på ungefi.i r 

det siitt som föru tsattes i promcmorieförslagct. \'i får i denna del hiim i~a 

til t vår näringspolitisk"a motion. 

I fråga om övriga företag bör det enligt vår mening in föras ett förhand­

lingsförfarande med löntagarsidan som iir jämförligt med sådana förhand­

lingar som enl igt medbestlim mandelagen skall ske enligt reglerna om pr im ii r 

förhandlingsskyld ighet. 

Löntagarna har naturl igtvis samma intresse av insyn oc h inO ytande obe­

roende av om dc iir anställda i ett stort el ler litet företag. Vi har dii r!Or 

kommit til l den uppfattningen. som också uttryckts av LO och TCO under 

remissbehandlingen av promemoricfOrsi;Jget. att löntagarna bör t illförsiikras 

medinOytande i frågor om samgående mellan företag oberoende av hur 

stort det berörda företaget iir. 

Lagst i ftningen kan begriinsas ti l l att giil la förvärv av aktier i ak tiebolag 

och förvlirv av andelar i handelsbolag. Övriga tiinkbara typer av företags­

förvärv torde vara tiick ta av medbestiimmandelagens best ~i mmelser om pri­

mär förhandlingsskyld ighet. 

Självfallet bör inte heller alla akt ieförvärv oberoende av storlek falla under 

lagsti ftningen. Som allmän r ikt l inje bör giilla att när förviirvaren får så stor 

andel av bolagets akt i er att han kan genomdriva ett samgående eller sam­

verkan med annat företag bör förhandlingsskyldigheten intriida . 

Med hiinsyn till angelägenheten att snabbt få till stånd den komplettering 

av arbetsrättsreformen som den hlir skisserade lagstiftningen sk ulle utgöra. 

bör riksdagen begära att regeringen skyndsamt l ~igger fram förslag till lag­

sti ftning om förhandling vid förviirv av aktier i aktiebolag eller andelar 

i handelsbolag. 

Hemställan 

Med hiinvisning till vad som anförts hemstiills 

att riksdagen 

l . hos regeringen begiir att arbetsrättskommitten befrias från upp­

draget att utreda frågor om den negativa föreningsriitten och 

foren ingsrättsskydd fOr arbetssöka n de. 

2. med anledning av vad som an fOrs i motionen i fråga omtolkning 

ar hegreppen synnerliga och särskilda skäl i samhand med c en t ra/ 

.fbrlwndling. rällen till in/onnation. n·smadsp/iktm och tillämt'­

ningen ar skadeståndsreglema hos regeringen hemstiiller om fOr­

slag t ill sådana lagsti ftningsåtgiirder att innebörden av berörda 
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bc~liimmt:bcr i mcdbc~liimmandclag..: n blir den ~om a\ ~ag'> 
med propo~ilionen i dessa de lar. 

3. an ta r följa nde rörslag till ~indmd lydelse av 58~ medbcstii m­
mandclagcn: 
liar ,trbcl'>gi\.tre ulkriiv l arbete enligt 3-t ~ andra slyeket ulan 
all sådana ~~n nerliga skiil som där avses har förelega l. sJ.. all 
han er:.ii lld uppkommen skada .. 

4. antar röljandc fOrs lag till ändntd lydelse av 60 ~ medbcsliim ­

mandelagen: 
i\ r m\gon --- m:kså medges. 
Vid bcdömandc --- av överl iiggningcn. 

Enskild arbclslagarc kan ej i något fall ådömas skade ·tånd med 
högre b..: lopp ii n 1 våhundra kronor .. 

5. beslu tar all arbclarskyddsavgiflcn från m:h med den l januari 
1978 höj~ med 0.07 procentenheter och all dc inllutna medlen 
anviind~ lbr information och utbildning 0111 medbcsliimman­
del,tgen. 

6. ocslular all an\ isa 70 milj. kr. under anslaget Bidrag til l ar­
ocl ar~kydd~fonden. 

7. ocslular god U nna de rikt linjer rör and nd ningen av de UPder 
punJ..lerna 5 ot.:h 6 upptagna medlen som ,111g.e:. i motionen. 

8. ho~ regeringen begiir all fOrslag sJ.. yndsaml liil!l!'> fram 0 111 lat_!­
~liftning om fOrhandling \id fOrv;in· av aJ..ticr i aJ..ti o.:bolag el ler 
andel:tr i handelsbolag. 

Stot.:kholm den 2-t januari 1977 
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