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1. Fullsysselsattning armalet

Full sysselsdttning maste enligt folkpartiets uppfattning vara det hogst
prioriterade malet for den ekonomiska politiken i Sverige. Vi kan aldrig
acceptera att arbetsloshet anvands som ett medel f6r att uppna andra mal.
Den fulla sysselsattningen ir, jamsides med en 1&g inflation, av avgorande
betydelse for att uppné viktiga fordelningspolitiska mél och 6kad jamstalld-
het mellan kvinnor och méan.

Grunden for den fulla sysselsattningen ligger i ekonomisk tillvaxt och det
enskilda néringslivets vitalitet och konkurrensformaga. Den ekonomiska
politiken i stort maste darfor inriktas pé att skapa ett saddant naringslivsvan-
ligt klimat att framtidstro och foretagande stimuleras, sdval nyforetagande
som drift och expansion av existerande foretag.

Den del av néringslivet som kommer att svara for en stor del av den
framtida sysselsattningsokningen ar sannolikt tjanstesektorn. Darfor ar ett
viktigt inslag i folkpartiets sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitik att
stimulera konkurrens och nytinkande inom hela tjansteproduktionen.

2. Sysselsattningens faktiska utveckling

Under 1987 6kade bé&de utbudet av arbetskraft och den faktiska sysselsatt-
ningen. Totalt sett minskade alltsd arbetslosheten, men stora skillnader
kvarstar fortfarande vad gller sysselsattningen for olika grupper.

1 oktober forra aret var det totala antalet sysselsatta enligt AKU 4,38
miljoner personer, varav 2,1 miljoner kvinnor. Den 6ppna arbetslésheten
omfattade 76 080 personer, vilket med de nya definitionerna motsvarade
1,7 % av arbetskraften. Arbetslosheten var lagre for man (1,5 %) an for
kvinnor (1,9 %). Antalet arbetslosa i aldersgruppen 2024 &r uppgick till
4.5 %. Arbetslosheten bland utomnordiska medborgare som bor i Sverige
okar och ligger nu pa 6,3 %. Antalet arbetshandikappade fortsatter att 6ka
och langtidsarbetslosheten ar fortfarande ett stort problem.

Okningen av sysselsattningen ar helt hanforbar till arbetarsidan. Antalet
tjansteman forefaller ha forblivit i stort sett oférandrat. S0 % av industrin
uppger nu brist pd yrkesarbetare. Drygt 20 % redovisar brist pd andra
arbetare. Industrins svarigheter att rekrytera arbetare ar nu av samma
omfattning som under de borgerliga regeringsaren 1979—80. Andelen
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foretag som har brist p3 tekniska tjansteman ar alltjamt stor.

Arbetslosheten nddde toppnoteringar under 1983 da 3,7 % av arbetskraf-
ten var arbetslos. Trots en mycket gynnsam konjunkturutveckling har det
tagit nastan fem 3r for regeringen att komma ned fran detta oacceptabla
svenska rekord. Detta dr oroande. Stiger arbetslosheten till en alltfér hog
nivd blir de langsiktiga forlusterna enorma och uppbyggnadsarbetet tar
langre tid @n annars varit nédvandigt. Manga ménniskor foérlorar kontakten
med arbetslivet, kunskaper gér forlorade och stora sociala problem riskerar
att uppsta.

Under 1980-talet har det skett en 6kning av antalet sysselsatta man som
arbetar heltid. Fortfarande stdr emellertid kvinnorna fér huvuddelen av
sysselsattningsokningen, och det ar dven for kvinnorna heltidsarbetet som
okar. Delvis kan detta vara en generationsfraga, : s& matto att deltidsarbetan-
de kvinnor som gar i pension ersatts av yngre heltidsarbetande kvinnor. Det
Okande heltidsarbetet hanger emellertid troligen ocksd samman med den
marginalskattereform som genomforts.

Arbetsloshetens varaktighet har okat sedan forra hogkonjunkturen.
Eftersom bade de sociala och ekonomiska valfardsforlusterna av arbetslds-
het kan vidntas stiga med arbetsloshetstidens langd innebdr detta att
arbetsioshetens vilfardskostnader ar hogre d@n vad de rena arbetsloshetssiff-
rorna utvisar. Ett satt att mata storleken p3 vilfardsforlusterna, som flera
forskare rekommenderat och som folkpartiet tidigare framhallit, dr att mata
antalet arbetsloshetsveckor, dvs. antalet arbetslosa x arbetsloshetens langd
(v veckor). Detta kan summeras till ett “problemindex for arbetsloshet™ i
proportion till arbetsloshetens lingd.

Fran regeringshall brukar man framhélla att den dolda arbetslosheten har
minskat. En viss nedgdng av antalet personer som “’kan och vill"* ha ett arbete
men dnd3 inte soker aktivt har visserligen dgt rum. Men denna nedgang ar
mycket liten i forhallande till uppgdngen av den “ofrivilliga deltiden’, dvs.
personer som arbetar kortare tid @én de 6nskar. Vidare dr omfattningen av de
tempordra arbetsmarknadspolitiska &tgarderna - beredskapsarbeten och
ungdomslag — hogre dn 1980. Dessa arbeten ar sjilvfallet, ur individuell
vilfardssynvinkel, inte jamforbara med ordinarie arbeten pé 6ppna arbets-
marknaden.

Den o6kade strukturella arbetsldsheten marks tydligt ndr man studerar
utvecklingen for olika delgrupper pé arbetsmarknaden. Som ett exempel pé
forsamringen jamfort med 1979/80 kan namnas aldersgruppen 20-24 ar. For
20—24-3ringarna har arbetsiosheten sedan 1979—-80 okat frén ca 3,5 % till
4,5 %.

3. Sysselsittningen och den tekniska utvecklingen

De storsta variationerna i sysselsdttningen hanger samman med variationer i
den ekonomiska tillvaxten. Tillvdaxten i sin tur brukar ofta relateras till den
tekniska utvecklingen och den dirmed sammanhidngande omvandlingen
inom ekonomin. Vissa jobb forsvinner och andra tillkommer. Anda sedan
den industriella revolutionen har det férekommit en diskussion om huruvida
den tekniska utvecklingen skapar s. k. teknologisk arbetsloshet eller inte. P4
senare tid har den kraftiga Okningen av arbetslosheten i Europa 3ter
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aktualiserat denna fraga och resulterat i krav pa s.k. arbetsdelning. Ater
andra har havdat att den tekniska utvecklingen leder till miljoforstorelse och
darmed sankt valfard i vid bemarkelse.

Olika "modeord” for den tekniska utvecklingen — industrialisering under
1800-talet, mekanisering under 1930-talet, automatisering under 1950-talet
och robotisering och datorisering under 1970- och 1980-talen - har satts i
samband med okande arbetsloshet. Det ar emellertid ett faktum att
utvecklingen totalt motséger ett sddant langsiktigt samband. Arbetslosheten
har inte 6kat under de senaste 100—150 aren trots en mycket snabb teknisk
utveckling. Tvartom har det skett en mycket kraftig minskning och motsva-
rande okning av sysselsattningen bade i absolut antal personer och andel av
totalbefolkningen. Under mellankrigstiden var den 6ppna arbetslosheten i
Sverige mellan 10 och 20 % medan den under efterkrigstiden har varierat
mellan 2 och 4 %.

En annan sak ar om den tekniska utvecklingen skapar arbetsloshet pa kort
sikt. Det ar vanligen latt att peka ut existerande arbetstilifillen som
forsvinner genom t. ex. datoriseringen och 6évergéng till informationssamhal-
let. Samtidigt ar det avsevart mycket svarare att konkretisera vilka nya
arbetstillfallen som samma utveckling medfér. Det ar darfér mycket naturligt
att en sadan strukturomvandling skapar oro och osdkerhet hos ménga
enskilda méanniskor.

Ett bidragande skal till denna oro ar att de jobb som kan vantas tillkomma,
aven om de ar precis lika manga eller t.o. m. fler, ar helt annorlunda an de
som fdrsvinner. En gruvarbetare som forlorar jobbet blir troligen foga
uppmuntrad av att det finns lediga arbeten inom databranschen, som
operator eller systemman. I praktiken ar det emellertid sa att den standiga
forandring och byte av arbeten som pagar pa arbetsmarknaden innebér att
omstallningskraven for de enskilda personerna inte behdver bli odverstigli-
ga. Personen A kan inte ta det lediga jobbet D, men D kan fyllas av personen
C. vars jobb Overtas av personen B, vars jobb i sin tur kan tas av personen A.
En sddan kedja av arbetsbyten bygger pé& att arbetsmarknaden har en
tillracklig grad av flexibilitet, smidighet och rérlighet.

Ytterligare oro for att den tekniska utvecklingen skall skapa arbetsloshet
beror ofta pad att man nastan alltid tycks uppfatta den just nu pagaende
tekniska forandringen som sarskilt snabb och héftig. Detta pastdende galler
ingalunda bara nu under 1980-talet utan har havdats manga génger tidigare.
Detta kan hanga samman med att det ofta ar latt att konstatera mycket stora
forandringar inom en begriansad del av ndringslivet, dar t.ex. en viss
datorisering innebar en produktivitetsokning med 100 ganger. Dé skulle ju -
sagsdet—produktionen behova 6ka 100 gdnger for atthélla sysselsattningen
ofdrandrad, och det inses latt att detta ar omdjligt. Man kan emellertid inte
overfora sddana forandringar inom en enskild produktionsprocess till hela
samhallet. For hela samhallet forefaller den tekniska utvecklingen paga
ganska kontinuerligt utan sddana stora sprang.

Slutsatsen av detta resonemang ar att den tekniska utvecklingen inte
skapar Okad arbetsloshet under forutsattning att ekonomin och sarskilt
arbetsmarknaden har tillracklig flexibilitet och anpassningsformaga. Tvart-
om ar en fortgdende teknisk utveckling nodvandig for att uppratthalla
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naringslivets konkurrenskraft och den fulla sysselsattningen.

Uppenbart ar att anpassningsproblemen pa arbetsmarknaden ar lattare att
16sa utan alltfor smartsamma krav pd omstallningar for enskilda manniskor
om den totala tillvdaxten ar god. En aktiv arbetsmarknadspolitik underlattar
nddvandiga omstallningar och mildrar effekterna for enskilda méanniskor.
Konsekvenserna av strukturforandringar, teknisk utveckling och “kriser™
var svarare for medborgarna i slutet av 1970-talet nar tillvaxten i Sverige var
lag an under 1960-talet nar tillvaxten generellt var hog.

Detta innebar att en politik som grundas pa en negativ installning till ny
teknik och darmed en negativ installning till fortsatt ekonomisk tillvaxt
innebér en stor fara for sysselsattningen och viilfarden. En sddan politik
skulle leda till kraftigt 6kad arbetsloshet, sankta realloner och svara
férdelningspolitiska problem.

Det havdas ibland att den nya tekniken ar ett sarskilt hot mot kvinnornas
sysselsattning, eftersom kvinnorna i dag i hog grad finns bland dem som har
rutinbetonade arbetsuppgifter. Datoriseringen ser ut att sprida sig snabbast
till traditionellt kvinnliga yrkesomraden, och det ar samtidigt ett faktum att
manga av dessa kvinnor saknar hogre yrkesutbildning. Under s&dana
omstandigheter skullc d& kvinnorna tvingas béra cn stor del av bordorna av
den anpassningsprocess som overgéangen till informationssamhallet innebar.

Vianser emellertid att datoriseringen lika vdl kan ses som en mojlighet att
bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. Detta sker emellertid inte
automatiskt utan det kraver kraftanstrangningar, inte minst pa utbildningssi-
dan. Det ar inte datoriseringen i sig utan dagens konssegregerade arbets-
marknad som utgor det storsta hotet mot kvinnornas sysselsattning. Erfaren-
heterna av sarskilda utbildningsinsatser inom dataomraden for kvinnor
forefaller ocksad goda aven om mycket &terstar att gora.

4. Sysselsédttningen och tillviaxten

En politik for full sysselsattning kraver hog tillvaxt och en val fungecrande
arbetsmarknad. Dessa bada krav ar i praktiken intimt sammanbundna.

Eftersom man aldrigi forvag kan peka ut de naringsgrenar och verksamhe-
ter som blir de s. k. "framtidsbranscherna’" annat an 1 mycket allméanna
ordalag méste enligt folkpartiets uppfattning den ekonomiska politiken
inriktas pé att skapa goda forutsattningar for naringslivets expansion och for
den nodvandiga flexibiliteten. Annu mer omojligt ar det att peka ut enskilda
foretag som framtidens 'vinnare' eller "'forlorare’.

I forsta hand &ar det av grundlaggande betydelse att sld vakt om
marknadsekonomin. En 6kad tillvaxt kan aldrig kommenderas fram genom
politiska beslut. Ytterst beror den pa enskilda méanniskors initiativ, kreativi-
tet och arbetsvilja. En av den decentraliserade marknadsekonomins egen-
skaper ar att den ar experimentell, den tillater och uppmuntrar experiment.
Man provar sig fram.

I Sverige ar emellertid en stor del av ekonomin undantagen frdn sadan
experimentell verksamhet. Manga idéer far aldrig forverkligas och far aldrig
provas pa en marknad darfor att en stor del av de manniskor som arbetar
inom den offentliga sektorn inte far utlopp for sin kreativitet. De far inte
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prova sina idéer utan att forst behova fraga eller 6vertyga ménga andra och
detta lagger en hamsko pé deras péhittighet och fornyelselust.

I folkpartiets partimotion om den offentliga sektorn lagger vi fram en rad
forslag som syftar till att frigora de offentliganstallda fran sidana hammande
lagar och regler. Dit hor t. ex. slopande av etableringshinder, betoning av
upphandling under konkurrens och slopande av formella och informella
monopol inom den sociala tjansteproduktionen.

5. Sysselsattningen och lonebildningen

Den empiriskt mest avgdrande faktorn for naringslivets konkurrenskraft,
den ekonomiska stabiliteten och sysselsattningen ar utvecklingen av 16ne-
strukturen.

Var grundlaggande syn pé lonebildningen ar att denna bor avgdras av
arbetsmarknadens parter i fria forhandlingar. Samtidigt ar det uppenbart att
avtalsforhandlingarnas utfall far effekter pa sysselsattningen. Det ar enligt
folkpartiets uppfattning lika uppenbart att statsmakterna inte kan avsvérasig
ansvaret for den faktiska sysselsattningsutvecklingen, vare sig totalt eller for
olika grupper av arbetssokande.

Onskvart vore siledes med ett system som innebar att parterna pa
arbetsmarknaden i forvag kande till att om 16nedkningarna blev f6r héga och
darmed medverkade till ett samre sysselsdttningslage skulle kostnaderna for
att halla de enskilda manniskorna skadesldsa aterfalla pd dem sjalva.

Vi menar att en reformering av arbetsloshetsforsakringen skulle kunna
vara en del i ett sddant system. I Sverige ar arbetsloshetskassorna néara
knutna till de fackliga organisationerna, och det finns darfér ett klart
samband mellan parternas forhandlingsbord och kassornas kostnader for
arbetsloshetsersattning. Okade egenavgifter skulle d4 skapa ett mer direkt
hansynstagande till konsekvenserna pa sysselsattningen av l6neforhandling-
arnas utfail.

I enlighet med de principiellaresonemang som fors ovan anser folkpartiet
att egenavgiften till arbetsloshetskassorna bor 6ka. Vi foreslar darfor att
statsbidragen till arbetsldshetskassorna reduceras. Detta utvecklas narmare i
var motion om den ekonomiska politiken.

Statsmakternas huvudsakliga uppgift infor I6neférhandlingarna ar att
lagga fast stabila forutsattningar genom den allménna ekonomiska politiken.
Sarskilt viktigt ar det att skapa fortroende hos parterna for att den
ekonomiska politiken leder till en 14g prisokningstakt. I det sammanhanget
ar det naturligt att regeringen diskuterar dessa allmanna forutsattningar med
parterna. Sddana diskussioner bor emellertid endast innebara informations-
utbyte om hur man pé skilda hall ser p4 det ekonomiska laget.

Vi anser daremot inte att statsmakterna vid sddant samrad skall foérsoka
paverka parterna genom loften, villkorade eller e ), om framtida forandringar
i skatteskalor, transfereringar till hushéilen eller andra liknande atgarder.
Ett sddant agerande skulle innebara en 6vergéng till ndgot slags forhandlad
inkomstpolitik, fran vilken folkpartiet bestamt tar avstand. Viavvisar sdledes
de tankar som forts fram i den s. k. SAMAK-rapporten.

SAMAK-forslagen innebar i korthet att arbetstagare. arbetsgivare och
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regering forhandlar om loner, skatter och bidrag, priser, investeringar m. m.
Det blir en politik med starkt korporativa inslag, dér riksdagen reduceras till
ett nastan betydelseldst organ som bara i efterhand skall godkanna andras
beslut.

Till kravet att statsmakterna framst skall lagga fast forutsattningarna for
loneférhandlingarna hér nédvéandigheten av att information om regeringens
bedomning av storleken pé det ’samhallsekonomiska utrymmet” och andra
betydelsefulla villkor for l6neférhandlingen lamnas pé ett tidigt stadium.
Olika signaler till parterna vid olika tillfallen under pagéende forhandlingar
eller infor dessa skapar enbart osdkerhet eller forvantningar som sedan
kanske inte kan infrias. P& denna punkt har regeringen syndat rejalt, vilket
narmare beskrivs i var partimotion om den ekonomiska politiken.

Det ar enligt var uppfattning ocksa vasentligt att det utrymme som finns for
lonedkningar inte intecknas av politiska beslut utan star till parternas
forfogande. Staten bor inte i foérvdag inteckna en del av eller hela detta
utrymme med avgifts- eller skattehd)ningar. Det bor sté parterna helt fritt att
sjalva avgora pé vilket satt de vill ta utrymmet 1 ansprak.

Loneforhandlingarna paverkar inte bara den totala sysselsattningen utan
ocksé laget pé olika delarbetsmarknader. Uppenbart ar att en I6nestruktur
som kraftigt avviker fran utvecklingen av utbud och efterfragan pé sddana
delarbetsmarknader kan skapa arbetsloshet och/eller 6verhettning.

6. Sysselsattningen och regionalpolitiken

Den nya tekniken for informationsbehandling och informationséverféring
beskrivs ibland som en tcknik for decentralisering. Datateknik 6éverbryggar
avstanden. Samtidigt har man emellertid pekat pé att samma teknik medfor
behov av koncentration eller narhet.

En allmént tillvaxtbeframjande politik anses ibland kunna ddmpa risken
for regionala obalanser. Men tyvarr tycks bakgrunden till dagens farhagor
och utveckling vara mer sammansatt an sa; ett faktum som understryks av de
Okade regionala obalansproblemen aven under nuvarande hogkonjunktur.

Den hittillsvarande utvecklingen har inneburit en avknoppning av verk-
samheter fran storre industriforetag i form av specialiserade serviceforetag.
Vidare har konsultbranschen, sarskilt inom dataomrédet. okat kraftigt.
Inom de stora foretagen pagar en utveckling mot mer sjalvstandiga service-
och tjanstefunktioner. Detta sammantaget innebar en utveckling mot
smaskalighet genom bildandet av kunskaps- och serviceforetag. Trots denna
decentralisering av saval beslutsfattande som organisatorisk uppdelning i
mindre enheter marks en geografisk koncentration till storstadsregionerna.

Det finns en risk att de mindre och medelstora foretagens 6vergang till ny
teknik kan forstarka centraliseringen genom att de serviceforetag de maste
anlita i hog grad ar koncentrerade till storstadsomradena.

Samtidigt med denna centraliseringsprocess pagar emellertid en utveck-
ling som baseras pa egna lokala initiativ. Man kan ocksd notera okad
omfattning av starta-eget-verksamhet inom branscher som t. ex. bagerirorel-
ser, cvkelverkstader, skomakerier eller andras. k. traditionella hantverksyr-
ken. Det forefaller alltsd som om det parallellt med kunskapsintensiva
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foretag etableras sméaforetag som snarare an hogre teoretiska studier kraver
en gedigen yrkesskicklighet.

Enligt var uppfattning leder inte informationsteknologin i sig till vare sig
ettcentraliserat eller decentraliserat samhélle. Daremot kan man konstatera
att den stora tillgdngen péd information kraftigt forsvérar ett centralt
planeringssystem. I stallet blir mojligheterna till decentralisering av bade
beslutsfattande och arbetsplatslokalisering storre an tidigare.

Okad geografisk decentralisering och en regionalt balanserad sysselsatt-
ningsutveckling blir mojlig darfor att informationsteknologin framjar sma-
skalighet och flexibilitet. Det sker emellertid inte automatiskt utan kraver en
andrad inriktning av de regionalpolitiska insatserna till storre tonvikt pa
hjalp till mobilisering av egna lokala initiativ och egen kunskap. I detta
sammanhang ar samarbetet mellan det lokala/regionala néringslivet och de
regionala hogskolorna av sarskilt stor betydelse.

7. Sysselsattningen och arbetstiden

Som framgatt ovan anser vi inte att den fulla sysselsattningen kan eller bor
skapas genom s. k. arbetsdelning. Det ar diremot mycket sannolikt att den
framtida reallébnedkningen kommer att tas ut som en kombination av 6kad
kopkraft och kortare arbetstid. Snarare an en generell minskning av
arbetstiden per dag lika for alla vill vi emellertid framhalla betydelsen av
okad valfrihet och flexibilitet.

Det finns darvid olika mojligheter. Den forsta ar en 6kad valfrihet i fréga
om arsarbetstidens omfattning och forlaggning. Den andra ar mojlighet till
langre ledighetsperioder, s. k. sabbatsar. Den tredje ar flexibel pensionsal-
der. Den fjarde ar vasentligt langre foraldraledighet. En mojlighet bor ocksa
vara arbetstidsforkortning av traditionell typ med kortare arbetsdag, langre
semester, tidigare pension o.d.

Arbete at alla kan inte upphora att vara méalet. Men medlen ar langt ifran
sjalvklara. Arbete &t alla betyder inte att alla arbetar heltid hela livet,
oberoende av om heltid ar sex timmar, atta timmar eller ndgot annat antal
timmar per dag.

8. Arbetsmarknadspolitikens inriktning

En effektiv formedling bor ledatill attbehovet av andra arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder minskar. Under senare ar har AMS genomfort ett fornyelsear-
bete. Mélstyrning har ersatt detaljreglering. AMS skall som man uttrycker
det "ga frén att vara en myndighet till att bli ett serviceforetag”. Viktiga
bestandsdelar idetta arbete arbl. a. en 6kad satsning pa langsiktiga atgarder,
tillganglighet, resultatuppfdljning och 6ppenhet forlokala initiativ. Satsning-
en pé& langsiktiga atgarder innebar en Okad betoning av insatser for
naringslivet. Genom att skapa en relation till foretagen pé orten hoppas man
uppnd ett mera effektivt formedlingsarbete och en forbattrad service for
bide foretag och arbetssokande. Detta narmande till naringslivet skall
baseras p4 en formaga hos arbetsformedlingarna att pata sig rekryterings-
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uppdrag och ge en god rekryteringsservice till foretagen. En 6kad anpassning
efter de lokala forhdllandena ar en forutsattning for detta arbete. Forand-
ringenav AMS arbete och inriktning drettberomvartinitiativ. Det ar mycket
positivt att ansvar delegeras till lokal niva och attarbetsformedlingarnasjilva
far ta stéllning till de 6nskemal om service som finns pa orten. Detta far dock
inte innebdra att arbetsformedlingen tar 6ver uppgifter som aligger foreta-
gen, inte heller att formedlingarna férlorar insikten att deras framsta uppgift
ar att hjalpa manniskor utan arbete att hitta ett sadant.

Som antytts omfattar AMS rationaliseringsarbete forenklingar av regelsy-
stem, delegering av befogenheter, forandrad organisation m. m. Effekterna
av detta arbete uppges ge utrymme for S00 tjanster som Overfors frén
administrativa uppgifter till andra verksamheter. Av dessa tjanster overfors
350 frdn AMS och lansarbetsnamnderna till det lokala arbetsformedlingsar-
betet.

Detta omfattande rationaliseringsarbete bor bl. a. genom okat teknikut-
nyttjande kunna fortsatta och arligen innebéra att den operativa verksamhe-
ten vid arbetsformedlingarna bor kunna tillforas ytterligare tjanster fran
AMS.

Enligt folkpartiets mening bor dessa rationaliseringseffekter tillsammans
med det jamforelsevis goda sysselsdttningslaget val motsvara de krav som
stalls p& utokning av personal som AMS askade for saval budgetaret 1987/88
som 1988/89. Vi anser darfor att de 250 nya tjanster som riksdagen, trots
motstand fran folkpartiet, beslutade tillféra AMS under budgetaret 1987/88
bor avskaffas.

AMS hdvdar att det behovs annu mera tid for formedlingsarbetet, dvs. fler
anstallda. Mot den bakgrunden ar det svart att forstd det envisa motstandet
mot att prova parallella formedlingsformer. Vi har fran folkpartiets sida
forordat en dversyn av den 50 r gamla arbetsférmedlingslagen, bl. a. i avsikt
att ge storre utrymme &t den férmedling av olika tjdnster som det nu snabbt
vixer fram behov av - inte minst pa kontorsautomationens omrade. Aven
fran kulturarbetare har det framforts onskemal om mojlighettill alternativa
arbetsférmedlingar.

Envalskottstatligarbetsformedling. med starkalokalaenheter. skall vara
den stabila grunden for férmedling av jobb och fér att ta hand om de
stodatgarder som behover finnas. Det maste dock vara en fordel. och ge mer
tid till aktivt formedlingsarbete, om vissa arbetsuppgifter kan overforas pa
formedlingar knutna till yrkesomrdden med speciella behov.

Enligt vdr mening bor de offentliga arbetsférmedlingarna kunnatillhanda-
halla en god service 6ver hela arbetsmarknaden. De skall i princip vara en
formedling for alla. Darfor behdvs kannedom om alla lediga platser for
externrekrytering och ett val utbyggt kontorsnat med godteknisk utrustning.
Nar en sadan service finns tillganglig for alla utan avgift. kan det finnas klara
fordelar med privata formedlingar som komplement. Det skulle formodligen
forbattra servicen till sdvdl arbetss6kande som arbetsgivare och innebdra en
stimulerande utmaning for de offentliga férmedlingarna.

Viupprepar darfor vart krav pd en oversynav arbetsformedlingslagen med
malsdttningen att tilldta mer an en form for arbetsférmedling.

Arbetsmarknadspolitiken skall i forsta hand syfta till att gora det mojligt
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for alla att forsorja sig pa eget arbete. Det skydd som erbjuds dem som trots
detta drabbas av ofrivillig arbetsloshet ar inte tillfredsstallande. Det omfattar
inte alla och ersattningsnivderna varierar.

Det finns darfor starka skal for att infora en allméan arbetsloshetsforsak-
ring. En sddan bor i princip omfatta alla i dldern 18—65 ar som star till
arbetsmarknadens forfogande. Ersattning bor utga till alla, saval 16ntagare
som fOretagare. Regeringen bor utarbeta ett forslag i enlighet med vad som
har framforts.

9. Utbildning och sysselsittning

Sveriges kanske storsta konkurrensfordel ligger i en mycket kunnig och
valutbildad arbetskraft. Fa lander har lika vilutbildade lontagare och
foretagare. Mycket talar ocksd for att kompetensen hos de enskilda
ménniskorna kommer att f4 allt storre betydelse framover.

Den nu pagéende tekniska utvecklingen — vad som ofta kallas 6vergangen
till informationssamhillet — kommer att stélla allt storre krav pa de anstilldas
kunskapsnivd. Néagra siffror illustrerar vad som har hdnt bara under
1980-talet.

I borjan av &r 1980 kravdes yrkesutbildning och/eller erfarenhet for drygt
55 % av alla lediga platser som anmaldes till arbetsféormedlingen. | borjan av
ar 1986 hade denna andel 6kat till narmare 77 %. For tillverkningsindustrin
hade andelen under samma period 6kat fran ca 42 % till drygt 68 % . For de
kvarstdende lediga platserna, dvs. de arbetsplatser som dnnu inte kunnat
besattas, sa har andelen platser med krav pa utbildning och/eller erfarenhet
okat fran 58 % till 78 %; inom tillverkningsindustrin frdn 53 % till 79 %.
Kraven forefaller saledes ha skarpts ndgot mer inom tillverkningsindustrin an
pa arbetsmarknaden totalt sett.

Aven bristen pa kvalificerade yrkesarbetare och tjansteman inom tekniska
yrken, som niamndes i inledningen, tyder pad att kompetenskraven pa
arbetsmarknaden har 6kat. Bristen pa yrkesarbetare har tidigare alltid varit
det sdkraste tecknet pa hogkonjunktur. Under senare &r har emellertid
bristen pa tekniska tjansteman varit storre dn bristen pa yrkesarbetare. I den
senaste konjunkturbarometern uppges dock bristen pa arbetare vara storre
an antalet tekniker.

Antalet utbildningsplatser inom de tekniska utbildningarna har o6kat
kraftigt under senare ar. Det viktigaste inom hogskolan ar nu troligen inte
annu fler platser utan en satsning pa kvalitet.

Inom gymnasieskolan &terstar en rad atgarder for de elever som efterfra-
gar en yrkesutbildning. Nér det galler de yrkesférberedande gymnasielinjer-
na har en statlig utredning (OGY-utredningen) kommit med forslag till hur
de skall reformeras. Grundtanken édr attallalinjer skall vara tredriga med ett
betydande inslag av yrkespraktik. Folkpartiet anser dock att en utbildning
inte bor forlangas om det inte behdvs. Tillika anser folkpartiet att man inte
behover binda sig fér en enda modell for yrkespraktik. Gymnasieskolan bor
vara mycket flexibel och langtgiende individuella anpassningar bor kunna
goras. I de fall yrkespraktik kan erhéllas genom vanlig, avlonad anstalining
skall detta kunna vara ett alternativ. Man far inte gldmma bort att de elever
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som valjer de yrkesforberedande linjerna ofta ar mycket skoltrotta. For
dessa elever kan larlingsplatser vara en bra modell.

Skoloverstyrelsens utvardering av forsoksverksamheten visar att larlings-
utbildningen tillhér de mest framgangsrika metoderna att formedla yrkesut-
bildning. Det ar darfor beklagligt att regeringen 1sa liten utstrackning arbetar
for att denna form av utbildning stimuleras. Larlingsutbildningen behandlas
tvartom mycket negativt.

Genom att kringgarda inrattandet av larlingsplatser med en mangd
bestimmelser och forbehdll har regeringen medverkat till att antalet
larlingsplatser minskat. Detta anvands darefter som ett argument mot
larlingsutbildningen. Enligt var &sikt visar detta stor brist pd forméga och
vilja attangripadet allvarligastrukturellaprobiemsom ungdomsarbetsloshe-
ten ar.

P4 orter dar elevtillgdngen eller strukturen pd ortens naringsliv inte
medger att vissa yrkesinriktade studievagar inrattas bor larlingsutbildningen
kunna vara ett alternativ till linjer i gymnasieskolan. Statsbidrag bor utga
med 75 % forsta utbildningséret, 50 % andra och 25 % tredje &ret. Vidare
bor gransen for antalet larlingsplatser undanréjas. Anstéllningsformen
upplevs i dag som ett av de storsta hindren mot att anstélla fler larlingar. Vi
foreslar darfor att mojlighet att provanstalla larlingar skall inforas.

Den pagaende utvecklingen gor det allt svarare att férutse hur arbetsmark-
naden kommer attse ut i framtiden och darmed svérare att bedoma vilka krav
pé utbildning som kommer att stallas. Detta inses ldtt av foéljande exempel:
En elev som borjar grundskolan hésten 1988 kommer att pdborja gymnasiet
hosten 1997 och eventuella hdgskolestudier omkring sekelskiftet. Den
forvarvsaktiva delen av denna elevs liv kommer sedan att paga under forsta
hélften av 2000-talet. I detta perspektiv blir naturligtvis utbildningssystemets
viktigaste uppgift att ge grundlaggande baskunskaper av hog kvalitet med
stora mojligheter till &terkommande pabyggnad genom olika former av fort-
och vidareutbildning.

Det finns de som havdar att cirka halften av de arbetsuppgifter som
kommer att finnas ar 2000 inte finns i dag. Som kuriosa kan det ocksa namnas
att det 1 USA ar 1940 fanns ca 850 000 kolarbetare och ca [10 000
professorer. 30 &r senare var antalet i stort sett det omvanda, dvs. ca 850 000
professorer och 110 000 kolarbetare.

Dessa tendenser leder till slutsatsen att utbildning bor speia en vasentlig
roll bland de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

10. Arbetsmarknadspolitiska atgarder

En utdkad verksamhet med arbetsmarknadsutbildning for arbetslosa har
visat sig mycket lyckosam. AMS redovisar i en studie avseende de elever som
slutade arbetsmarknadsutbildning under 1986 att tvad av tre elever som
fullfdljer arbetsmarknadsutbildning har arbete ett halvar efter det att de
avslutade utbildningen.

Sammaundersokningvisar att79 % av de som gari arbetsmarknadsutbild-
ning fullféljer utbildningen och att 7 % erhéller arbete redan under
utbildningstiden. Aterstdende 14 % avbryter utan att ha erhallit arbete.
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Arbetsmarknadsutbildning maste dven i fortsattningen prioriteras bland de
arbetsmarknadspolitiska &tgarderna.

En frdga som aktualiseras i drets budgetproposition ar den elevsociala
verksamhet som bedrivs i samband med arbetsmarknadsutbildning. En
sarskild arbetsgrupp har sett over denna verksamhet som inkluderar
hélsovard. kurativt stod och boendeservice.

Arbetsgruppen foreslar att den halsovardande och kurativa verksamheten
skall utforas och finansieras som uppdragsverksamhet. Vad giller boende-
service anser arbetsgruppen att kursdeltagarnasjélva skall ordna sitt boende.
Sarskilda bostader skall finnas i den utstrackning som ar nédvindig, men
kursdeltagarnaskall betala den faktiska hyreskostnaden. Om det behdvs kan
fordyringen ersattas genom forhojda traktamenten.

Departementschefen gar i budgetpropositionen emot arbetsgruppens
forslag i den del som avser boendeservice. Folkpartiet anser det vara rimligt
att boendekostnaden belastar den boende. Vi foreslar att arbetsgruppens
forstag till en ny ordning vad giller elevsocial verksamhet genomfors, vilket
innebar en minskning av motsvarande anslag med 27,9 milj. kr.

Rorlighet dr en viktig del av det vi kallar flexibilitet som enligt det
resonemang vi fort ovan kravs for att undvika teknologisk arbetsloshet och
for att stimulera en hog tillvaxt.

Rorligheten pd arbetsmarknaden beror pd manga faktorer. En rad studier
tyder pa att t.ex. forekomsten av eget hem, antalet barn i skoldldern,
forvarvsarbetande make/maka har stor betydelse. Framfor allt den sistnamn-
da faktorn, dvs. det faktum att bdda makarna arbetar utanfor hemmet i de
flesta hushall, innebar att den geografiskarorligheten har minskat. Det finns
darfor skal ate tro att kravet pa I6nedkning for att byta arbete har okat. I
praktiken har emellertid den enskildes fortjdnst pa att byta arbete i stallet
minskat, framst p3 grund av de hoga marginalskatterna, forekomsten av
inkomstberoende tranfereringar och en sammanpressad l6nestruktur.

Enligt detta resonemang kan man s3ledes se den rorlighetsstimulerande
arbetsmarknadspolitiken som delar av en mer fullstindig arbetsloshetsfor-
sakring dn vad enbart kontantbidrag utgor. Litet tillspetsat kan man darfor
saga att arbetsloshetsforsakringen forsamrades nar starthjilpen, trots mot-
stdnd frén folkpartiet, slopades forra aret efter forslag frdn regeringen.

Starthjdlpen fungerade dock inte i alla avseenden som en kompensation
for omstdllningskostnader. I praktiken var det exempelvis relativt latt for
unga personer som slutat sin utbildning p& en ort att fa starthjalp vid flyttning
till en annan ort. Det ar ju ganska uppenbart att en utbildningsort inte kan
beredaarbete 3t alla som utbildas dar. Det dr ocks& uppenbart att det inte &r
nagon storre valfardsforlust att byta ort efter en utbildning.

Regeringen bor presentera en utviardering avstarthjdlpen. Om denna visar
att starthjilpen haft gynnsamma effekter pd rorligheten bor regeringen
aterkomma till riksdagen med forslag.

Beredskapsarbeten dr en mycket kostnadskravande men nédvandig del av
arbetsmarknadspolitiken. Med tanke pa de knappa resurser som star till buds
och det for narvarande gynnsamma arbetsmarknadslaget foreslar vi darfor
att det med statsbidrag finansierade grundbidraget till beredskapsarbeten
som regel far uppga till hogst SO % av lonekostnaden utom i stddomradena A
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och B. Detta ger bl. a. utrymme for en 6kad satsning pa arbetstillfallen till
handikappade.

11. Atgirder mot ungdomsarbetslosheten

Arbetslosheten for ungdomar har dkat trendmassigt sedan 1960-talet. For
16-—-17-aringarna brots denna utveckiing med hjilp av ungdomsplatserna och
for 18 —19-aringarna genom inférandet av ungdomslagen. For 19— 24-aringar
har dock utvecklingen varit mer negativ. Bland 20— 24-3ringar var arbetsios-
hetenioktober 1987 4,5 % medan den var 2,7 % bland ungdomari &ldrarna
1619 ar.

Det dr uppenbart att sdrskilt 20—24-dringarna har det besvirligt pa
arbetsmarknaden. Detta ar delvis en foljd av att manga 18—19-aringar
sysselsdtts genom olika former avarbetsmarknadspolitiska dtgarder ochinte
far fotfaste pa den reguljara arbetsmarknaden. En effekt av detta blir en
vasentligt hogre oppen arbetsloshet for 20—24-aringarna.

Antalet ungdomar som star utanfor den reguljara arbetsmarknaden ar
saledes avsevirt hogre an vad den Oppna arbetslosheten visar.

Ungdomsarbetslosheten dr nédstan alltid stdrre d4n den genomsnittliga
arbetslosheten. Det kan ocksé bero pa en naturlig 6nskan att prova pd méanga
olika arbeten och en dirmed sammanhéngande kortvarig “’sokperiod” nér
man dr arbetslos mellan tva arbeten.

Oavsett hur man mater ar det emellertid uppenbart att ungdomarna under
senare ar har fatt allt storre svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden,
att fa det allra forsta jobbet. En orsak till detta ar de okade kostnaderna for
att anstdlla en ung person. Ungdomslonerna har successivt narmat sig
16nenivan for andra Iontagare, vilket ar en av forklaringarna till att en mangd
arbetstillfallen som forut var "foérsta-jobb™™ nu helt enkelt forsvunnit.
Ungdomarna dr av naturliga skal mindre erfarna dn de som t.ex. varit
yvrkesverksamma i 10—15 ar.

Folkpartiet anser att ungdomars intrade pa arbetsmarknaden normalt bor
ske utan statliga subventioner i form av ungdomslag, beredskapsarbeten och
rekryteringsbidrag. Konsekvensen av denna installning &r att arbetsmarkna-
dens parter maste ta ett storre ansvar for ungdomsarbetslosheten.

For detta krdvs avtal som bl. a. reglerar villkoren for foretagen att anordna
introduktionsutbildning i foretagen for ungdomar som kommer ut pé
arbetsmarknaden. I praktiken méste detta innebira att de totala |6nekostna-
derna for ungdomarna blir lagre under en 6vergangstid.

Sdnkta arbetsgivaravgifter innebér att foretagens kostnader foratt anstélla
ungdomar snabbt kommer 1 battre dverensstimmelse med ungdomarnas
erfarenheter och produktivitet. Vi foreslar att socialforsakringsavgifterna
temporart sanks kraftigt. Avgifterna bor darefter successivt atergd till
ursprunglig nivd. Vi foreslar att avgiftsreduktionen forsta aret ar 10
procentenheter,andraaret 7,5 procentenheter, tredje dretS procentenheter.
fjarde &ret 2.5 procentenheter och sedan ingen nedsattning. Avsikten med
nedtrappningen dr att undvika effekten att “utrymmet” som skapas dts upp
av hojda avtalade 16ner for ungdomar upp till 25 ars alder.

Regeringen bor tainitiativ for att formé parterna pa arbetsmarknaden att
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nd en 6verenskommelse med oférandrade ungdomsloner under den period
avgiftsnedsattningen utgdr. Kostnaderna for att anstéalla ungdomar skulle pa
detta satt anpassas till en mer rimlig nivd jamfort med kostnaderna for mer
erfaren arbetskraft. Det innebar en kraftig konkurrensforbattring for
ungdomar och saledes en vidgning av den arbetsmarknad som stér till deras
forfogande.

De minskade offentliga intakterna till foljd av en sddan temporar
avgiftsnedsattning kan uppskattas till mellan 1 och 1,5 miljarder kronor. Om
parternasluter avtal om oférandrade ungdomsloner bor det kunna motsvaras
av en kraftig minskning av andra sysselsattningsskapande atgarder for
ungdomar. Totalt sett behdver darfor inte ndgon belastning pa statens budget
av vart forslag uppkomma. Det medverkar tvartom pé sikt till en vidgad
arbetsmarknad for ungdomar. Forslaget far till f6ljd att madnga ungdomar
slipper fa sin forsta kontakt med vuxenviérlden i form av arbetsloshet.

Erfarenheten visar att det ofta tar lang tid att 16sa sysselsattningsproble-
men for ungdomar i dldern 20—24 &r. Kraftanstrangningar satts ibland inte in
forran mot slutet av den period under vilken ungdomarna andd uppbar
arbetsloshetsersattning. En tanke som kan vara vard att prova for att
paskynda en anstallning ar att 13ta dessa ungdomar “'ta medssig" &terstdende
arbetsloshetsersattning som ett slags bonus till arbetsgivaren. Det skulle d&
16na sig for foretagen att anstdlla ungdomarna s& snabbt som mojligt.

Det finns en rad olika &tgardssystem for att minska arbetslosheten bland
ungdomar. Skolan har ett uppfoljningsansvar for 16—17-aringar vilket bl. a.
innebar att de kan erbjudas s. k. ungdomsplatser.

For 18—19-&ringar finns ungdomslag och for 20—24-aringar finns mojlig-
het att genomgd arbetsmarknadsutbildning eller beredskapsarbete.

Atgarderna fér olika 3ldersgrupper ar utformade efter olika principer.
Halften av ungdomsplatserna finns pd den privata arbetsmarknaden medan
ungdomslagen ar koncentrerade till den offentliga scktorn. Ungdomslagen
ger sysselsattning pd halvtid medan 6vriga dtgarder innebar heltidssysselsatt-
ning.

De olika atgarderna handlaggs olika ur organisatorisk synvinkel. Ersatt-
ningsvillkoren varierar kraftigt. Samordningen mellan de olika organisatio-
nerna ar dalig och det rdder snarast en viss konkurrens.

Vid den utvardering av ungdomslagen som bl. a. genomf6rdes av konsult-
foretaget SINOVA kunde man konstatera vissa grundlaggande problem:
ungdomslagen ar alltfor ofta en forstahandsatgard i stéllet for att sattas in
forst nar den arbetssokande ungdomen och arbetsférmedlingen en tid provat
tankbara alternativ. Ungdomslagen ger sm& mojligheter att ga 6ver till andra
jobb. De ar ocksd helt koncentrerade till den offentliga sektorn dar
mojligheterna att fa fast arbete dr och kommer att vara smd under
overskadlig framtid.

Aven om malet 4r att minska de arbetsmarknadspolitiska &tgarderna for
ungdomar kommer det dven framoéver att finnas ett behov av sddana. Det ar
darfor angelaget att fa till stdnd en utvérdering av de gjorda insatserna for
olika 3ldersgrupper och en 6versyn av utformningen.

Vid en sddan Oversyn bor bl.a. subventionsgraden, fordelningen av
insatser pé olika arbetsgivare, arbetstider, ersattningsvillkor och den organi-
satoriska uppbyggnaden ses Over.
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En sankning av arbetsgivaravgifterna minskar behovet av de stodatgarder
som i dag har inrdttats for ungdomar. | forsta hand géller detta ungdomsla-
gen. Placering 1 ungdomslag kan behdvas som en extra resursi vissa fall. Man
maste emellertid Overviga att lata langre tid forflyta innan placering i
ungdomslag sker. Det bor ocksd skapas mojligheter for att inrétta flera
ungdomslagsplatser inom den privata sektorn.

Samtidigt med dessa atgarder bor de arbetslosa ungdomarna ges okat stod
och uppmuntran i det egna sokandet efter arbete.

Manga ungdomar gor i dag forsok med att starta en egen verksamhet. Det
ar sjalvklart att stora svarigheter moter dem, att de behover kunskaper om
bokforing och marknadsforing och annat som har att géra med fri foretag-
samhet. Vi anser det vara en viktig uppgift for arbetsmarknadspolitiken att
ge hjilp och stimulans &t ungdomar som vill starta eget.

12. Sysselsattning for handikappade

Ettomrade dar folkpartiet vill markera att politiken har en viktig permanent
uppgift ar handikappades sysselsattning. Arbetslosheten bland handikappa-
de har aldrig varit s& hog som nu. Svirigheterna att bereda handikappade
sysselsdttning ar mycket stora. Férmodligen ar psykiskt utvecklingsstorda
allra hardast drabbade av utestangning fran arbetsmarknaden. Alla manni-
skor dr i behov av stimulans och aktivitet. Detta géller 1 sarskilt hog grad de
utvecklingsstorda.

Folkpartiet har under flera ar framfort onskemadl om ett utokat antal
platser inom ddvarande Samhallsforetag, numera Samhall. Forra éret gick
regeringen oss till motes och féreslog 500 nya platser. Detta ar en positiv
utveckling. Det ar inte bara minskligt utan dven sambhallsekonomiskt
motiverat att bereda manniskor arbete inom Samhall. Ofta dr fortidspensio-
nering alternativet till en sddan placering.

Sambhall foreslas i budgetpropositionen f& en utdkning av antalet bidrags-
berattigade arbetstimmar till 31.4 miljoner. Samhal! har & sin sida begart en
utokning till 32,2 miljoner timmar, vilket motsvarar ytterligare 700 platser
utover regeringens forslag. Samhall anfor att marginalkostnaden for att
anstilla ytterligare 5001 000 arbetshandikappade utover nuvarande niva
endast skulle uppgé till 80 % av lonekostnaden f6r sddana tillkommande
anstallda. Mecd tanke pd Okningen av Overgdngar fran arbeten inom
samhallsgruppen till ordinarie arbetsmarknaden, den hoga arbetslosheten
bland arbetshandikappade samt bristen pé alternativa sysselsattningsmo)-
ligheter till samma kostnad anser folkpartiet att ytterligare 500 platser bor
tillféras Samhall. Kostnaden for detta berdknas uppgé till 40 milj. kr.

Ytterligare anstrangningar maste goras for att erbjuda arbete ocksa f6r de
personer for vilka fortidspensionering forefaller vara det mest naraliggande
alternativet. Det dr alltfor vattentata skott mellan de resurser som disponeras
for fortidspensionering och for arbetsmarknadspolitiska insatser.

Resurserna att bereda handikappade arbete ar starkt begransade. Samma
begransning finns dock inte vad det giller resurser for fortidspensionering.
Det dr nodvandigt att ocksa beakta den minskade fortidspensionering som
Okade sysselsattningsmojligheter for handikappade medfor.
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I var motion om handikappade utvecklar vi vart krav pa overforingar fran
socialforsakringssektorn till arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Efter &r av vantan ar nu regeringens utredning om bilstodet klar. I var
motion om handikappade krdver vi att regeringen presenterar forslag till ett
forbattrat bilstdd inom de niarmaste manaderna.

Ytterligare synpunkter pa sysselsdattningen for handikappade framfors i
folkpartiets partimotion om de handikappades situation.

Hemstallan

Med hénvisning till ovanstdende hemstaills

1. att riksdagen godkédnner de allménna riktlinjer fOr sysselsatt-
ningspolitiken som redovisas i motionen,

2. att niksdagen hos regeringen begir forslag om finansiering av
arbetsloshetsforsakringen enligt vad som anfdrts i motionen,

|att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om SAMAK-rapporten.,'|

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om regionalpolitikens inriktning och betydelse for
sysselsdttningen,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om okad flexibilitet i frdga om arbetstider,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anfdrts om inriktningen av AMS fdrnyelsearbete,

6. att riksdagen beslutar att antalet tjanster hos AMS skall reduce-
ras med 250,

7. att riksdagen beslutar att for budgetdret 1988/89 ansla
1 860 614 000 kr. p anslaget B I,

8. att riksdagen hos regeringen begdr en 6versyn av arbetsférmed-
lingslagen i syfte att mojliggéra kompletterande. fristdende arbetsfor-
medling,

9. att riksdagen hos regeringen begir forslag om ett reformerat
system for arbetsloshetsforsakring enligt vad som sdgs i motionen.

10. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i
motionen anfoérts om larlingsutbildningen,

11. attriksdagen beslutarattinforaen mojlighet tillatt provanstalla
larlingar,

12. att riksdagen beslutar att boendeservicen inom den elevsociala
verksamheten skall avskaffas fr.o.m. den 1 juli 1988,

13. att riksdagen beslutar att for budgetdret 1988/89 ansld
2 616 498 00O kr. pa anslaget B 3,

14. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kidnna vad 1
motionen anforts om utvdrdering av den s. k. starthjélpen,

15. att riksdagen godkédnner vad 1 motionen forordats om dndrade
bidragsregler for beredskapsarbeten,

16. att riksdagen beslutar att for budgetiret 1988/89 ansl3
2 110 508 000 kr. pa anslaget B 5.
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17. att riksdagen begar att regeringen aktivt verkar for att parterna
upptar overlaggningar om sarskilda ungdomsavtal enligt vad som
anforts i motionen.

18. att riksdagen begar att regeringen tar initiativ till sddana
diskussioner med arbetsmarknadens parter som kravs for att forslaget
om en temporar nedsattning av arbetsgivaravgifterna fér ungdomar
kan genomforas enligt vad som redovisas i motionen.

19. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfdrts om en Oversyn av de arbetsmarknadspolitiska
atgarderna for ungdomar,

20. att riksdagen beslutar att utoka verksamheten inom Samhall
med 500 tjanster utover regeringens forslag,

21. att riksdagen beslutar att for budgetdret 1988/89 ansla
3 473 000 000 kr. pa anslaget C 7.

Stockholm den 20 januari 1988

Bengt Wesicrberg (fp)

Ingemar Eliasson (fp) Kerstin Ekman (fp)
Karin Ahrland (fp) Birgir Friggebo (fp)
Anne Wibble (fp) Jan-Erik Wikstrém (fp)

Elver Jonsson (fp)

gotab Stockholm 13988 14356
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