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	Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsministern

	Till riksdagen	



Svar på fråga 2020/21:1612 av Saila Quicklund (M) Arbetsmiljön under coronatider 
Saila Quicklund har frågat mig vilka konkreta åtgärder jag avser att vidta för att förbättra arbetsmiljön för arbetstagare i vissa branscher.
Ingen ska behöva skadas eller bli sjuk av sitt arbete. Arbetslivet ska inte medföra att människor slås ut i förtid på grund av fysiska, sociala eller organisatoriska arbetsmiljöfaktorer. Det går inte att nog understryka betydelsen av kunnig och engagerad personal som orkar ett helt arbetsliv. Jag ser därför mycket allvarligt på att det finns brister i arbetsmiljön. Sedan regeringen tillträdde förra mandatperioden har en höjd ambitionsnivå för arbetsmiljöpolitiken varit en viktig prioritering. Resurserna inom området har förstärkts kraftigt, med resurser till Arbetsmiljöverket för fler inspektörer och ökad närvaro på arbetsplatserna, till arbetslivsforskning och till att inrätta Myndigheten för arbetsmiljökunskap.
[bookmark: _Hlk40272859]Coronapandemin har inneburit ytterligare utmaningar inom arbetsmiljöområdet och pressen har ökat inte minst inom vård och omsorg. Pandemin medför fler arbetsmiljörisker än själva smittrisken, bland annat psykiska påfrestningar för personalen. Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön. Arbetsmiljöregelverket ställer krav på riskförebyggande åtgärder och att allvarliga tillbud ska anmälas och utredas. 
Regeringen har vidtagit flera åtgärder med anledning av coronapandemin för att minska risken för smittspridning på arbetsplatser och har gett berörda myndigheter ett flertal uppdrag. I början av december gav regeringen Arbetsmiljöverket i uppdrag att i samråd med Folkhälsomyndigheten ta fram en vägledning till arbetsmiljöarbetet under pandemin och för att förhindra smitta av covid-19 på arbetsplatser, samt att vidta åtgärder för att sprida information om vägledningen. Vägledningen presenterades den 1 februari och innehåller bland annat information om arbetsmiljön på arbetsplatsen under pandemin och exempel på risker för smitta av covid-19 och hur dessa kan förbyggas och åtgärdas.
Regeringen har också gett Arbetsmiljöverket i uppdrag att genomföra en riktad tillsynsinsats med fokus på riskutsatta branscher för smittspridning av sjukdomen covid-19. Uppdraget gavs mot bakgrund av att många yrkesgrupper inte har möjlighet att arbeta hemifrån under pandemin.
Arbetsmiljö är en viktig prioritering för regeringen och fortsätter att vara det. Regeringen har för avsikt att lägga fram en ny arbetsmiljöstrategi i februari. 
Under hela pandemin har jag haft en nära dialog med arbetsmarknadens parter om bland annat behovet av ytterligare åtgärder. Jag kommer att följa frågan noga och utesluter inte att ytterligare åtgärder behövs i framtiden.
Stockholm den 10 februari 2021



Eva Nordmark
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