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2014/15:291 Situationen i flygbranschen

Ett flygbolag beslutade i januari att ligga ned sin bas pd Arlanda. Beslutet
foregicks av konflikter med de fackliga foretradarna. Bolaget har tidigare velat
genomfora en lonedumpning, med kravet att personalen i Sverige skulle
acceptera samma Ioner som personalen i Lettland — ndgot som skulle innebara
en lonesiankning pa 23 procent. Foretaget har dven velat hoja arbetstiden
kraftigt.

For nagra ar sedan ville samma bolag dven att all personal skulle bli
egenforetagare i stéllet for att vara anstéllda. En del anstéllda gick da med pa
detta under press, men avtalen ogiltigforklarades senare, eftersom de de facto
var just anstéllda.

Nu har detta flygbolag alltsé i stéllet valt att sdga upp all personal i Sverige.
Man avser att ersitta all kabinpersonal med lettiska “egenforetagare”.

Det ovan beskrivna fallet dr ett ldngtgaende fall, men tyvirr inte unikt for
villkoren inom flygtrafiken. Vi har sett flera exempel pa att flygbolag anvénder
sig av bemanningsbolag for att driva sin grundldggande verksamhet och
uppfylla reguljara, planerade dtaganden. Vi har sett andra flygbolag operera sé
som detta bolag gér med sin kabinpersonal, men med piloter, som alltsa pressas
att ha egna bolag, registrerade genom flygoperatorens forsorg i lander med
svagt skydd for arbetstagarna.

Detta dr bara nagra exempel pa utvecklingstendenser som pressar branschen i
en olycklig riktning.

Fackliga organisationer gor vad de kan for att upprétthalla vérdiga forhéllanden
for sina medlemmar, men om inget gors fran statligt hall for att etablera rimliga
villkor for konkurrensen, hotas hela den svenska flygbranschen i grunden. Som
en foretradare for fackforbundet Unionen uttrycker det i tidningen Kollega:
”Nér man har problem med en utldndsk arbetsgivare fdr man som
fortroendevald ofta hora att *kutymen pé svensk arbetsmarknad dr...” Men en
utlindsk arbetsgivare bryr sig bara om paragrafer, inte om ’god sed pa
arbetsmarknaden’. Star det inte i lagen sa bryr de sig inte”.

I forlingningen kan detta till och med vara ett hot mot flygsékerheten. Om
kabinpersonal och piloter har arbetsvillkor och arbetsrittsliga forhallanden som
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inte premierar sékerhets- och servicetdnkande, och som pressar den enskilde
arbetstagaren, skapas onddiga risker ocksa for passagerarna.

Men dagens utveckling dr ocksa orovidckande av andra skdl. Om flygbranschen
successivt ’forsvinner” fran den svenska arbetsmarknaden, i betydelsen att
dagens villkor ersitts av sddana som dikteras av lagprisflyg och mindre
nogriknade aktorer, dr detta ett hot mot en hel tjanstesektor med upparbetat
tekniskt kunnande och med en roll i hela transportsystemet. Klimatanpassning
far simre villkor och det finns en tydlig risk for att ”sdmsta praxis” ocksa
sprider sig till andra branscher.

Vinsterpartiet har vid ett flertal tillfdllen lyft fragan om 16nedumpning och
forsamrade arbetsvillkor inom flygbranschen. Den tidigare regeringen
uppvisade dessvérre ett aktivt ointresse for dessa fragor, sdvil nationellt som pa
EU-niva. Det dr manga fler &n undertecknad som undrar om regeringsskiftet
innebér en dndring pé det omradet.

Jag vill mot bakgrund av detta fréga statsrddet Anna Johansson:
1. Avser statsradet att verka for att det stélls krav pa att flygoperatorer ska
ha en hog andel av deras flygpersonal anstillda i samma bolag som har
driftstillstandet?

2. Avser statsradet att ta initiativ till en utredning om social dumpning
inom luftfarten?

Ali Esbati (V)

2 (3)



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

Overlimnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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