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Se over elmarknadens funktionssitt och
effekterna av avregleringen av elmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver elmarknadens
funktionssétt och effekterna av avregleringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska energibranschen ér idag en komplex bransch med ménga olika aktorer. En
av orsakerna till detta dr den avreglering av energimarknaden som genomfordes under
det sena 1990-talet. Avregleringen motiverades med att energibranschen skulle bli
effektivare och elen billigare och att valfriheten skulle 6ka for konsumenterna. Resul-
tatet har istéllet blivit att elnétspriserna har rusat, underhallet forsdmrats, arbetsplats-
olyckorna dkat och anstillningstryggheten forsvagats. Farre anstédllda ska utfora en
storre del av arbetet samtidigt som elbolagen kan plocka ut miljardvinster. Samtidigt ar
all samhéllsviktig verksamhet beroende av energi, inte minst el.

Idag finns det tre dominerande elnétsforetag, alltsd foretag som ansvarar for distribu-
tionen av el. Dessa dr Ellevio, Eon samt Vattenfall. Dessa foretag har idag knappt nagon
egen utforande personal utan upphandlar driften och underhéllet av olika underentrepre-
ndrer. For att vinna upphandlingen av drift och underhall tivlar de olika underentrepre-
norerna med varandra 1 att ligga s laga anbud som mojligt. Den sténdiga jakten pa laga
priser och storre vinster har resulterat i en allt mer pressad och riskfylld arbetsmiljo for
de anstilla. Detta visar sig till exempel i att det blivit vanligare med ensamarbete och
langre arbetspass samt att servicepersonalen behover kunna ticka allt stérre omraden
sjalv. Samtidigt hojer elnédtsbolagen avgiften for vanligt folk, vilket leder till att fore-
tagen kan plocka ut storre vinster. Vinster som borde ga till att rusta upp det befintliga
elnitet infor framtiden men som idag 1 alltfor stor utstrackning bara forsvinner in 1
foretagen. En konsekvens av detta dr att det kan bli sa att staten kommer behova skjuta
till pengar i framtiden for att klara att uppratthalla elnitet.



Vid ett elavbrott finns det idag regleringar. I de fall en kund blir utan strém i mer dn
12 timmar sa far nitbolagen bota. Detta gor att pressen Okar pé att fa ut servicepersonal
for att fixa problemen, dven vid till exempel extremt vdder. Med andra ord kan det leda
till att servicepersonal skickas ut 1 skogen mitt i natten nér det fortfarande stormar, med
risk for sina liv. Under hosten 2018 avled tva elarbetare i arbetsplatsolyckor i samband
med arbete efter stormar. Det finns i ellagen en moéjlighet for elndtsforetagen att begéra
jamkning om forseningen med att {3 igang eldverforingen beror pa att arbetstagare inte
ska utséttas for betydande risker. Dock ar det vildigt ovanligt att elnédtsforetagen an-
vander sig av denna moéjlighet enligt en undersokning som Arbetsmiljoverket gjorde for
ndgra ar sedan, vilket betyder att arbetstagare skickas ut for reparationsarbete 1 morker
och blast.

Energibranschen &r en bransch som de kommande &ren berdknas behdva anstilla ett
par tusen personer per ar for att klara att uppritthélla nuvarande kapacitet. Frimst beror
det pd stora pensionsavgangar samt ett okat behov av personal for att klara av att upp-
ritthalla och underhélla befintlig infrastruktur. Forr hade de stora bolagen, som till
exempel Vattenfall, sina egna skolor for att sékerstélla kompetensbehovet — sa ér det
inte idag. Idag finns det tva skolor som utbildar linjemontérer i Sverige och de till-
sammans examinerar runt 100 personer per ar. Langt ifrdn de behov som finns. For att
sdkra upp det framtida kompetensbehovet vore det rimligt att en statlig myndighet,
sasom Energimarknadsinspektionen eller Svenska kraftnit, fick ett helhetsansvar for
branschutbildningar. Da skulle de bade kunna tillse att ritt mangd personer utbildas och
sdkerstilla att alla som genomgér utbildningen kommer dérifran med tillracklig kom-
petens. For att komma till ritta med de problem som finns vore det ocksa rimligt att
elndtsforetagen istéllet for att enbart plocka in underentreprenérer hade egenanstilld
personal som svarade for drift och underhall. Ett krav pa viss egenanstélld personal gar
att stilla i exempelvis ellagen. Det skulle leda till minskad press pd slimmade organisa-
tioner for att skéra ner pa kostnaderna. Det skulle ocksé leda till en storre flexibilitet och
sdkerhet samt reservkapacitet av arbetskraft att sitta in vid olika krissituationer. Genom
att ha egen personal skulle d4ven kontinuiteten dka, dvs det skulle pa ett battre sitt ga att
sdkerstilla att personalen har kunskaper om de omraden och forutséttningar dér de
arbetar.

Den energiuppgorelse som gjordes 2016 ar 1 dag utgdngspunkten for den svenska
energipolitiken. Sverige har ett 6verskott pa el. Vi exporterar 15-20 TWh varje ar. 51 av
52 veckor om édret exporterar vi el. Det finns alltsd ingen brist pa el, men det finns
lokala utmaningar 1 elforsorjningen nér stader vixer och elbehovet 6kar. Det ar allvar-
ligt att brist pd nétkapacitet forsvarar den samhillsutveckling som efterstrivas. Det
behdver goras stora investeringar i elnédten. Det géller for stamnéten savél som for de
regionala och lokala néiten. Svenska kraftnét tiodubblar investeringarna i stamnéten.
Elnétsbolagen maste ta sitt ansvar och investera i de lokala och regionala elnéten.

Avregleringen av elmarknaden genomfordes for 6ver 20 ar sedan och har i manga
hianseenden fort med sig negativa aspekter. De negativa aspekterna hirror framforallt till
en tuffare arbetsmiljo for de anstéllda i branschen men ocksa utifran kundens behov dir
elnétsavgifterna kraftigt 6kat under lang tid. Med anledning av detta &r det lampligt att
analysera elmarknadens funktionssitt, effekter av avregleringen samt vilka atgérder som
behdver kunna undvika problem 1 framtiden.
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