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Trygghetssystem for foretagare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur vab-
ersittning kan bli mer flexibel for foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mojligheten
for foretagare oaktat alder och bolagsform att fa flexiblare karens och tillkdinnager
detta fOr regeringen.

Motivering

For att fa fler foretag som vixer och anstéller sé stéller det krav pa att fler vill starta och
driva foretag 1 alla former. Utan idéer, innovationer och entreprendrer stannar Sverige.
Det forutsitter att manniskor ska vilja satsa pa — och utveckla — foretag. Sveriges
utvecklingskraft, tillvixtpotential och sysselséttningsmojligheter ska tas tillvara. Det dr
viktigt att ha ett gynnsamt jobb- och foretagsklimat.

Att helheten fungerar for den som ar foretagaren ar nodvandigt for att kunna vara
entreprendr. En av de faktorer som paverkar valet mellan att vara anstélld och att ta
steget till att bli foretagare ar familjesituationen, frimst for kvinnor. Familjebildningar
ser ut pa manga olika sitt, och da behdvs ocksé ett flexibelt sitt att 16sa
familjeangeldgenheter sa som vard av barn, vab. Moderaterna vill utreda hur vab-
ersittningen kan bli mer flexibel for foretagare for ett hallbart foretagande.

Reglerna i sjukforsékringen och ritten till sjuk- och férdldrapenning utgoér en
bromskloss for foretagare. For att bli beréttigad till sjuk- och fordldraforsékring méste
den som startar ett aktiebolag ta ut 16n fran forsta dagen. Vilket kan vara omgjligt for
den som precis startat sin verksamhet. Det kan ta flera ar innan foretaget gar ihop sig
och blir I16nsamt. Under tiden kan man bade bli sjuk och vara gravid. Det innebér for
den som startat ett aktiebolag att man inte far nadgon sjukerséttning om man inte tagit ut
nagon 16n. Pa samma sétt sa far man endast grundnivan i fordldrapenningen om man
inte tagit ut 16n fran sitt bolag, da det inte finns ndgon sjukpenninggrundande inkomst
att bygga ersittningen pa.



M1716

Socialforsdakringsutredningen (SOU 2015:21) ldmnade ett antal forslag som ror
egenforetagares villkor i trygghetssystemen. Géllande regler om karens vid
sjukskrivning gor att man kan vilja kortare eller langre karenstider. Efter fyllda 55 ar far
man dock inte dndra sin karenstid till en kortare karens. Grénsen &r absolut och definitiv
vilket kan fa mycket stora konsekvenser for den enskilda foretagaren, som missar att
uppmirksamma denna tidpunkt och dérmed é&r 1ast vid sina forsékringsvillkor resten av
livet. Detta dr en situation som dr verklighet for manga foretagare, och déarfor bor
regeringen se over mojligheten for foretagare oaktat alder och bolagsform att fa
flexiblare karens.
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