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Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hénvisning till pagdende arbete. Yrkandena handlar om forsorjnings- och
l6nekrav, atgérder for att forhindra utnyttjande och missbruk, skérpta sanktio-
ner mot arbetsgivare m.m.

I beténkandet finns tolv reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag

40 yrkanden i motioner fran allmdnna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Forsorjnings- och lonekrav
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 18,
2025/26:1470 av Magnus Jacobsson (KD),
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 14 och
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23.
Reservation 1 (V, C, MP)

2. Atgirder for att forhindra utnyttjande och missbruk

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.1,

2025/26:587 av Josef Fransson (SD),

2025/26:2982 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkandena 1 och 2,

2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 2,

2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24 och

2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.
Reservation 2 (S)

Reservation 3 (C, MP)

Reservation 4 (V)

3. Skirpta sanktioner mot arbetsgivare
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.2,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7 och
2025/26:3200 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande
3.
Reservation 5 (V)
Reservation 6 (MP)

4. Skydd for arbetskraftsinvandrare
Riksdagen avslér motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6
och 9.
Reservation 7 (MP)

5. Skadestéand till arbetskraftsinvandrare
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.3,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8 och
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.
Reservation 8 (S, V, MP)
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6. Strategi for att attrahera internationell kompetens
Riksdagen avslir motion
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 25.
Reservation 9 (C, MP)

7.  Aterinforande av mojligheten till sparbyte
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 15 och 16 samt
2025/26:2798 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 32.
Reservation 10 (V, MP)

8. Ovrigt om spirbyte
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.
Reservation 11 (MP)

9.  Ovrigt om arbetskraftsinvandring

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del

och 10-14,

2025/26:1032 av Jamal El-Haj (-) yrkande 3,

2025/26:1276 av Josefin Malmqvist m.fl. (M) yrkande 5,

2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 1,

2025/26:3282 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 24,

2025/26:3362 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 49 och 50,

2025/26:3487 av Cecilia Roénn (L) och

2025/26:3706 av Helene Odenjung och Cecilia Ronn (bada L).
Reservation 12 (MP)

Stockholm den 17 februari 2026

Pa socialforsdkringsutskottets vagnar

Viktor Wérnick

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Viktor Warnick (M), Tony Haddou
(V), Ludvig Aspling (SD), Ida Karkiainen (S), Sanne Lennstrom (S), Clara
Aranda (SD), Jessica Rodén (S), Ulrika Heindorff (M), Daniel Persson (SD),
Ola Moller (S), Magnus Resare (M), Ingemar Kihlstrom (KD), Nima Gholam
Ali Pour (SD), Patrik Karlson (L), Arber Gashi (S), Niels Paarup-Petersen (C)
och Annika Hirvonen (MP).



Redogorelse for arendet

I detta betdnkande behandlar utskottet 40 yrkanden om arbetskraftsinvandring
fran allmidnna motionstiden 2025/26. Motionsyrkandena handlar om forsorj-
nings- och Ionekrav, atgdrder for att forhindra utnyttjande och missbruk,
skérpta sanktioner mot arbetsgivare m.m. Motionsyrkandena finns i bilagan.
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Utskottets overviaganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om forsérjnings- och 16nekrav,
atgirder for att forhindra utnyttjande och missbruk, skérpta sanktio-
ner mot arbetsgivare m.m.

Jamfor reservation 1 (V, C, MP), 2 (S), 3 (C, MP), 4 (V), 5 (V),
6 (MP), 7 (MP), 8 (S, V, MP), 9 (C, MP), 10 (V, MP), 11 (MP) och
12 (MP).

Giillande ratt

Uppehdlls- och arbetstillstind

En utldnning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstéllning hér eller
utomlands ska ha ett arbetstillstaind. Detta framgar av 2 kap. 7 § utldnnings-
lagen (2005:716), forkortad UtlIL. Som huvudregel ska ansdkan ha gjorts och
beviljats fore inresan i landet (6 kap. 4 § UtIL). Det finns flera undantag fran
kravet pa arbetstillstand, bl.a. for personer med permanent uppehéllstillstand
(2 kap. 8 ¢ § UtIL).

En ansokan om arbetstillstdnd provas normalt sett enligt 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL. I bestimmelsen anges att arbetstillstand far ges till en utldnning
som har ett anstillningsavtal om anstidllningen gér det mdjligt for honom eller
henne att uppnéd en god forsdrjning och om l6nen, forsdkringsskyddet och
ovriga anstdllningsvillkor inte ar sdmre &n de villkor som f6ljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Med god forsérjning avses en 16n som uppgér till minst 80 procent av den
medianldn som Statistiska centralbyrdn publicerar for Sverige, vilket framgér
av 5 kap. 8 a § utldnningsforordningen (2006:97), forkortad UtIF.

Arbetstillstandet ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag
av arbete. Efter en sammanlagd tillstdndstid om tva ar ska tillstindet knytas
endast till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a § UtIL). En utlinning som i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju dren har haft uppehallstillstand for
arbete far beviljas permanent uppehéllstillstand (5 kap. 5 § UtIL).

Ett arbetstillstdnd fér inte ges for ldngre tid &n tva ar och inte avse langre
tid &n anstillningstiden (6 kap. 2 a § UtIL). Tillstdndstiden far dock forlédngas
under forutsittning att anstdllningen uppfyller villkoren i 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL. Enligt 6 kap. 4 a § UtIL ska forldngning av tillstdndstiden végras
om

1. tillstdndet har forvirvats pa ett bedragligt sétt
2. ett bevis om tillstindet har forfalskats eller dndrats i ndgot avseende
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3. utldnningen vistas i Sverige av andra skél &n de som arbetstillstindet bevil-
jades for eller

4. det har funnits forutsdttningar att aterkalla tidigare uppehallstillstand enligt
7 kap. 7 e § forsta stycket 1 UtlL, med beaktande av tredje stycket.

Det framgar av 7 kap. 7 e § forsta stycket 1 UtIL att ett tidsbegransat uppe-
héllstillstdnd for arbete for en utldnning som har beviljats arbetstillstdnd enligt
6 kap. 2 § forsta stycket UtlL ska aterkallas om forutséttningarna for arbets-
tillstdndet av ndgot annat skél &n att anstéllningen har upphdrt inte ldngre &r
uppfyllda. Om utldnningens anstdllning har upphért sedan utlanningen under-
rittats om att en utredning om aterkallelse har inletts, men innan beslut om
aterkallelse har fattats, far uppehallstillstaindet dock inte dterkallas om utlén-
ningen inom fyra manader har fétt en ny anstillning som omfattas av arbets-
tillstandet eller inom samma tid har ans6kt om arbetstillstdnd med anledning
av en ny anstillning och ansdkan ddrefter beviljas (7 kap. 7 e § andra
stycket UtIL).

Enligt 7 kap. 7 e § tredje stycket UtIL behover ett tillstand inte aterkallas
enligt forsta stycket 1 i ringa fall eller om en &terkallelse med hénsyn till
omsténdigheterna annars inte framstar som skalig.

Kontrolldtgdrder och straff

Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § UtIL har paborjat arbetet inom fyra manader fran tillstindets forsta
giltighetsdag och att forutséttningarna for arbetstillstand enligt den bestim-
melsen dr uppfyllda under tillstdndstiden (6 kap. 6 a § UtIF).

Migrationsverket far vidare foreldgga en arbetsgivare till en utléinning som
har beviljats arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtlL att ldmna
skriftlig uppgift om de villkor som géller for utldnningens anstillning. Fore-
laggandet far forenas med vite (9 kap. 17 § UtlL). Eftersom arbetsgivarens
uppgifter enligt 6 kap. 6 b § UtlF ska ldmnas pa heder och samvete blir 15 kap.
10 § brottsbalken om osann eller vardslos forsékran tillimplig. Boter eller
fangelse 1 hogst sex manader eller, om brottet dr grovt, fangelse i hogst tva ar
kan d& komma i fraga. Migrationsverket far vidare aldgga arbetsgivaren att
skriftligen anméla om nagot av villkoren som anges i 6 kap. 2 § UtIL dndras
till det sdmre i forhallande till de uppgifter som legat till grund for beslutet om
arbetstillstdnd (6 kap. 6 ¢ § UtIF). Alidggandet ska goras i samband med att
utldnningen beviljas arbetstillstand.

Enligt 5 § 1 forordningen (2019:502) med instruktion f6r Migrationsverket
ska myndigheten vidta atgirder for att motverka missbruk av regler, felaktiga
utbetalningar och bidragsbrott.

Polismyndigheten far genomf6ra en inspektion for att kontrollera om en
arbetsgivare har en utldnning anstéilld som inte har rétt att vistas i Sverige eller
som har rétt att vistas har men saknar arbetstillstdnd, en s.k. arbetsplatsinspek-
tion (9 kap. 14 § UtIL).

2025/26:SfU15
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En utlinning som uppsétligen eller av oaktsamhet har anstéllning eller
bedriver verksamhet som kréver arbetstillstdnd utan att ha ett sddant tillstdnd
doms till boter (20 kap. 3 § UtIL). Den som uppsétligen eller av oaktsamhet
har en utldnning anstélld som inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstand doms till boter eller fangelse 1 hogst ett ar (20 kap.
5§ UtIL).

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet inte gdr en anmilan som fore-
skrivs i en forordning som har utférdats med stdd av utldnningslagen doms till
boter eller, nir omstandigheterna dr forsvérande, till fangelse i hogst sex ména-
der (20 kap. 6 § UtIL). Detta giller &ven den som i en anmdlan eller ett ansok-
ningsdrende enligt utlanningslagen eller enligt en forordning som har utfardats
med stod av utlinningslagen medvetet ldmnar oriktiga uppgifter eller medvetet
later bli att tala om nagot forhallande av betydelse.

En fysisk eller juridisk person som har en utldnning anstélld ska betala en
sérskild avgift om utldnningen inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstand (20 kap. 12 § UtIL). Aven en uppdragsgivare &t en
sadan arbetsgivare ska under vissa omstidndigheter betala en sérskild avgift
(20 kap. 12 a § UtIL).

Som en sarskild rattsverkan far den som har begatt ett brott genom att ha
en utldnning anstdlld som inte har rétt att vistas i Sverige for en tid av hogst
fem ar frantas sin rétt till offentliga stod, bidrag och forméner som har beviljats
men 4nnu inte betalats ut eller kommit honom eller henne till del. Aven ater-
betalningsskyldighet kan komma i fraga (20 kap. 15 och 16 §§ UtIL).

For en arbetsgivare som har en utldnning anstélld som inte har rétt att vistas
i Sverige giller, om arbetsgivaren inte har kontrollerat denna ritt, lagen
(2013:644) om ritt till 16n och annan ersattning for arbete utfort av en utlédn-
ning som inte har rétt att vistas i Sverige. En utldnning som har utfort arbete
under sadana forhallanden har enligt 4 § rétt till 16n och annan ersdttning fran
arbetsgivaren. Enligt 2 § &r ett avtalsvillkor som i jimforelse med lagen ér till
nackdel for utlinningen utan verkan. Vid tvist mellan en arbetsgivare och en
utlinning om 16n eller annan erséttning for utfort arbete ska, om inte ndgon av
dem visar annat, l6nen eller ersittningen anses motsvara den minimilén och
ersattning som foljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen,
och utldnningen anses ha utfort tre manaders heltidsarbete (5 §).

Motionerna

Férsorjnings- och lonekrav

I partimotion 2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande
14 foreslas ett tillkdnnagivande om att ta bort 16nekravet for arbetskrafts-
invandrare. Ett tillkdnnagivande med samma innebdrd foreslas dven i kom-
mittémotion 2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23.

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 18
foreslas ett tillkdnnagivande om att avskaffa godtyckliga 16negrinser for
arbetskraftsinvandring. Motiondrerna anfor att dven om det 4r relevant att
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diskutera om den gamla praxisen om att det gar att forsorja sig pa 13 000
kronor i ménaden ar héllbar i dagens kostnadsldge &dr det anmérkningsvirt att
regeringen sétter nivan sé langt 6ver vad andra ménniskor i Sverige forvintas
klara sig pa.

I motion 2025/26:1470 av Magnus Jacobsson (KD) foreslas ett tillkdnna-
givande om att infora en ny modell for minimilén f6r utomeuropeisk arbets-
kraft i enlighet med motionérens intentioner.

Atgirder for att forhindra utnyttiande och missbruk

I kommittémotion 2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna
del foreslas ett tillkdinnagivande om att ateruppratta arbetet med att ta tillbaka
kontrollen 6ver arbetskraftsinvandringen, och motiondrerna anfor att tuffare
forhandskontroller av foretag bor inforas.

I partimotion 2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.1
foreslas ett tillkdnnagivande om hur ett rittvist system for arbetskraftsinvand-
ring ska utformas. Motiondrerna anser att vandelsprovning for arbetsgivare bor
inforas. Vidare anser motiondrerna att arbetskraftsinvandrare som beréttar om
missforhallanden hos arbetsgivaren ska fa stanna i Sverige tillstdndstiden ut
och fa mgjlighet att soka en ny anstéllning samt att heltidsanstéllning ska vara
ett krav for arbetstillstdnd. Det understryks i motionen att krav pa en hogre
16neniva inte hindrar exploatering av arbetskraftsinvandrare.

I kommittémotion 2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24 fore-
slés ett tillkdnnagivande om att verka for att problemen med fusk och utnytt-
jande inom arbetskraftsinvandringen ska 16sas.

I motion 2025/26:587 av Josef Fransson (SD) foreslas ett tillkénnagivande
om att skirpa regelverken for arbetskraftsinvandring. I motion 2025/26:2982
av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 1 foreslés ett tillkdnnagivande om
att regeringen bor dvervéga att se over hur EU:s sidsongsanstéllningsdirektiv
tillimpas i Sverige for att sékerstilla sjysta arbetsvillkor for sdsongsarbetare
inom barnéringen. I yrkande 2 foreslas ett tillkinnagivande om att regeringen
bor dverviga att inrdtta en sdrskild tillsynsfunktion for att kontrollera att
arbetsvillkor och boendekostnader &r i linje med svenska lagar och
kollektivavtal. Samma motionir foreslar i motion 2025/26:2990 yrkande 2 ett
tillkdnnagivande om att regeringen bor Overvdga att ge Migrationsverket
tydligare riktlinjer for provning av ansokningar dir arbetsgivare uppfyller
tydligt definierade krav pa arbetsvillkor och boende.

Skdrpta sanktioner mot arbetsgivare

I partimotion 2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.2
foreslas ett tillkdnnagivande om hur ett rittvist system for arbetskraftsinvand-
ring ska utformas. Motiondrerna anser att det bor inforas straff for arbetsgivare
som utnyttjar arbetskraftsinvandrare.

2025/26:SfU15
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I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7
foreslas skdrpta sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med reglerna for
arbetskraftsinvandring.

I motion 2025/26:3200 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdda M)
yrkande 3 foreslds ett tillkdnnagivande om att regeringen bor Overvéga att se
over straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig arbetskraft.

Skydd for arbetskraftsinvandrare

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 i
denna del foreslas ett tillkdnnagivande om vikten av att vdrna en efterfrage-
styrd arbetskraftsinvandring till Sverige och motiondrerna anger att arbets-
kraftsinvandrares réttigheter ska forbattras och att ingen ska utnyttjas pa den
svenska arbetsmarknaden. Vidare foreslés ett tillkdnnagivande om att sluta
straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel (yrkande 6), vilket enligt motioni-
rerna nu sker eftersom arbetstagaren mister uppehalls- och arbetstillstdndet om
arbetsgivaren betalar for 14g 16n eller har utannonserat tjénsten pa ett felaktigt
satt. Motiondrerna foresldr i yrkande 9 ocksé ett tillkénnagivande om att
arbetstagare bor ha mojlighet att stanna i Sverige under den tid som kravs for
att genomfora en rittslig process mot arbetsgivaren om avtalsvillkor som
denne inte uppfyllt, skadestaind m.m.

Skadestdnd till arbetskraftsinvandrare

I kommittémotion 2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna
del foreslas ett tillkénnagivande om att ateruppritta arbetet med att ta tillbaka
kontrollen &ver arbetskraftsinvandringen och motiondrerna anfor att arbets-
tagare som utnyttjas eller drabbas av arbetsgivare som misskoter sig ska ha
rétt till skadestand.

I partimotion 2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.3
foreslds ett tillkdnnagivande om hur ett réttvist system for arbetskrafts-
invandring ska utformas och motionérerna forordar att det ska inforas en rétt
till skadesténd for de arbetskraftsinvandrare som utnyttjas av sin arbetsgivare.

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8
foreslas ett tillkdnnagivande om att infora en mojlighet for arbetstagaren att fa
skadestand om arbetsgivaren avsiktligt inte levt upp till villkor som géller
enligt lag, kollektivavtal eller det anstéllningsavtal som legat till grund for
arbetstillstandet.

Strategi for att attrahera internationell kompetens

I kommittémotion 2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 25 foreslés
ett tillkénnagivande om att regeringen ska ta fram en nationell strategi i syfte
att skapa bittre forutsittningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och
behalla internationell kompetens.
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Spdrbyte
I kommittémotion 2025/26:2798 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 32 fore-
slés ett tillkdnnagivande om att regeringen med omedelbar verkan bor ater-
inféra mojligheten till sparbyte.

I kommittémotion 2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena
1 och 2 foresléas tillkdnnagivanden om att aterinféra mojligheten till sparbyte
samt om att personer som redan etablerat sig och arbetar i Sverige ska fa fort-
sdtta att arbeta hér och fornya sina arbets- och uppehallstillstdnd fran Sverige.
I yrkande 3 foresldr motionérerna ett tillkéinnagivande om att reformera syste-
met for att forebygga missbruk av spdrbyte. Yrkanden med samma lydelse som
yrkandena 1-3 finns dven i kommittémotion 2025/26:502 av samma motio-
nérer yrkandena 15-17.

Ovrigt om arbetskraftsinvandring

I kommittémotion 2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 i
denna del foreslas ett tillkdnnagivande om vikten av att vdrna en efterfrage-
styrd arbetskraftsinvandring till Sverige och motionérerna anfor att det bor ga
snabbare for foretag att rekrytera. For att stirka arbetskraftsinvandrares stéll-
ning foreslés ett tillkdnnagivande om att det bor bli mdjligt for arbetskrafts-
invandrare att byta arbetsgivare och yrke dven under den forsta tillstands-
perioden (yrkande 10). Motionédrerna foreslar ocksa att det bor bli mojligt att
ha flera arbetsgivare samtidigt (yrkande 11). I yrkande 12 foreslés att det inrét-
tas en servicefunktion for att framfor allt sma och medelstora foretag ska
undvika att gora misstag. Vidare foreslar motiondrerna ett tillkdnnagivande
om att arbetskraftsinvandrare bor ges mojlighet att resa ut ur Sverige dven
under den period da en forlingningsansokan handlaggs (yrkande 13). For att
minska beroendet av arbetsgivaren &r det enligt motionérerna viktigt att arbets-
kraftsinvandraren ges rimlig tid att hitta ett nytt arbete nér ett drende om att
aterkalla arbetstillstdndet har inletts eller ndr anstillningen har upphort. Motio-
nédrerna foresldr darfor i yrkande 14 att denna omstillningstid for arbets-
kraftsinvandrare forléngs till sex ménader. [ kommittémotion 2025/26:3282 av
Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 24 foreslas ett tillkéinnagivande om att for-
bittra forutséttningarna for arbetskraftsinvandrare och medfoljande till arbets-
kraftsinvandrare for att de snabbt ska kunna fa tillgang till arbetsmarknaden. I
kommittémotion 2025/26:3362 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 49
foreslas ett tillkdnnagivande om att vdrna och utveckla Sveriges regelverk for
arbetskraftsinvandring, sd att ménniskor kan komma hit och arbeta under
samma goda arbetsvillkor som alla andra som arbetar i Sverige. I yrkande 50
foreslés ett tillkdnnagivande om att det inom ramen for arbetskraftsinvand-
ringen ska bli enklare for foretag att rekrytera, att handldggningstiderna ska
kortas ned och att arbetstagarnas rittigheter ska forbéttras.

I motion 2025/26:1276 av Josefin Malmqvist m.fl. (M) yrkande 5 foreslas
ett tillkdnnagivande om att §verviga en reformerad reglering av arbetskrafts-
invandring. I motion 2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M)
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yrkande 1 foresléds ett tillkinnagivande om att regeringen bor Gvervéga att
utreda mdjligheten att infora ett sérskilt nationellt sdsongsarbetsprogram for
barplockare och andra arbetstagare inom jord- och skogsbruket. I motion
2025/26:3487 av Cecilia Ronn (L) foreslas ett tillkénnagivande om att utreda
hur en ventil i arbetstillstandssystemet kan utformas som gor det mojligt for
personer med hogre utbildning eller annan vérdefull specialkompetens att
stanna i Sverige lingre &n dagens tre manader om de forlorar sitt arbete
exempelvis pa grund av konkurs. I motion 2025/26:3706 av Helene Odenjung
och Cecilia Rénn (bada L) foreslas ett tillkdnnagivande om att tillsdtta en
utredning for att stoppa kompetensutvisningar. I motion 2025/26:1032 av
Jamal El-Haj (-) yrkande 3 foreslas ett tillkénnagivande om att ta fram en
nationell strategi for arbetskraftsinvandring som omfattar bade hdg- och
lagutbildade yrkesgrupper med sérskild inriktning mot bristyrken.

Utskottets stillningstagande

Forsorjnings- och lonekrav

Den 1 november 2023 infordes som krav for att {4 arbetstillstdnd att anstéll-
ningen gor det mdjligt for utldnningen att uppnd en god forsorjning. Kravet
innebdr att 16nen ska uppga till minst 80 procent av den medianlén som SCB
publicerar for Sverige, vilket for ndrvarande motsvarar 29 680 kronor (5 kap.
8 a § UtIF). Innan kravet infordes rackte det att utlinningen kunde forsorja sig
for att arbetstillstand skulle beviljas, vilket innebar att inkomsten fran anstéll-
ningen skulle vara av sadan storlek att utldnningen inte behdvde forsérjnings-
stod. Enligt praxis innebar detta i sin tur att inkomsten som huvudregel skulle
uppga till ett visst bestdmt belopp som berédknades till 13 000 kronor (jfr MIG
2015:11 och MIG 2018:12). I samband med &ndringen 2023 (prop.
2021/22:284, bet. 2022/23:SfU9, rskr. 2022/23:42) uttalade utskottet bl.a. att
dven om ett hogre forsorjningskrav inte ensamt kan stoppa missbruket av sy-
temet for arbetskraftsinvandring kommer atgérden dnda att stérka arbetskrafts-
invandrares stéllning pa arbetsmarknaden och gynna systemet som helhet.
Utskottet tillstyrkte regeringens forslag och riksdagen stdllde sig bakom
utskottets beddomning. Utskottet ser inte skél att nu géra ndgon annan bedém-
ning och avstyrker dirmed motionerna om ett slopat eller lagre forsorjnings-
krav. Det giéller motionerna 2025/26:502 (MP) yrkande 18, 2025/26:3185 (C)
yrkande 14 och 2025/26:3190 (C) yrkande 23. Upplysningsvis noterar utskot-
tet att frdgan om en ytterligare hojning av kravet kommer att behandlas av
utskottet och riksdagen senare i var (prop. 2025/26:87, bet. 2025/26:SfU12).

Utskottet finner inte heller skl att foresla ett tillkdnnagivande om att infora
en ny modell for minimilén for utomeuropeisk arbetskraft och avstyrker dér-
med dven motion 2025/26:1470 (KD).
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Atgdrder for att forhindra utnyttiande och missbruk

Utskottet anser att det av flera skél dr viktigt att motverka utnyttjande av
arbetskraftsinvandrare och forhindra missbruk av regelverket for arbetskrafts-
invandring. Forutom att enskilda arbetstagare riskerar att fara illa s& kan
konkurrensen snedvridas nér systemet for arbetskraftsinvandring utnyttjas och
foretag som foljer reglerna kan fi svarare att dverleva. De uppldgg som
forekommer kan dven bidra till att finansiera den organiserade brottsligheten.
Att motverka missbruk av regelverket och utnyttjande av arbetskrafts-
invandrare ar vidare viktigt for att upprétthélla legitimiteten for systemet for
arbetskraftsinvandring.

Som ndmnts kommer proposition 2025/26:87 Nya regler for arbetskrafts-
invandring att behandlas av utskottet och riksdagen senare i var. I proposi-
tionen foreslas skérpta regler for att motverka fusk och arbetslivskriminalitet.
Regeringen foreslar att arbetstillstand ska fa vigras om arbetsgivaren har blivit
paford vissa sanktioner eller dr misstdnkt for eller har domts for vissa brott.
Ett annat forslag i propositionen innebdr att vissa yrkesgrupper ska kunna ute-
slutas fran mojligheten att beviljas arbetstillstand. Regeringen anger att en
saddan mojlighet kan vara ett viktigt verktyg mot ménniskoexploatering, men
dven motverka ett mer omfattande missbruk inom specifika yrkesgrupper.

Utskottet vill dven lyfta fram att det pagér ett arbete mot arbetslivskrimi-
nalitet, vilket utvecklas nidrmare nedan i avsnittet Skydd for arbetskrafts-
invandrare. Vidare kan utskottet konstatera att atgarder har vidtagits for att
mojliggoéra for myndigheter att dela uppgifter med varandra, vilket underléttar
arbetet med att forebygga fusk och brottslighet. Ett exempel pa detta dr Okat
informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekretessbrytande bestdm-
melse (prop. 2024/25:180, bet. 2025/26:KU6, rskr. 2025/26:24).

Utskottet, som inte vill foregripa den kommande beredningen och som
ocksa noterar det pagaende arbetet mot arbetslivskriminalitet, anser att det
saknas skél att foresla tillkdnnagivanden om tuffare forhandskontroller, om
vandelsprovning av arbetsgivare samt om att verka for att problemen med fusk
och utnyttjande ska l19sas. Vidare &r utskottet inte berett att foresla tillkénna-
givanden om att arbetskraftsinvandrare som beréttar om missforhallanden hos
arbetsgivaren ska fa stanna i Sverige tillstdndstiden ut eller att heltidsanstéll-
ning ska vara ett krav for arbetstillstdnd. Utskottet avstyrker ddrmed motio-
nerna 2025/26:307 (V) yrkande 30.1, 2025/26:3190 (C) yrkande 24 och
2025/26:3587 (S) yrkande 2 i denna del.

Utskottet ar inte heller berett att foresla tillkdnnagivanden om ett skérpt
regelverk, om att se dver hur EU:s sdsongsanstillningsdirektiv tilldmpas, om
att inritta en sérskild tillsynsfunktion eller om tydligare riktlinjer for Migra-
tionsverket. Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2025/26:587 (SD),
2025/26:2982 (M) yrkandena 1 och 2 samt 2025/26:2990 (M) yrkande 2.
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Skdrpta sanktioner mot arbetsgivare

Utskottet anser att det dr angeldget att det finns &ndamalsenligt utformade
straffbestimmelser som gor det mojligt att i stdrre utstrickning én i dag lagfora
personer som utnyttjar utlindsk arbetskraft eller pa annat sétt missbrukar sy-
stemet for arbetskraftsinvandring. Regeringen foreslar i proposition
2025/26:87 att det ska inforas en ny straffbestimmelse mot exploatering av
utldndsk arbetskraft i utlanningslagen. Brottet ska trdffa den som har en
utldnning anstélld eller i 6vrigt har bestimmande inflytande dver utldnningens
arbetsforhallanden och exploaterar honom eller henne. Regeringen foreslar
dven att det ska inforas en ny straffbestimmelse mot handel med arbets-
tillstdnd. Detta brott ska omfatta den som anstéller en utlanning eller bistar en
utldnning med att ansdka om arbetstillstand och for detta begir eller tar emot
ersittning av utldnningen som star i uppenbart missforhallande till mot-
prestationen.

Utskottet vill med hénsyn till behandlingen av propositionen inte foresla
tillkdnnagivanden om skérpta sanktioner mot arbetsgivare.

Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2025/26:307 (V) yrkande 30.2,
2025/26:502 (MP) yrkande 7 och 2025/26:3200 (M) yrkande 3.

Skydd for arbetskrafisinvandrare

1juli 2022 antog regeringen en nationell strategi mot arbetslivskriminalitet och
en delegation mot arbetslivskriminalitet tillsattes. Delegationen ldmnade i
mars 2025 sitt slutbetdnkande Arbetslivskriminalitet — uppldgg — verktyg och
atgdrder — fortsatt arbete (SOU 2025:25), som har remissbehandlats. Delega-
tionen foreslar bl.a. att mojligheterna for irreguljara migranter att fa ut sin 16n
ska stérkas, genom att Diskrimineringsombudsmannen ska fa fora deras talan
gentemot arbetsgivaren. Delegationen foreslar dven en mojlighet for arbets-
tagarorganisationer att fi ett sérskilt statsbidrag for att hjdlpa irreguljira
migranter att ta till vara sina rittigheter. Vidare foreslés att en utlénning efter
egen ansOkan ska fi beviljas ett tidsbegransat uppehéllstillstand i fall dar han
eller hon i en pagéende process foretrdds av DO eller en arbetstagarorganisa-
tion. Aven en utlinning med arbetstillstind foreslas kunna beviljas uppehalls-
tillstdnd pé ett motsvarande sitt. Delegationen foreslar ocksa en sanktions-
avgift kopplad till utldnningslagstiftningens krav pa vissa anstéllningsvillkor.
Forslaget syftar till att motverka uppldgg dér arbetsgivare i praktiken inte
tillimpar sadana anstillningsvillkor som har varit en forutsittning for
arbetstagarens arbetstillstand.

Med hénsyn till det pagaende arbetet &r utskottet inte berett att foresla
tillkdnnagivanden om arbetskraftsinvandrares rittigheter och att de inte ska
utnyttjas pa den svenska arbetsmarknaden eller om att arbetstagare bor ha mgj-
lighet att stanna i Sverige under den tid som krivs for att genomfora en réttslig
process om utlovade villkor inte uppfyllts m.m. Inte heller ar utskottet berett
att foresla ett tillkdnnagivande om foljder for arbetstagaren nir arbetsgivaren
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gjort fel. Utskottet avstyrker dirmed motion 2025/26:502 (MP) yrkandena 1 i
denna del, 6 och 9.

Skadestdnd till arbetskraftsinvandrare

Flera utredningar har tittat pa frgan om skadestdnd och ldmnat forslag om en
ersittningsskyldighet for arbetsgivare vid aterkallelse av arbetstillstdnd som
grundar sig pé att en anstdllning inte uppfyller kraven i utlinningslagen, se
t.ex. Ds 2018:7, SOU 2020:46 och SOU 2021:88. Inget av forslagen har hittills
lett till nagra vidare atgarder.

Aven i utredningsbetinkandet SOU 2025:25 fors ett resonemang om skade-
stand. Delegationen anger att de krav som uppstélls i fraga om anstéllnings-
villkoren i 6 kap. 2 § UtIL ar offentligrattsliga, dvs. det handlar om krav som
uppstills av det allménna i férhéllande till den enskilde. Mot den bakgrunden
anser delegationen att det inte &r lampligt med en civilrittslig sanktion i form
av skadestdnd och limnar inte nagot forslag om detta. Det bedoms vara
lampligare med en offentligréttslig sanktion, ndgot som delegationen ldmnar
forslag om.

Mot bakgrund av den genomlysning som har gjorts &r utskottet inte berett
att foresla ett tillkdnnagivande om skadestand till arbetskraftsinvandrare.
Utskottet avstyrker ddarmed motionerna 2025/26:307 (V) yrkande 30.3,
2025/26:502 (MP) yrkande 8 och 2025/26:3587 (S) yrkande 2 i denna del.

Strategi for att attrahera internationell kompetens

Utskottet konstaterar att Sverige har ett stort behov av hogkvalificerad
arbetskraft och att landets konkurrenskraft stirks av att sddan arbetskraft kan
rekryteras frén andra ldnder. Fler utldndska experter, doktorander och forskare
behover vilja att flytta till Sverige och det bor bli enklare for svenska foretag
att attrahera, etablera och behélla hogkvalificerad internationell kompetens
och annan utldndsk arbetskraft som &r viktig for Sveriges konkurrenskraft.
Utskottet kan konstatera att regeringen i regleringsbrevet for Migrationsverket
for 2026 har gett myndigheten i uppdrag att frimja invandring av hogkvali-
ficerad arbetskraft och annan utlindsk arbetskraft som &r viktig for Sveriges
konkurrenskraft samt vidta atgérder for att forbdttra Sveriges mdjligheter att
attrahera och behélla internationell kompetens. Regeringen har dven gett elva
statliga aktorer, bl.a. Migrationsverket, i uppdrag att identifiera problem och
foresla forbattringar kopplat till Sveriges mojligheter att attrahera, etablera och
behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utlandsk arbets-
kraft som &r viktig for Sveriges konkurrenskraft (KN2024/00521). Utskottet
noterar ocksa att regeringen i proposition 2025/26:87 foreslar att tillstdnds-
tiden for s.k. EU-blékort forlidngs, vilket dr fordelaktigt bade for arbetsgivarna
och for de hogkvalificerade arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om
EU-blékort. Vidare foreslar regeringen i samma proposition att en utlinning
som har uppehallstillstand for att soka arbete eller undersoka forutsattningarna
for att bedriva néringsverksamhet efter slutford forskning eller slutforda
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studier och som vill anséka om ett uppehallstillstand for forskning eller
doktorandstudier inte ska behdva 1&dmna landet for att ansoka.

Utskottet kan konstatera att ett arbete pagar for att frimja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring. Utskottet anser att det &r av stor betydelse for Sverige
att arbetet med att attrahera internationell kompetens dr framgéngsrikt men
menar att detta arbete kan utforas utan en strategi av det slag som motionérerna
foreslar. Utskottet avstyrker dirmed motion 2025/26:3190 (C) yrkande 25.

Aterinforande av mijligheten till spdrbyte

Tidigare gillde att ett tidsbegransat uppehallstillstand fick beviljas en utlidn-
ning vars ansékan om uppehéllstillstind som flykting eller alternativt skydds-
behdvande hade avslagits genom ett lagakraftvunnet beslut, om utlinningen
vistades hér och sedan minst fyra manader hade en anstéllning som uppfyllde
villkoren som anges i 6 kap. 2 § UtIL och avsag en tidsperiod om minst ett ar
fran ansokningstillfillet, ett s.k. spar- eller statusbyte.

Systemet med sparbyte avskaffades den 1 april 2025 (prop. 2024/25:92,
bet. 2024/25:SfU17, rskr. 2024/25:158). Utskottet anfoérde bl.a. att det fanns
tydliga indikationer pa att reglerna om sparbyte anvidndes som en vég in pa
den svenska arbetsmarknaden vid sidan av den reguljéra arbetskraftsinvand-
ringen, vilket minskade legitimiteten for bade asylsystemet och systemet for
arbetskraftsinvandring. Utskottet instimde i regeringens bedomning att syste-
met med sparbyte darfor borde avskaffas. Utskottet ser inte skél for att nu gora
en annan bedomning av fragan.

I proposition 2024/25:92 gjordes Overviganden om Overgangsregler for
dem som beviljats uppehéllstillstdnd enligt reglerna om sparbyte. Regeringen
konstaterade att en stor del av dessa sparbytare inte skulle kunna fa forlédngt
tillstdnd eftersom de inte skulle né upp till det nya kravet pa god forsorjning
for att beviljas ett arbetstillstdnd, ett krav som infordes den 1 november 2023.
Regeringen anforde ocksa att det kan uppkomma négot enstaka fall dar synner-
liga skil for att medge undantag frén huvudregeln att en ansdkan ska goras och
bifallas fore inresan kan tinkas tillimpas roérande en person som av arbets-
marknadsskal bor tillatas bositta sig hdr. Regeringen foreslog ingen Over-
gangsbestaimmelse for sparbytare och utskottet instimde i denna bedémning.
Utskottet ser inte skil for att nu gora en annan bedomning av frigan om mgj-
ligheten for sparbytare att ansdka om forlidngt arbetstillstdnd utan att ldmna
landet.

Utskottet avstyrker dirmed motionerna 2025/26:188 (MP) yrkandena 1 och
2,2025/26:502 (MP) yrkandena 15 och 16 samt 2025/26:2798 (V) yrkande 32
om att aterinfora sparbyte.

Ovrigt om spdrbyte
Eftersom utskottet inte ser skél for att foresla ett tillkdnnagivande om att
aterinfora mojligheten till sparbyte anser utskottet dven att det saknas skl for
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att foresla ett tillkdnnagivande om att reformera systemet for att forebygga
missbruk av sparbyte.

Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2025/26:188 (MP) yrkande 3 och
2025/26:502 (MP) yrkande 17.

Ovrigt om arbetskrafisinvandring

Utskottet har tidigare provat yrkanden om att vdrna en efterfragestyrd arbets-
kraftsinvandring till Sverige, att det bor bli mojligt for arbetskraftsinvandrare
att byta arbetsgivare och yrke dven under den forsta tillstandsperioden, att ha
flera arbetsgivare samtidigt, om en servicefunktion, mojlighet att resa ut ur
Sverige dven under den period en forlingningsansékan handlaggs samt for-
langd s.k. omstédllningstid. Likasd har yrkanden om att vdrna och utveckla
regelverket for arbetskraftsinvandringen och att det ska bli enklare att rekry-
tera, att handlaggningstiderna ska kortas ned och att arbetstagarnas réttigheter
ska forbattras provats tidigare av utskottet. Utskottet avstyrkte yrkandena och
riksdagen stillde sig bakom utskottets forslag (bet. 2024/25:SfU1S5, prot.
2024/25:78). Utskottet ser inte skl att nu gora en annan beddmning i frigorna.

Utskottet ser inte heller skdl for att foresld tillkdnnagivanden om att for-
béttra forutséttningarna for arbetskraftsinvandrare och deras medfoljande, en
reformerad reglering av arbetskraftsinvandringen, ett nationellt sdsongs-
arbetarprogram for barplockare m.fl., att gora det mojligt for bl.a. personer
med hogre utbildning att stanna langre om de forlorar sitt arbete, kompetens-
utvisningar eller en nationell strategi for arbetskraftsinvandring.

Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2025/26:502 (MP) yrkandena 1 i
denna del och 10-14, 2025/26:1032 (-) yrkande 3, 2025/26:1276 (M)
yrkande 5, 2025/26:2990 (M) yrkande 1, 2025/26:3282 (MP) yrkande 24,
2025/26:3362 (MP) yrkandena 49 och 50, 2025/26:3487 (L) och
2025/26:3706 (L).
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1. Forsorjnings- och lonekrav, punkt 1 (V, C, MP)

av Tony Haddou (V), Niels Paarup-Petersen (C) och Annika Hirvonen
(MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 14 och
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23,
bifaller delvis motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 18 och
avslar motion
2025/26:1470 av Magnus Jacobsson (KD).

Stéllningstagande

Vi ér kritiska till I6negolvet, som forsvarar for arbetskraftsinvandrare och har
stor paverkan pé foretagens mojlighet att rekrytera rétt kompetens. Det handlar
t.ex. om industrier i norra Sverige som har behov av bl.a. processoperatorer,
svetsare, elektriker och systemtekniker vars 16ner inte alltid ligger Gver
l6nekravet. Vi anser att 16nekravet bor avskaffas. Regeringen bor dterkomma
med forslag om detta.

2. Atgirder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
2(S
av Ida Karkiainen (S), Sanne Lennstrom (S), Jessica Rodén (S), Ola
Maller (S) och Arber Gashi (S).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Diérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
avslar motionerna
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2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.1,
2025/26:587 av Josef Fransson (SD),

2025/26:2982 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 2 och
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24.

Stdllningstagande

De marknadsliberala bestimmelserna om arbetskraftsinvandring som infordes
2008 har gynnat oseriosa foretag, blivit en inkomstkélla for kriminella ndtverk
och bidragit till att personer som har fatt skydd i Sverige inte har kommit i
arbete. Den fOrra regeringen tog initiativ for att strama upp reglerna, bl.a.
genomfordes krav péa bindande anstdllningsavtal. Det paborjade reformarbetet
behover dock fortsdtta med fler atgirder, bl.a. for att komma till ritta med den
16ne- och villkorsdumpning som sker inom ménga yrkesgrupper. Det behovs
skérpta sanktioner mot arbetsgivare som bryter mot regelverken och det bor
inforas tuffare forhandskontroller av foretag som ansdker om tillstand for
arbetskraftsinvandring. Regeringen bor skyndsamt dterkomma med forslag i
dessa delar.

3. Atgirder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
2 (C,MP)

av Niels Paarup-Petersen (C) och Annika Hirvonen (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24 och
avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.1,
2025/26:587 av Josef Fransson (SD),
2025/26:2982 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 2 och
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stéllningstagande

Det finns problem med missbruk av arbetstillstind. Arbetskraftsinvandrare
utnyttjas av organiserade kriminella nétverk och arbetstillstdnd anvinds som
ett sdtt att utnyttja vélfardssystemet. Det &r viktigt att f4 bukt med detta miss-
bruk. Ett antal reformer for att forhindra missbruket har genomf6rts, men mer
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behover goras. Regeringen bor dérfor aterkomma med forslag till reformer
som &r dndamaélsenliga och leder till att fusket faktiskt minskar och som inte
skadar systemet for arbetskraftsinvandring.

4. Atgirder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
2(V)
av Tony Haddou (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.1 och
avslar motionerna
2025/26:587 av Josef Fransson (SD),
2025/26:2982 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 2,
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24 och
2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stdllningstagande

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv fér Sverige och bidragit
till landets utveckling. Det nuvarande systemet dr dock konstruerat for att
arbetsgivare ska kunna ta hit ldgbetald arbetskraft, vilket har lett till 16ne-
dumpning, utnyttjande och osund konkurrens. Om arbetskraftsinvandringen
dven framover ska bidra positivt for arbetstagaren, arbetsgivaren och samhéllet
maste det finnas garantier for att de som invandrar inte utnyttjas eller anvénds
for att dumpa Ione- och arbetsvillkoren pa den svenska arbetsmarknaden.
Detta kraver ett réttvist system som har fokus pa arbetsmarknadens behov och
pa att motverka utnyttjande och exploatering, inte pa att minska invandringen.

Kravet pé bindande anstéllningsavtal vid arbetskraftsinvandring som tridde
i kraft 2022 &r viktigt for att stdvja utnyttjande och fusk. Regeringen bdr dock
folja upp kravet. Vandelsprovning av arbetsgivare och ett krav pa heltids-
anstéllning for att fa arbetstillstand bor inforas. Vidare bor arbetskraftsinvand-
rare som trader fram och berdttar om missforhdllanden hos arbetsgivaren fa
stanna i Sverige tillstandstiden ut och ges mdjlighet att sdka en ny anstéllning.
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5. Skérpta sanktioner mot arbetsgivare, punkt 3 (V)
av Tony Haddou (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.2 och
avslar motionerna
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7 och
2025/26:3200 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdda M) yrkande 3.

Stdllningstagande

Det nuvarande systemet for arbetskraftsinvandring har lett till att arbets-
kraftsinvandrare utnyttjas pa den svenska arbetsmarknaden. Sverige behover
ett rattvist system for arbetskraftsinvandring. Regeringen bor darfor fokusera
pa att infora straff for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare — inte
pa att begrénsa invandringen till Sverige och gora det svérare for dem som
sokt sig hit.

6. Skirpta sanktioner mot arbetsgivare, punkt 3 (MP)
av Annika Hirvonen (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 7 och
avslar motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.2 och
2025/26:3200 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdda M) yrkande 3.

Stdllningstagande

Det normala i samhillet &r att den som bryter mot en regel blir straffad. For
arbetskraftsinvandrare ar det oftast tvirtom. Om arbetsgivaren t.ex. betalat for
lag 16n dr det arbetskraftsinvandraren som blir av med ritten till arbete och
uppehéllstillstand i Sverige medan arbetsgivaren oftast inte straffas alls. Det
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ar orimligt. Det rimliga vore i stéllet att infora mer kidnnbara sanktioner mot
den arbetsgivare som brutit mot reglerna, t.ex. genom straffavgifter, foretags-
bot eller, i grova fall, naringsforbud. Detta bor regeringen verka for.

7. Skydd for arbetskraftsinvandrare, punkt 4 (MP)
av Annika Hirvonen (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6 och
9.

Stillningstagande

Ingen ska utnyttjas pd den svenska arbetsmarknaden och regeringen bor verka
for att stirka arbetskraftsinvandrares réttigheter. Arbetskraftsinvandrare ska
inte behdva vara rddda for att anmila sin arbetsgivares brott, fusk eller
utnyttjande till myndigheterna. Om arbetstagaren kan kédnna sig trygg genom
att fa tid pa sig att soka nytt arbete under en period efter att arbetsgivarens fusk
uppdagats samtidigt som arbetsgivaren skulle fa ett kdnnbart straff skulle
sannolikt fusket minska samtidigt som mer fusk skulle uppdagas. For att
arbetstagaren verkligen ska kunna tillgodogdra sig sina réttigheter bor han
eller hon ocksd ha mgjlighet att stanna kvar i Sverige under den tid som kravs
for att kraven pé arbetsgivaren, t.ex. rorande skadestand, ska kunna prévas i
en réttslig process. Regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag for
att pa dessa sitt stirka arbetskraftsinvandrares réttigheter.

8. Skadestéand till arbetskraftsinvandrare, punkt 5 (S, V, MP)

av Tony Haddou (V), Ida Karkiainen (S), Sanne Lennstrom (S), Jessica
Rodén (S), Ola Méller (S), Arber Gashi (S) och Annika Hirvonen (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30.3,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8 och
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2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stdllningstagande

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag om att arbetskraftsinvand-
rare som inte far de villkor som utlovats eller som utnyttjas av arbetsgivaren
eller pa andra sdtt drabbas av att arbetsgivaren misskoter sig bor fa ritt till
skadestand.

9. Strategi for att attrahera internationell kompetens, punkt 6
(C, MP)

av Niels Paarup-Petersen (C) och Annika Hirvonen (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 25.

Stdllningstagande

Sverige behover arbetskraft frén andra lander. En faktor som péverkar viljan
att flytta hit dr Sverigebilden. Regeringen genomfor reformer som passar in i
narrativet om att migrationen dr ett problem i syfte att minska asylmigrationen
till Sverige. Detta bidrar till en bild av Sverige som ett land dér ménniskor frén
andra ldnder pekas ut som ett problem. I ett ldge dir Sverige skulle behdva
stdrka sin attraktionskraft far regeringens politik motsatt effekt och riskerar att
leda till att manniskor med nyckelkompetens viljer att arbeta i ett annat land.
Regeringen bor dérfor ta fram en nationell strategi for att skapa béttre forut-
sattningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och behélla internationell
kompetens.

10. Aterinforande av mojligheten till sparbyte, punkt 7 (V, MP)
av Tony Haddou (V) och Annika Hirvonen (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diérmed bifaller riksdagen motionerna
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2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 15 och 16 samt
2025/26:2798 av Tony Haddou m.fl. (V) yrkande 32.

Stdllningstagande

Avskaffandet av sparbyte péaverkar alla som fatt, eller ansokt om, arbets-
tillstdnd efter avslag pa en asylansokan samt deras medsékande familjemed-
lemmar. Att neka uppehallstillstand genom sparbyte leder inte bara till ett stort
lidande for individen; det kommer ocksé att innebédra en forlust av viktig
arbetskraft inom exempelvis vdrd- och byggbranscherna nir en person som
har etablerat sig pa arbetsmarknaden behdver ldmna landet och sin anstéllning
for att ansoka om uppehallstillstdnd utifrdn. Regeringen bor dterkomma med
ett forslag som med omedelbar verkan éterinfor mdjligheten till sparbyte.

11. Ovrigt om sparbyte, punkt 8 (MP)
av Annika Hirvonen (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 17.

Stdllningstagande

Om mdgjligheten till sparbyte aterinfors bor samtidigt dtgérder vidtas for att
motverka att lagstiftningen for asyl- och arbetskraftsinvandring kringgés. Det
ar da viktigt att regeringen foljer de rekommendationer som Riksrevisionen
lamnat i granskningsrapporten Sparbyte i migrationsprocessen — kontroller
och uppfoljning (RiR 2022:21).

12. Ovrigt om arbetskraftsinvandring, punkt 9 (MP)
av Annika Hirvonen (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och 10—
14,
2025/26:3282 av Katarina Luhr m.fl. (MP) yrkande 24,
2025/26:3362 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 49 och 50,
2025/26:3487 av Cecilia Ronn (L) och
2025/26:3706 av Helene Odenjung och Cecilia Ronn (bada L) samt
avslar motionerna
2025/26:1032 av Jamal El-Haj (-) yrkande 3,
2025/26:1276 av Josefin Malmqvist m.fl. (M) yrkande 5 och
2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M) yrkande 1.

Stillningstagande

Behoven pd den svenska arbetsmarknaden &r stora och Sverige behover
arbetskraft fran tredjelédnder. Forsdmrade villkor och forutsittningar for arbets-
kraftsinvandrare minskar Sveriges attraktionskraft. Sveriges 6ppna system for
arbetskraftsinvandring dr i grunden bra men behdver utvecklas vidare. Det
behover ga snabbare for foretag att rekrytera och handlaggningstiderna méste
forkortas. Samtidigt behdver regeringen verka for att arbetstagarnas réttigheter
stirks. For att starka arbetskraftsinvandrarens stéllning bor det géras mojligt
for honom eller henne att byta arbetsgivare och yrke &dven under den forsta
tillstdndsperioden. Vidare bor en person som har tva eller fler anstéllningar
som tillsammans gor att lagkraven &r uppfyllda kunna beviljas uppehalls- och
arbetstillstand. Att t.ex. jobba halvtid for tva arbetsgivare ska inte vara en
omojlighet. Det bor ocksé inréttas en servicefunktion for framfor allt mindre
och medelstora foretag. Detta &r viktigt sérskilt for arbetsgivare som saknar
kollektivavtal eftersom det kan vara svart att veta hur avtalen ska tolkas. En
mojlighet bor ocksé inforas for arbetskraftsinvandrare att resa ut ur Sverige
dven under den period en forlingningsansdkan handldggs. Den s.k. omstéll-
ningsperioden bor ocksa forldngas, for att stirka arbetskraftsinvandrarnas
stdllning. En person har, nér ett drende om &terkallelse inletts, en mdojlighet att
under fyra manader soka nytt arbete. Perioden bor forldngas till sex manader.
Det &r dven viktigt att forutséttningarna forbéttras ocksa for medfoljande till
arbetskraftsinvandrarna. Det finns vidare ett behov av att utreda hur en ventil
i systemet for arbetskraftsinvandring kan utformas som gor det mojligt for
personer med hogre utbildning eller annan vérdefull specialistkompetens att
stanna langre &n dagens tre ménader om de forlorar sitt arbete t.ex. pé grund
av en konkurs. Regeringen bor ocksé tillsdtta en utredning for att stoppa
kompetensutvisningar.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2025/26

2025/26:188 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
aterinfora mojligheten till sparbyte och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att personer

som redan etablerat sig och arbetar i Sverige ska fa fortsitta att arbeta
hir och férnya sina arbets- och uppehallstillstind fran Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera systemet for att forebygga missbruk av sparbyte och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:307 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

30.1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Forslaget behandlas i den del som avser dtgdrder for att forhindra
utnyttjande och missbruk

30.2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Forslaget behandlas i den del som avser skdrpta sanktioner mot arbetsgivare

30.3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rittvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Forslaget behandlas i den del som avser skadestand till
arbetskraftsinvandrare

2025/26:502 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att virna en efterfragestyrd arbetskraftsinvandring till Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sluta
straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel och tillkdnnager detta for
regeringen.
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11.
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14.

15.

17.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om skérpta
sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med reglerna om
arbetskraftsinvandring, och detta tillkénnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
en mojlighet for arbetstagaren att fi skadestdnd om arbetsgivaren
avsiktligt inte levt upp till villkor som giller enligt lag, kollektivavtal
eller det anstéllningsavtal som legat till grund for arbetstillstdndet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstagare bor ha mojlighet att stanna i Sverige under den tid som
krévs for att genomfora en réttslig tvisteprocess och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det bor
bli mojligt for arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke,
dven under den fOrsta tillstindsperioden, och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
vara mdjligt att ha flera arbetsgivare samtidigt och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
en servicefunktion for att framfor allt sma och medelstora foretag ska
undvika att gora misstag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetskraftsinvandrare bor ges méjlighet att resa ut ur Sverige dven
under den period en forlingningsansékan handldggs och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forldnga
omstéllningstiden for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
aterinfora mojligheten till sparbyte och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att personer
som redan etablerat sig och arbetar i Sverige ska fa fortsétta arbeta har
och fornya sina arbets- och uppehéllstillstind frdn Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera systemet for att forebygga missbruk av sparbyte och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
godtyckliga lonegrianser for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.
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2025/26:587 av Josef Fransson (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfGrs i motionen om att inskérpa
regelverken for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1032 av Jamal El-Haj (-):

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
en nationell strategi for arbetskraftsinvandring som omfattar bdde hog-
och lagutbildade yrkesgrupper med sérskild inriktning mot bristyrken,
och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.

2025/26:1276 av Josefin Malmqvist m.fl. (M):

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga
en reformerad reglering av arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:1470 av Magnus Jacobsson (KD):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra en ny
modell avseende minimilon for utomeuropeisk arbetskraft i enlighet med
motiondrens intentioner och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2798 av Tony Haddou m.fl. (V):

32.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen med omedelbar verkan bor aterinféora mojligheten till
sparbyte och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2982 av Marléne Lund Kopparklint (M):

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen  bor  Overvdga att se Over hur EU:s
sasongsanstillningsdirektiv tillimpas i Sverige for att sékerstilla sjysta
arbetsvillkor for sdsongsarbetare inom béarndringen och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor dverviga att inrdtta en sdrskild tillsynsfunktion for att
kontrollera att arbetsvillkor och boendekostnader &r i linje med
svenska lagar och kollektivavtal, och detta tillkéinnager riksdagen for
regeringen.

2025/26:2990 av Marléne Lund Kopparklint (M):

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor verviga att utreda mojligheten att infora ett sérskilt
nationellt  sdsongsarbetsprogram for bérplockare och andra
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arbetstagare inom jord- och skogsbruket och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor dverviga att ge Migrationsverket tydligare riktlinjer for
provning av ansokningar ddr arbetsgivare uppfyller tydligt definierade
krav pa arbetsvillkor och boende, och detta tillkéinnager riksdagen for
regeringen.

2025/26:3185 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C):

14.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
lonekravet for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C):

23.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
lonekravet for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

24.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att problemen med fusk och utnyttjande inom
arbetskraftsinvandring ska 16sas och tillkdnnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska ta fram en nationell strategi i syfte att skapa béttre
forutsdttningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3200 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdda M):

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor dvervéga att se over straffskalorna for brott avseende
utnyttjande av olaglig arbetskraft och tillkénnager detta for regeringen.

2025/26:3282 av Katarina Luhr m.fl. (MP):

24.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
forutséttningarna for arbetskraftsinvandrare och medfdljande till
arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3362 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

49.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vérna
och utveckla Sveriges regelverk for arbetskraftsinvandring och
tillkinnager detta for regeringen.

50.  Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det inom
arbetskraftsinvandring ska bli enklare for foretag att rekrytera, att
handléggningstiderna ska kortas och att arbetstagarnas réttigheter ska
forbittras, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:SfU15
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2025/26:3487 av Cecilia Ronn (L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur en
ventil i arbetstillstandssystemet kan utformas som goér det majligt for personer
med hogre utbildning eller annan vérdefull specialkompetens att stanna i
Sverige ldngre dn dagens tre ménader om de forlorar sitt arbete exempelvis pa
grund av konkurs, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:3587 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
ateruppritta arbetet med att ta tillbaka kontrollen &ver
arbetskraftsinvandringen och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3706 av Helene Odenjung och Cecilia Ronn (bdda L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en
utredning for att stoppa kompetensutvisningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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