Motion till riksdagen

1988/89:K206

av Gullan Lindblad (m)
Den negativa fOoreningsrétten

Undertecknad har arligen motionerati en frAga som borde varasjalvklarien
demokrati, namligen rattigheten for en medborgare att std utanfor en facklig
organisation, om vederborande si 6nskar. Den borde vara lika sjalvkiar som
rattigheten att tillhora en organisation., den s.k. positiva foreningsratten.
Europakommissionen for manskliga rattigheter har tolkat foreningsratten pa
detta sdtt. Majoriteten i Sveriges riksdag har hittills haft en annan uppfatt-
ning och jag dterkommer darfér med min motion.

Fackliga organisationer tycks i Sverige anse sig oférhindrade att mer eller
mindre tvinga in arbetstagare som medlemmar. Det kan ske genom s.k.
organisationsklausuler, dir man genom avtal forhindrar icke anslutna
arbetstagare fran att fi en anstillning. Det kan ocksa ske indirekt genoms.k.
svartlistning eller mobbing. Mycket tyder pé att fackliga organisationer anser
sig ha obegransad ritt att bestimma 6ver manniskor och nagot saddant borde
inte tillatas i en demokrati.

Med ritten att tillhora en forening borde ocksa félja ratten att uttrada uren
forening. Detta ar ingalunda nagon sjalvklarhet i Sverige. Arbetsdomstolen
har vid flera tillfallen fastslagit att en medlem skall kunna ldmna en
organisation pd egen begiran, men det forekommer ofta att fackliga
organisationer nekar till detta eller staller till svarigheter for den person som
Onskar uttrdda ur organisationen.

Den manskliga rattigheten att sjalv besluta om in- och uttrdde ur en
organisation ar s viktig att den inte kan lamnas till enskilda organisationers
avgorande. Den negativa foreningsratten bor grundlagsfastas.

Hemstallan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
attriksdagen hos regeringen begar forslagtill andring i regeringsfor-
men for att sakerstdlla den negativa foreningsratten.

Stockholm den 9 januari 1989

Gullan Lindblad (m)
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