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Privata arbetsformedlingar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att se dver
mojligheterna att 6ppna, utdka och utveckla privata arbetsformedlingar 1 Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Coronapandemin har inneburit fordndringar som knappast ndgon kunnat forutspa nér
aret inleddes. I ménga linder har hela samhéllet stangts ned och ménniskor har levt i
olika slags isolering. De som har kunnat har arbetat hemifran, men ménga har férlorat
jobbet som en foljd av pandemin. I Sverige valde vi en annan strategi, men dven héir har
ekonomin paverkats starkt genom att manga branscher helt enkelt avstannat eller haft
mycket lag omséattning. Foljden har blivit att en redan orovédckande arbetsloshet har
eskalerat. Just nu har Sverige tillsammans med lander som Grekland, Spanien, Italien
och Frankrike Europas hogsta arbetsloshet.

Jobben dr Moderaternas viktigaste fraga. Under alliansregeringens tid mellan 2006
och 2014 fick cirka 340 000 fler ménniskor ett jobb att g till. Vi lyckades, tack vare var
ansvarsfulla arbetsmarknadspolitik, lyfta manniskor ur ett utanférskap och in 1 ett sam-
manhang. Ett sammanhang som betyder 16n, socialt umgénge och frihet. Tillsammans
skapade vi mer resurser till allt det som ar vart gemensamma i samhillet. Da vixer eko-
nomin och Sverige blir starkare. Vi méste tillbaka dit.

Dock, innan Alliansen tilltrddde regeringsmakten ar 2006, forsorjdes en av fem av
staten genom sjukpenning, fortidspension, a-kassa, erséttning for arbetsmarknadsatgérd
eller socialbidrag. Nu ser utmaningarna annorlunda ut och vi har nu under en lang tid
sett hur en helt ny typ av utanforskap vixt fram. Ett utanforskap som drabbar utrikes
fodda och unga med svag utbildning sérskilt hart nér de inte ges mojlighet till jobb.
Detta nya utanforskap hindrar ménniskors frihet och skapar otrygghet i vart samhille.



Vid sidan av fortsatta investeringar for fler jobb maste dven formedlandet av jobb
ses over. Arbetsformedlingen dr och har varit Sveriges storsta formedlare av arbete dven
om det gangna aret har inneburit starten pd en fordndringsprocess. Dess uppdrag dr och
har varit att s& effektivt som mojligt fora samman dem som soker personal med dem
som soker jobb — att 4 till en bra matchning mellan sokande och arbetsgivare. Trots
denna mojlighet att anstélla har manga av foretagen 1 Sverige istéllet valt att rekrytera
via andra kanaler &n Arbetsformedlingen.

Detta har troligen berott pé en allt simre forméga frdn myndigheten att leva upp till
sitt uppdrag. De senaste aren har siffrorna visat pa en allt simre matchning och en storre
ineffektivitet. Kritiken har varit hard och bland annat samtliga borgerliga partier har
pekat pa rimligheten med neddragna resurser.

Idag dr Arbetsformedlingen inne i en stor fordndringsprocess. Arbetsformedlingen &r
inte en optimal aktor med tillrackligt goda resultat. Nu dr det viktigt att andra, mer effek-
tiva aktorer far mojlighet att utvecklas.

Alla sitt som kan underlitta en battre matchning mellan s6kande och arbetsgivare
mdste uppmuntras ytterligare. Det finns redan flera kreativa entreprendrer och drivkraf-
ter ute 1 samhéllet for att detta ska kunna forverkligas. Men tyvérr finns det fortfarande
lagar och regler som sétter hinder for denna sorts idérikedom som skulle kunna forkorta
tiden 1 arbetsloshet och utanforskap.

Till exempel i Storbritannien har de privata arbetsformedlarna visat sig vara mycket
effektiva nir det giller att hitta jobb &t dem som star lingst ifrdn arbetsmarknaden. Aven
1 Australien finns det numera bara privata aktorer i ett etablerat valfrihetssystem.

Vi behover ta fler offensiva steg for att fa till en vil fungerande matchning pa arbets-
marknaden. Den aktuella situationen dér Sverige ér ett av de ldnder 1 Europa som har
hogst arbetsloshet sitter fragan i blixtbelysning. Ménga atgirder behovs och dar foreslar
Moderaterna en rad reformer, men fungerande matchning dr en mycket viktig bit. Att
mojliggora valfrihet innebér en stor vinst for den enskilda arbetssdkande men dven for
de foretag som soker medarbetare. Darfor bor regeringen se dver hur fler privata arbets-
formedlingar kan bidra till att fler far jobb i Sverige.
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