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Oversyn av sjukloneansvaret for
smaforetagare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en oversyn av sjukloneansvaret for smaforetagare.

Motivering

Att foretag vagar starta, stanna, anstélla och ddrmed expandera i Sverige ar
kanske den enskilt viktigaste faktorn for att den gemensamma vilfdrden ska
kunna tryggas. For detta krdvs fokus inte bara pa sma- och medelstora fore-
tags forutsittningar, utan lika mycket pa foretagarens egna villkor, behov och
onskemal. En mycket viktig frdga nir man stiller den till smaforetagare ar
dérfor deras ansvar for sjuklonen for anstillda.

Forst kan dock konstateras att det i upprepade rapporter pavisas att smafo-
retagen har betydligt lagre sjukfrdnvaro &n storforetag och bland anstéllda i
offentlig sektor. Detta beror sannolikt dels pé att Gverlevnaden for ett mindre
foretag star och faller med utgifter av den typ som bland annat kostnaden for
sjukfranvaron betyder for en arbetsplats med fa som ska gora jobbet, dels pa
att arbetsmiljon ofta dr god och stimulerande for anstédllda pad mindre arbets-
platser. Staten har darfor all anledning att vara néjd med forhéllandena for
anstillda hos majoriteten av smaforetagen i vart land och inte minst darfor
lyssna noga till de forslag som aterkommer fran smaforetagarna om priorite-
rade forbattringar som riksdag och regering forfogar Gver.

Aven om ansvaret for sjuklonen for sméiforetagare minskat ndgot med de
reformer som alliansregeringen redan infort, sd r sjuklonereglerna fortfa-
rande helt orimliga enligt exempelvis medlemmarna i féreningen Foretagarna.
Det aktuella sjukloneansvaret ingér fortfarande i det regelverk kring anstéllda
som toppar “irritationsligan” hos foreningens medlemmar.



Fel! Okint namn pa

Vid nédrmare analys dr det tre oréttvisa regler som man som smaforetagare
framfor allt pekar pa:

”Sjalvrisken” innan Forsékringskassan gér in dr 14 dagar. Den anstillda,
som i praktiken sjélv kan sjukskriva sig, stir for en dag (karensdagen), medan
arbetsgivaren, med sma mojligheter att paverka, star for hela 13 dagar. I nor-
mala fall for en forsékring med delat ansvar dr denna typ av snedférdelning
av sjdlvrisken mellan tva parter inte tinkbar. En béttre balans for ansvarsfor-
delningen hir emellan, och statens eventuella ansvar att ingripa, torde fortjana
fornyad dversyn.

Foretagaren tvingas betala dven nér sjukskrivningen inte alls har med job-
bet att gora, exempelvis vid idrottsskador eller medicinska dtgérder som faller
utanfor det offentliga atagandet (till exempel skdnhetsoperationer utan medi-
cinsk indikation). Det forefaller rimligt att gora en Oversyn ocksa av denna
regel for sjukloneansvaret, det vill sdga nér orsaken till sjukfranvaron uppstar
pa grund av frivilliga fritidsaktiviteter eller ligger utanfor det offentliga ata-
gandet vid sjukdom.

Foretagaren tvingas betala semestererséttning till en anstilld trots att hon
eller han varit sjuk hela aret. Denna regel kdnner smaforetagaren ofta inte ens
till d& det inte &r rimligt utifrdn sunt fornuftstinkande att ett regelverk som
ocksa ska gynna smaforetagarens villkor fortsatt ser ut s hér. Det foranleder
frdgan om inte ocksa denna upplevda orittvisa, som i vérsta fall kan dventyra
ett litet foretags dverlevnad, borde ges en fornyad dversyn.

Pa dessa tre punkter foreslar vi darfor att en férnyad dversyn av regelver-
ket som styr sjukloneansvaret med vittgdende och enligt var uppfattning oska-
ligt stort risktagande for frimst smaforetagare. I samband med en sadan Gver-
syn bor ingangen for denna vara att se statens eventuella ansvar inte primért
som en “fordyrande utgift” utan som en investering for att garantera att fore-
tag med béarkraftiga affarsidéer pa sikt ges mojlighet att Gverleva och inte
forgas av kortsiktiga men orimliga krav pé att ersitta sjukfranvaro.

Stockholm den 20 oktober 2010

Jan R Andersson (M) Bengt-Anders Johansson (M)
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