SVERIGES hid t&d
RIKSDAG hdd
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD

Fran Riksdagsforvaltningen
2020-11-02

Besvaras senast
2020-11-11 kl. 12.00

Till socialminister Lena Hallengren (S)

2020/21:327 Maktmissbruk inom sjukvarden

I Sverige ar vi lyckligt lottade da vi enligt lag har ritt till grundldggande vard
oavsett vilka vi ér eller vilken bakgrund vi har. Enligt patientlagen ska vérd sa
langt det 4r mojligt dessutom utformas och genomforas i samrad med patienten,
och vi kan i samma lag ldsa att varden ska frimja berorda patienters integritet,
sjdlvbestimmande och delaktighet.

I ldkarnas etiska regler (punkt 5) anges att en lidkare ska behandla patienten med
empati, omsorg och respekt. Anda ser vi aterkommande fall dir likare eller
annan personal inom sjukvarden utnyttjar sin roll pa ett sétt som inte ar
overensstimmande med intentionen av radande lagstiftning. I vérsta fall
innebdr detta inte bara att drabbade patienter krianks utan dven att de tvingas till
ett lidande nér de nekas alternativt far felaktig behandling.

Undertecknad har tagit del av vildokumenterade uppgifter, som ar oerhdrt
skraimmande, om en patient som drabbats av ett hotfullt bemdtande och
ofredande fran en verksamhetschef pa ett stort svenskt sjukhus. Chefen i fraga
har lagt sig i medicinska bedomningar trots att han saknar medicinsk
utbildning, och han har sett till att patienten i flera ar har nekats véard. Till foljd
av den monopolsituation som rader for det aktuella sjukhuset med avseende pa
den typ av specialistvard som patienten i fraga behover finns det inga andra
alternativ. Trots att en polisanmilan dr uppréttad och trots att patienten har
vadjat om att fa vard och att {2 slippa triffa den chef som ofredat honom finns
det inte heller nagon hjdlp att fa under radande situation.

Det skulle vara illa nog om det hér var ett enskilt exempel men sorligt nog &r
det inte sa, vilket flertalet vittnesmal tyder pa. Vidare har samma person sedan
tidigare kritiserats, men dé 1 egenskap av sin roll som chef, for att i samband
med en flytt ha tystat den personal han ansvarade for. En expert pa
yttrandefrihet uttalade sig i Sveriges Radio om fallet och menade att chefen
brutit mot savil yttrande- som meddelarfriheten for offentliganstillda. Chefen
har dock, trots detta, kunnat fortsétta utan konsekvenser, vilket enligt uppgift
medfort lidande for patienter och att flertalet vardanstillda har avslutat sina
anstillningar.

Ovan ndmnda exempel dr naturligtvis inte det enda exemplet pa hur personer

med ett tungt ansvar inom sjukvéarden kan missbruka sin roll mot savil
patienter som anstdllda. I ldgen dér oegentligheter sker pa en véardinréttning
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som innehar monopol blir det naturligtvis extra svart for de som drabbas. Det
kan helt enkelt medfora savél fysisk som psykisk skada.

Med anledning av detta vill jag fraga socialminister Lena Hallengren:

Vad avser ministern att gora for att motverka att anstéllda inom varden
missbrukar sin roll pd det sitt som exemplet ovan visar, och kan vi forvénta oss
att ministern vidtar atgérder for att sdkerstilla att personal som saknar relevant
medicinsk utbildning inte fattar medicinska beslut?

Markus Wiechel (SD)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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