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Forslag till riksdagsbeslut
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17.

Riksdagen anvisar anslagen for 2021 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivaravgifterna
bor slopas helt for alla arbetsgivare som anstéller nagon som &r arbetslos och som
varit s i en till sex manader, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for unga upp till 23 &r inom arbetsmarknadspolitiska atgirder och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for nyanldnda under deras fem forsta ar efter uppehallstillstandet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i tvé ar for personer som har tagit en akademisk examen fore
utgangen av det ar de fyller 25, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i max 24 manader for den som gér frn langtidsarbetsloshet till
arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett extra
forhojt jobbskatteavdrag for personer som ar 69 ar eller dldre, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
Arbetsformedlingen i1 enlighet med motionens intentioner och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att hoja 16netaket i
nystartsjobben till 21 000 kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kontinuerligt granska
etableringsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett tillfalligt
handledarstdd for nystartsjobb och arbetspraktik och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
introduktionsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska anslaget till
extratjanster och endast inrikta dem mot langtidsarbetsldsa och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och infora ett
forldngt etableringsprogram och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att alla
anhoriginvandrare fran linder utanfér EU/EES som viljer att stanna permanent ska
erbjudas plats i1 etableringsprogrammet och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att effektivisera
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildningen, med fokus pa sfi med yrkesutbildning, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillféra medel till
arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda inférandet av
en obligatorisk arbetsloshetsforsékring och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterga till de
ersdttningsnivaer i arbetsloshetsforsakringen som géllde for 2020 och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra en
skattereduktion for avgiften till arbetsloshetsforsékringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinféra den
tidigare deltidsbegransningen 1 arbetsloshetsforsikringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdnka
etableringserséttningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att reformera
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att 1imna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga
provanstillningstiden fran sex manader till tolv manader och tillkdnnager detta {or
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en
proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgérder och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hélsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nollvision for
dodsolyckor 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvérdera de
regionala skyddsombuden innan deras befogenheter vidgas och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera ett
pilotprojekt som provar mojligheten att infora en arbetsmiljodeklaration och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen
aterkommer med lagforslag kring beredskapslager som anger hur linge lager av
skyddsutrustning ska rdcka 1 kommuner och regioner och tillkdnnager detta for
regeringen.



36. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket far
1 uppdrag att sirskilt lyfta hur det psykosociala stodet till personal som arbetar
under hard press under en pandemi kan forbéttras och tillkdnnager detta for

regeringen.

37. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Mynak, Myndigheten
for arbetsmiljokunskap, far 1 uppdrag att folja hur stodet ges till personalen sa att de
inte far langvariga halsokonsekvenser for framtiden, och detta tillkdnnager

riksdagen for regeringen.

38. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tydliggora

foreskrifter i1 arbetsmiljolagen kring vilken skyddsutrustning som bor gélla i olika

vérdsituationer och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Tabell 1: Anslagsforslag 2021 for utgiftsomriade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 7853774 —290 000
1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 52 882 733 —6 722 500
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 11738 323 —1316 200
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 481 668 +0
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 122 394 +0
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1 995 600 +0
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021—

2027 50 000 +0
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvirdering 42 727 +0
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen 79 498 +0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 58714 +0
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till I6negarantierséttning 2900 000 +0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for

yrkesintroduktionsanstéllningar 4 843 289 771 000
1:14 Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare 1 696 242 —182 000
2:1 Arbetsmiljoverket 695 281 +0
2:2  Arbetsdomstolen 34 661 +0
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722 +0
2:4 Medlingsinstitutet 56 247 +0
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 39 143 +0
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +0
99:1 Arbetsintegrerande sociala foretag +0 300 000
99:2 Forlangt etableringsprogram +0 +0
Summa 105 724 319 =7 439 700




Kristdemokraternas syn pa arbetslivet

Hos varje ménniska finns ett behov av att fa kinna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete, eller annan meningsfull sysselséttning att gé
till, ar darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
ddrmed om mer dn samhillsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna. Den
handlar ocksé om att se till att alla far en chans att utveckla sina formégor. Kristdemo-
kraterna vill se ett samhiélle som tar vara pd méinniskors mdjligheter och inneboende
forméga. Ménniskans vérde sitter inte i hur mycket hon arbetar eller hur produktiv hon
ar, men arbetets betydelse for enskildas utveckling dr mycket stor.

Arbetet har ocksa en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Den som har ett arbete har ocksa battre forutséttningar bade att bilda familj och att ge
sina barn goda uppvixtvillkor. Detta betyder inte pa nagot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre forédldrar, utan helt enkelt att forutsittningarna att fa livet att fungera
blir betydligt battre med ett arbete och en egen forsorjning.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker 1 riksdag eller regering. Jobb
skapas ndr enskilda méinniskor finner det mddan vért att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas i de smé och
medelstora foretagen. Dérfor ar det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras i
sambhdllet, till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och
ett gott foretagsklimat. Att skapa bésta mojliga jordmén for fler foretag och dkad
sysselséttning &r en av politikens absolut viktigaste uppgifter.

Atgirder under coronakrisen

Situationen pé arbetsmarknaden har fordndrats ndgot oerhort under 2020. Sedan corona-
viruset borjade spridas i februari har arbetsldsheten okat fran strax under 6 procent till
drygt 10 procent. Over en halv miljon arbetstagare har omfattats av korttidspermitte-
ringarna och 350 000 personer har skrivits in som arbetsldsa.

Kristdemokraterna var tidigt ute och kriavde atgérder for att dimpa effekterna pa
ekonomin och arbetsmarknaden. Véra forslag och var hantering av regeringens extra
andringsbudgetar kan ldsas 1 f6ljande foljdmotioner: 2019/20:132, 151, 166, 167, 181
och 1 sérskilt yttrande 1 finansutskottet med anledning av extra dndringsbudget
2019/20:187.

Kristdemokraterna har varit sérskilt kritiska till en del av lagen om korttidspermitte-
ringar: 1 permitteringslagstiftningen finns en bestimmelse som stéller krav pa att foretag
som vill nyttja korttidspermitteringsstodet ska sdga upp personal som inte har fast
anstéllning. I regeringens proposition anges att ”Arbetsgivaren ska ocksé ha uttomt
tillgéngliga atgérder for att minska kostnaderna for arbetskraft. Sidana atgiarder kan
handla om ...//... uppsigning av personal som inte dr tillsvidareanstélld och som inte
beddms vara verksamhetskritisk till exempel konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt
anstélld personal.” Den vilande lagstiftningen frdn 2013 om korttidspermittering i en
synnerligen djup ldgkonjunktur hade tvartom 1 sévil utredning som proposition kommit
fram till att lagen inte ska stélla upp ndgon begransning vad géller anstdllningsformer —
for att viarna ocksa anstillda med tidsbegrénsade anstéllningar.

Det ligger i linje med OECD:s utvérderingar av korttidspermitteringar efter
finanskrisen och hur manga europeiska ldnder som utvidgat sina permitteringssystem



till att ocksé omfatta tillfalligt anstéllda d& man sett att dessa drabbats nir de inte var
inkluderade. I praktiken har regeringens egen lagstiftning tvingat foretagare att sdga upp
sa mycket personal de kunnat for att fa del av korttidspermitteringarna. Och det dr ocksé
vad som skett. Enligt Arbetsformedlingen &r det framst tillfalligt anstéllda och konsulter
som blivit arbetslosa. Bara under kvartal 2 sades 97 000 visstidsanstdllda upp. Krist-
demokraterna har motsatt sig denna paragraf i lagstiftningen och velat att visstids-
anstillda ska inkluderas.

Laget pa svensk arbetsmarknad

Det senaste halvéret har snabbt fort Sverige och omvarlden in i en djup lagkonjunktur,
som en konsekvens av de dtgirder som regeringar virlden dver behovt ta for att stoppa
smittspridningen av covid-19. Aven om vissa tecken pa ljusning finns befinner vi oss
fortsatt i ett skort ekonomiskt lage. Situationen dr till stor del avhidngig hur smitt-
spridningen utvecklas vérlden 6ver och restriktionerna med den.

Situationen pé arbetsmarknaden har forvérrats oerhdrt snabbt under aret. Syssel-
sdttningen minskade med 1,9 procent under andra kvartalet och arbetslosheten steg ca 3
procentenheter till 9,2 procent i juni. Mellan mars och augusti i ar skrev ca 384 000
personer in sig som arbetslosa hos Arbetsformedlingen.

En stor del av dessa var visstidsanstéllda som fick avsluta sitt jobb inom exempelvis
hotell- och restaurangbranschen och konsulter i andra branscher. Under hosten har
industrisektorn och andra mer exportorienterade sektorer kommit att std for en storre
andel av varslen och uppsidgningarna.

Sveriges arbetsmarknad lider av stora strukturella problem. Redan innan corona-
krisen, under relativt goda omstiandigheter, misslyckades regeringen med att fa bukt
med ett brett utanforskap och hog arbetsloshet. Detta illustrerades tydligt av att arbets-
16sa i s.k. svag konkurrensforméga' pa arbetsmarknaden 6kade i andel, men dven i antal
under flertalet av de senaste aren.

Den tidigare starka konjunkturen innebar en god arbetsmarknadsutveckling for
inrikes fodda med god utbildningsbakgrund, medan utsatta grupper pa arbetsmarknaden
hade det svart. Den ekonomiska kris som coronapandemin fort med sig har slagit brett
och inneburit att &ven personer med normalt sett god forankring pd arbetsmarknaden
sagts upp, varslats eller korttidspermitterats. Det har till exempel medfort att andelen
utrikes fodda som dr inskrivna hos Arbetsformedlingen minskat nagot i forhéllande till
inrikes fodda. Men antalet inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga har fort-
satt att 6ka och forvintas uppga till ndrmare 300 000 personer under 2021, vilket 4r en
O0kning med néra 50 000 jamfort med 2019. Den stora, strukturella utmaningen pé
svensk arbetsmarknad har accelererat. Vid en lyckad omstart av svensk ekonomi
kommer flera av de som mist jobbet under 2020 snabbt aterga till arbete. Kvar blir de
utsatta grupperna pé arbetsmarknaden, dir utrikes fodda med 14g utbildningsniva utgor
en stor del.

Flera tunga instanser, som Finanspolitiska radet, IMF och OECD har pépekat att
trosklarna in pa svensk arbetsmarknad &r for hoga. Detta géller 1 synnerhet for ménni-
skor med utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Det visar sig bland annat genom att
Sverige har det storsta sysselsdttningsgapet mellan utrikes och inrikes fodda 1 hela EU.

! Tidigare utsatt stillning” pa arbetsmarknaden (Arbetsformedlingen).



Arbetslosheten bland utrikes fodda var 15,1 procent 2019, medan motsvarande siffra
for inrikes fodda var 4,4 procent. Bland de utrikes fodda med endast forgymnasial
utbildning uppgick arbetslosheten till 33,9 procent. Detta avspeglas ocksa i att etable-
ringstiden pa arbetsmarknaden &r lang. Sysselséttningsgraden for kvinnor i Sverige
ligger hogt 1 EU-jamforelse, 76,6 procent. Sysselsittningsgraden bland utrikes fodda
kvinnor ir fortfarande 1&g, 65,7 procent. Dirtill skiljer sig snittinkomsten patagligt &t.
Darfor behovs sirskilda insatser for att kvinnors deltagande och utbildningsnivé i denna
grupp okar.

Det skulle behovas tusentals nya jobb med laga eller endast grundldggande utbild-
ningskrav, men Sverige tillhor de ldnder som har ldgst andel sddana arbeten 1 hela EU.
For att fler utrikes fodda ska fa ett jobb att ga till, och fler barn ska fa se sina fordldrar
gé till jobbet, maste darfor risken och kostnaden att anstdlla minska.

Vi ser ocksa ett stort behov av att forldnga arbetslivet. For att klara de demografiska
utmaningarna krivs det att fler jobbar fler timmar och ar over en livscykel. Lika viktigt
ar att tidigareldgga intrddet, bade for unga som saknar eftergymnasial utbildning och for
de som studerar pa hogskola eller universitet. Sveriges studenter tar examen 1 genom-
snitt betydligt senare dn studenter i andra OECD-lénder.

Andra som har det tufft pd den svenska arbetsmarknaden &r dldre och personer med
funktionsnedséttning. Langtidsarbetslosa ar ocksd en grupp som har en svar situation i
att komma i arbete. For dessa médnniskor behovs en rad insatser for att 6ka deras
mojligheter att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden.

Regeringen misslyckas med arbetslosheten

Den tidigare rodgrona regeringens mél var att Sverige skulle ha EU:s ldgsta arbetsldshet
ar 2020. Regeringen valde att [dmna det mélet i fjol men faktum kvarstar att regeringen
misslyckades med malet att f4 ner arbetslosheten trots att man tidigare var i en lang
hégkonjunktur. Den svenska arbetsmarknaden var saledes i ett daligt skick redan innan
coronakrisen. Under 2014 lag Sverige pé en tiondeplats i EU:s arbetsloshetsstatistik.
2018 lag Sverige pa artonde plats. Sedan 2019 ligger Sverige pa en tjugofjéirde plats,
enligt Eurostat.

Det innebir att Sverige ligger fjarde sdmst fran botten vilket sett till arsbasis dr den
sdmsta placeringen som Sverige haft sedan medlemskapets forsta ar 1995, enligt
Eurostat. Regeringen har alltsa fort ner Sverige pa allt simre placeringar jaimfort med
ovriga lander 1 EU trots att den goda konjunkturen borde gett utrymme for strukturellt
riktiga reformer for att sédnka trosklarna in pa arbetsmarknaden.

Men under den foregdende mandatperioden lade regeringen istillet budget efter
budget med ett stort antal direkt jobbfientliga reformer, inte minst pa skattesidan.
Skattehdjningar anviandes ndrmast som ett universalverktyg for att komma tillrdtta med
varje problem i1 samhillet. Det offentliga atagandet 6kade darmed kraftigt. Det finns tva
stora problem med detta. Det forsta dr att méanniskors frihet minskar och mgjligheten att
sjdlv vdlja hur man vill anvidnda sina pengar forsdmras. Det andra dr att kraftiga skatte-
hojningar pa jobb och foretagande far en negativ effekt pa arbetskraftsdeltagandet och
jobbskapande. Och med férre som arbetar blir det dannu svarare att over tid uppréatthélla
vélfarden.



En arbetsmarknad dar alla far plats

Kristdemokraternas védg édr en annan. I vart Sverige far fler chansen till en arbets-
gemenskap och vart mél ar att alla ska kunna jobba 100 procent av sin férméga. Men for
att det ska bli mojligt krdvs omfattande reformer for att vinda utvecklingen och skapa
en arbetsmarknad dér alla far plats. Sverige behdver avbyrikratisera arbetsmarknaden,
sianka marginaleffekter, 6ka matchningen och stimulera fram fler jobb som inte kriaver
hoga kvalifikationer. Végen till arbete ska inte bli smalare, den ska bli bredare. Darfor
behovs det ytterligare insatser for att bredda végen till arbete. Det behdvs ytterligare —
och annorlunda utformat — stdd och sénkta trosklar till arbetsmarknaden.

Tillbaka till jobbet — reform for fler 1 arbete

Mellan mars och augusti i ar skrev ca 384 000 personer in sig som arbetslosa hos
Arbetsformedlingen. En stor del av dessa var visstidsanstédllda som fick avsluta sitt jobb
inom exempelvis hotell- och restaurangbranschen och konsulter i andra branscher.
Under hosten har industrisektorn och andra mer exportorienterade sektorer kommit att
sta for en storre andel av varslen och uppségningarna.

Situationen pa arbetsmarknaden kommer att vara tuff, samtidigt som den svenska
ekonomin forvéntas borja védxa igen fran laga nivaer. For foretagen handlar det dérfor
om att vaga borja anstilla igen, efter ett halvér av stor osékerhet. Det finns starka skal
for att forsoka underlitta atervixten av nya jobb; dels skapas en grogrund for en positiv
tillvéxtspiral dir anstillningar foder ekonomisk aktivitet och fler anstillningar, dels dkar
risken for langtidsarbetsloshet redan efter 3—4 ménader utanfor arbetsmarknaden, enligt
Arbetsformedlingen. Detta innebér att arbetslosheten riskerar att bita sig fast pa hogre
nivaer dn innan krisen om ménniskor gér ldnge 1 arbetsloshet och ddrmed successivt
hamnar allt ldngre fran arbetsmarknaden.

I detta orovéckande ldge befinner sig minga som blivit arbetslosa under 2020. Kan
foretagen tidigareldgga anstillningsplanerna dr mycket vunnet. Darfor behovs en politik
som stottar den breda ekonomin genom att gora det billigare — och ddrmed enklare — att
anstélla en till. Men regeringen har inte presenterat nagra svar pa detta.

Det ndrmaste regeringen har kommit ett svar dr de sénkta arbetsgivaravgifterna for
unga mellan 19-23 ar. Det dr ndrmast uttjatat hur ineffektiv reformen varit tidigare 1 att
skapa fler jobb, dven fast vissa sentida studier visat mer langsiktigt positiva effekter.
Men reformen som nu presenterats ar tillfallig — och kommer dessutom implementeras
forst 1 april nésta ar. Regeringen och januaripartierna sédnder alltsd signalen att ung-
domsarbetslosheten dr ett stort problem, men inte s stor att unga inte kan fortsitta som
arbetslosa 1 Over ett halvér till. Risken &r uppenbar att arbetsgivare istillet skjuter upp
anstédllningsplanerna, vilket &r totalt bakvant om man inte vill riskera langvariga
negativa effekter for de arbetslosa. Reformen har dessutom problemet att den till stor
del kommer att ga till unga som redan har ett jobb och for de som vill anstilla en ung ar
subventionen relativt liten.

Forslaget missar dock det storre problemet; den breda arbetslosheten ér ett viasentligt
storre bekymmer dn den som unga utgér. Medan arbetslosheten i hela befolkningen
forvintas stiga over nutida rekord, langt 6ver nivderna for finanskrisen, visar prognosen
for ungdomsarbetslosheten pa en tillbakagang till 2013-2014 ars nivéer, enligt Arbets-
formedlingen. Medan en stor del av de unga arbetslosa studerar och har det som



forsorjning, ar det inte lika latt for en medelalders person att anpassa livet som
arbetslos. Darfor dr det helt avgorande att insatser riktas till alla de som nu blivit av med
jobbet under coronakrisen. Har brister regeringen, Centerpartiet och Liberalernas
budget.

Kristdemokraterna kommer darfor sédga nej till sénkta arbetsgivaravgifter for unga.
Istdllet foreslar vi att arbetsgivaravgifterna slopas helt {or alla arbetsgivare som anstéller
nagon som &r arbetslos och som varit sd i 1 till 6 manader. Pa sa vis nar vi hela den
grupp som blivit arbetsldosa under coronakrisen, men som samtidigt stdr relativt nira
arbetsmarknaden. Stodet ska gélla retroaktivt fran 18 september och ges i 12 ménader.
Stodet géller for fem nyanstéllda medarbetare eller motsvarande fem procent av
nuvarande antal medarbetare. For att erhalla stod maste personalstyrkan netto 6ka med
minst samma antal som de medarbetare som man erhéller stod for. Forslaget berdknas
leda till 86 000 fler i arbete och kosta 6,2 miljarder kr. Forslaget innebér ett intékts-
bortfall, och regleras ej 1 UO14.

Sankt arbetsgivargift for att bryta korttidspermitteringar

Det finns dven behov av att paskynda atergdngen fran korttidspermitteringar. Stodet har
1 den djupaste krisen varit oerhort viktigt for néringslivet. Men stodet riskerar att
passivisera, ddmpa produktiviteten och langvarigt ge negativa effekter pa ekonomins
omstdllning och tillvéxt. Det dr darfor viktigt att foretag s snabbt som mgjligt avbryter
korttidspermitteringarna och atergar till normala anstillningar.

Staten bor dérfor ta bort arbetsgivaravgifterna for de foretag som helt avbryter
pagaende korttidspermittering och aterinsatter anstillda i tidigare arbete under
resterande del av 2020. For en anstélld med 32 700 kr i manadslon handlar det om ett
stod som uppgar till 10 274 kr.

Kristdemokraterna bedomer att det medfor en ldgre kostnad dn den genomsnittliga
kostnaden staten har for permitterade och att det &r forenligt med det tillfalliga ramverk
som EU-kommissionen antagit for statsstodsregler under coronakrisen.

Skattelattnader for fler 1 arbete

Arbetslosheten har varit relativt hog trots mycket god konjunktur. Detta har sarskilt gallt
langtidsarbetslosheten som stigit under lang tid. Till f6ljd av coronakrisen forvéntas
arbetslosheten Overstiga 10 procent och antalet langtidsarbetslosa var i juli ndrmare
165 000 personer, vilket dr 16 procent fler &n samma ménad 1 fjol. De grupper som
drabbats hardast dr de som har en redan svag forankring pé arbetsmarknaden: alltsa
personer som saknar gymnasieutbildning, personer fodda utanfoér Europa och personer
med funktionsnedséttning. Att pé olika sétt stotta dem som stér langt ifrdn arbets-
marknaden i deras strivan att fa ett arbete och en egen forsorjning dr mycket viktigt.

En grundforutsittning for att fler ska komma i arbete &r att det 16nar sig att ga fran
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,
som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselsdttningen och minska
utanforskapet. Genom att rikta forstarkningar av jobbskatteavdraget till grupper ér
drivkrafterna till och l16nsamheten att arbeta sarskilt behdver forstirkas kan stora
forbéttringar uppnas pa ett kostnadseffektivt sitt. Att kombinera sénkta
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arbetsgivaravgifter for dldre 6ver 65 med ett fordubblat jobbskatteavdrag for samma
grupp har varit mycket effektivt for att 6ka sdvil arbetsutbud som efterfragan pa éldre
arbetskraft och dairmed sysselséttningen. Effekten blir dock sannolikt avtagande med
stigande alder, varfor skattesdnkningen behover forstarkas i ytterligare ett steg. Med den
demografiska utmaningen kommer det att vara viktigt att fler dldre stannar kvar i nigon
mdn pa arbetsmarknaden. Det kommer att behdvas for kompetensforsorjningen 1 manga
yrken, inte minst inom vélfdarden, men dven den egna pensionen.

Kristdemokraterna foreslar dérfor att det dubbla jobbskatteavdraget, som idag alltsa
finns for de som &r 65 ar eller dldre, utvecklas till att gélla grupper som har svart att ta
sig in pa arbetsmarknaden eller som bor uppmuntras att stanna kvar. Kristdemokraterna
foreslar i denna budget en ny skattesdnkning for dldre som ar 69 ar eller éldre.

For en dldre med 10 000 kr i inkomst ger vart forslag om en ytterligare utdkning av
jobbskattavdraget vid 69 ars alder ca 1 000 kr per méanad i sénkt skatt. Genom det kan
den éldre gé ner i arbetstid med bibehéllen disponibel inkomst eller stimuleras att jobba
extra d& det 16nar sig vésentligt battre. Reformen kostar 1,5 miljarder kr ar 2021.

Dubbelt jobbskatteavdrag foreslar vi for de unga upp till 23 &r som omfattas av
arbetsmarknadsétgérder och for nyanldnda under de forsta fem &ren i Sverige. Det
innebdr att de grupper som kan komma ifrdga for nystartsjobb eller andra atgérder
skulle fa en kraftig skatteldttnad som gor det Ilonsamt att ta ett arbete ocksa till ndgot
lagre 16n. P4 sa sitt kan fler arbetstillféllen for arbetskraft med nagot ligre kvalifika-
tioner véxa fram.

Personer som varit borta linge frén arbetsmarknaden kan idag f& nystartsjobb dér
arbetsgivaren far borttagen arbetsgivaravgift. For denna grupp personer som kommer
fran l&ngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning, vill vi ocksd ge dubbelt jobbskatteavdrag
baserat pa hur linge man varit franvarande fran arbetsmarknaden. For att fler ska ta
examen fran hogre studier tidigare sa infor vi ocksé en period med dubbelt jobbskatte-
avdrag for de som tar akademisk examen och borjar jobba fore 25. Satsningarna
sammanfattas i tabell 3.

Tabell 3: Politik for fler i arbete

2021 2022 2023
Extra forhojt jobbskatteavdrag for 69+ 1500 1500
Dubbelt jobbskatteavdrag for personer upp till 23 ar i
arbetsmarknadsatgérder 400 400 400
Dubbelt jobbskatteavdrag for nyanlédnda de forsta fem aren 700 600 600
Dubbelt jobbskatteavdrag for langtidsarbetslosa som gér till arbete 700 600 600
Dubbelt jobbskatteavdrag for den som tagit examen fore 25 ar 200 200 200
Arbetsintegrerande sociala foretag 300 300
Hojt Ionetak nystartsjobb 200 200 200
Summa 4 000 3 800 2000

F6r manga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden dr den ekonomiska vinsten av
att ta ett arbete alltfor 14g. Nar skatten och jobbresorna har betalats och de inkomst-
relaterade bidragen eller erséttningarna har minskats dr det inte sdkert att man har mer
pengar kvar i planboken jaimfort med tidigare. Detta géller inte minst om det dr en
deltidstjdnst som man forst blir erbjuden. Det dubbla jobbskatteavdraget som vi vill
infora for unga, nyanldnda och personer som varit utan arbete linge gor det betydligt
mer 16nsamt att ta arbeten och minskar kraftigt marginaleffekterna av att ga fran bidrag
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och ersittningar till arbete. Satsningen gor dven att det blir betydligt mer 16nsamt att ta
arbeten till den 16n som nystartsjobb eller motsvarande anstillningsform innebér. Det
dubbla jobbskatteavdraget for unga, nyanldnda och de som kommer tillbaka fran arbets-
16shet eller sjukskrivning ges fullt ut upp till arbetsinkomster pa 18 000 kronor och
trappas sedan successivt av for manadsinkomster upp 26 000 kronor. For inkomster
over 26 000 kronor ges ordinarie jobbskatteavdrag.

Att fa in en fot pa arbetsmarknaden &r helt avgorande for mdjligheten att kunna
bygga upp ett fungerande liv som vuxen. Utan arbete dr det svért att ordna med ett eget
boende, att bygga upp en stabil privatekonomi och att bilda familj. Kénslan av delaktig-
het och gemenskap samt det ansvar som ett arbete for med sig dr ocksd mycket viktig
for ungas personliga utveckling. Att som ung etablera sig pa arbetsmarknaden tar allt
langre tid. Etableringsdldern har 6kat fran 21 till 29 ar sedan 1990. Det beror till viss del
pa att fler véljer att 1dsa vidare pa universitet och hogskola, vilket ocksa kriavs av fler pa
en alltmer avancerad arbetsmarknad. Men arbetsmarknaden har ocksé blivit tuffare och
kraven hardare, vilket gor att madnga ungdomar gér arbetslosa alldeles for linge eller
studerar fler kurser én de egentligen skulle vilja eller behover.

Jamfort med OECD-ldnderna 1 6vrigt tar svenska studenter ut examen sent. Om man
skulle kunna tidigareldgga den genomsnittliga examensildern med ett eller ett par ar
skulle stora vinster goras for den enskilde, som skulle fa hogre livsinkomst och pension
—men ocksa for samhallet i stort som skulle fa storre avkastning pé utbildningen. For att
de som studerar ska stimuleras till att ta sin examen och snabbt komma 1 arbete &r
Kristdemokraternas forslag dérfor att dubbelt jobbskatteavdrag dven ska gélla for de
som tar en akademisk examen fore sin 25-arsdag. Jobbskatteavdraget géller dé i tva ar
efter examen.

Det dubbla jobbskatteavdraget ska dven gilla for nyanlédnda personer som vistats 1
Sverige 1 hogst fem 4r. Den 6kade tudelningen pa arbetsmarknaden, dir en majoritet av
de arbetssokande 1 utsatt stdllning utgors av utomeuropeiskt fodda med hogst forgymna-
sial utbildning, behdvs insatser for att dessa ménniskor inte ska fastna i utanforskapet.
Att ha en arbetsgemenskap dr centralt for integrationen och for att dessa personer ska
kunna komma 1 egenforsorjning. Kristdemokraterna vill dérfor gora det mer lonsamt att
gé fran bidragsberoende till arbete, genom sénkta marginaleffekter. Med dubbelt jobb-
skatteavdrag kommer nyanlidnda fa behalla mer av sin inkomst 1 borjan, vilket 6kar
incitamenten for att hitta ett jobb och fa faste pa arbetsmarknaden.

Personer som kommer frén l&ngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning inkluderas
ocksé i Kristdemokraternas forslag om dubbelt jobbskatteavdrag. For denna grupp
kommer skattenedséttningen att 6ka med ldngden pé franvaron fran arbetsmarknaden,
precis som nystartsjobben fungerar nér det giller arbetsgivaravgifter. For varje méanads
arbetsloshet over ett &r sa far den enskilde tvd ménader med dubbelt jobbskatteavdrag.
Har man varit arbetslos i 18 ménader far man ett &r med dubbelt jobbskatteavdrag, och
har man varit arbetslos 1 tva &r sd far man tva ar med forhojt jobbskatteavdrag. Till-
sammans med nystartsjobbens nedsatta arbetsgivaravgift for den som varit frinvarande
fran arbetsmarknaden underlattar vi for personer att ta steget fran ett langvarigt
utanforskap till arbete.
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Effektivisera arbetsmarknadspolitiken

Det ar svart att dverblicka den djungel av arbetsmarknadsstod som foretagare och
arbetsldsa har att lara sig och forhélla sig till. Det finns nystartsjobb, jobb- och
utvecklingsgaranti, trygghetsanstillningar, offentligt skyddat arbete, introduktionsjobb,
extratjdnster och nu dven etableringsjobb.

Olika stod och anstillningsformer med olika villkor, utformning och tidsgrénser har
lagts till de gamla stdden och skapat en for arbetsgivarna, de arbetslosa och i viss man
aven for arbetsformedlarna svargenomtringlig struktur. En driftig foretagare som lever
for sin affarsidé har inte mojlighet att sitta sig in 1 alla stddformer och har inte tid att ta
reda pa hur han eller hon ska bete sig for att foretaget ska kunna ta del av ett stod enligt
en viss stodform eller vilka krav den anstillde i s fall méste uppfylla. Ddremot fGre-
kommer att foretag specialiserar sig pa att anvdnda stdden och maximera sin 16nsamhet
med hjélp av statliga arbetsmarknadsatgérder. Det snedvrider konkurrensen och tranger
undan osubventionerade jobb. Syftet med stoden &r gott. Men resultaten dr i manga fall
undermaliga. En konsekvens har snarare blivit att Arbetsformedlingen administrerar
arbetsloshet snarare én att formedla jobb.

Tillsammans med Moderaterna tog vi ett steg i att effektivisera och smalna av
arbetsmarknadsétgéarderna i den gemensamma budgetreservation som rostades igenom i
riksdagen 2019. Vi lade ner de moderna beredskapsjobben som regeringen sjdsatt och
riktade om de generellt kostsamma extratjinsterna till att bara gilla langtidsarbetsldsa,
en grupp som behover ett sirskilt stod och som dr svéra att nd med andra atgérder. Vi
effektiviserade ocksé forberedande utbildningar och arbetsmarknadsutbildningen, samt
lade ner utbildningskontrakten. Kristdemokraterna gor nu fler atgérder for att
effektivisera och forbéttra arbetsmarknadséatgéarderna.

Fler och béttre nystartsjobb

Kristdemokraterna anser att nystartsjobben ér en viktig atgiard for manniskor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Enligt regeringens egen jamforelse mellan olika arbets-
marknadspolitiska atgirder dr nystartsjobben den atgérd som leder till flest reguljira
jobb, med en dvergang till arbete for 30 procent av deltagarna. Samma siffra for
regeringens egen reform Extratjénster dr 5 procent. For arbetsgivaren ger nystartsjobbet
en visentligt lagre kostnad for att anstélla och for staten &r styckkostnaden hilften sa
stor som regeringens extratjdnster. Den forra rodgrona regeringen forsdmrade villkoren 1
nystartsjobben, genom att bade sénka Ionetaket och gora det mindre forménligt for
arbetsgivaren. Kristdemokraterna foreslar 1 sin budgetmotion for 2021 att lIonetaket 1
nystartsjobben hojs frdn dagens 20 000 kr till 21 000 kr. Detta kostar 200 miljoner kr
per ar och gor att nystartsjobben kan anvidndas nagot bredare.

Givet de goda resultaten av nystartsjobb anser vi ocksa att atgéirden bor anvéndas 1
hogre utstrackning. Darfor gor Kristdemokraterna omlaggningar av de arbetsmarknads-
politiska dtgiarder som Arbetsformedlingen har att vélja mellan och tillfor darfor medel
for fler nystartsjobb. Regeringen gor istillet besparingar pa anslaget och tillfor mer till
extratjdnsterna. Vi lagger 500 miljoner kr per &r i tillskott. Bdda satsningarna regleras
under anslag 1:13.
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Tillfélligt handledarstod for fler 1 arbete

Krisen har ocksa fatt tydliga effekter pa de utsatta grupperna pa arbetsmarknaden som
behover mest stod. Langtidsarbetslosheten har dkat kraftigt och enligt Arbetsformed-
lingens prognoser kommer de personer i utsatt stillning pa arbetsmarknaden att uppga
till néra 300 000 personer under 2021. Samma personer har stor risk att fastna i forsorj-
ningsstod och utanforskap. Samtidigt vittnar Arbetsformedlingen om att féretagen nu
blivit obendgna att anstélla och anordna plats for subventionerade anstéillningar och
andra arbetsmarknadsatgirder, s som de viktiga nystartsjobben. Dessa hade 1 augusti i
ar minskat med 25 procent till antalet.

Nystartsjobb dr subventionerade anstillningar for nyanldnda och de som varit arbets-
16sa ldnge. Subventionen bestar av ett utbetalt belopp som uppgér till l4gst en arbets-
givaravgift. Stodet kan som mest ge 2,5 ganger arbetsgivaravgiften.

Problemet med denna arbetsmarknadsétgérd och andra liknande ar att de ofta kriver
formella eller informella handledare som kan bisti den anstéllde. Och till f6ljd av de
ekonomiska problem foretagen har tillsammans med omstillningsbehov i pandemins
spar, fokuseras verksamheten pa de mest kritiska funktionerna. Da finns det séllan tid
eller pengar att avvara resurser till att ta in personer som behover ldra sig jobbet.

Idag ges inget handledarstdd till foretag som anstiller via nystartsjobb, vilket finns
for exempelvis Extratjénster. Samtidigt dr det mycket viktigt att f igdng dessa subven-
tionerade anstéllningar.

Samma sak giller for arbetspraktik. Arbetspraktiken innebir att den arbetsskande
provar pi att arbeta pa en arbetsplats for att fa yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivs-
erfarenhet eller for att behalla och stirka sin yrkeskompetens.

Atgirden har lyfts fram av bide Arbetsformedlingen och Omstartskommissionen
som viktig for att {4 tillbaka méanniskor i arbete. Men arbetspraktik kridver handledare
och foretagen far ingen erséttning for detta.

For att tillfélligt underlétta denna typ av arbetsmarknadsétgirder anser Kristdemo-
kraterna att det bor inforas ett tillfalligt handledarstod under 2021, och med retroakti-
vitet fran 1 oktober, som ger de foretag som anstiller en person med nystartsjobb eller
anordnar arbetspraktik, 500 kr per dag. Det gor det billigare for foretag att avvara
resurser for handledning och 6kar samtidigt den sammantagna subventionsgraden
tillfalligt. For detta sdtter Kristdemokraterna av 71 miljoner kr 2021, vilket bedoms ge
1 000 nya platser.

Vi vill ocksa skirpa arbetsformedlingens uppsokande uppdrag i forhéllande till
foretag och andra arbetsgivare. Arbetsformedlingen bor 6ka sina anstringningar att
aktivt peka pd mojligheterna och praktiskt underlétta ansokan och matchning gillande
subventionerade anstéllningar. Det dr sdrskilt viktigt 1 krisen och kan motverka
minskningen av arbetsplatsforlagda insatser.

Intradesjobb och etableringsjobb

For att forbittra integrationen och ungas mojligheter och se till att fler kan g fran
bidrag till arbete har Kristdemokraterna tillsammans med de tidigare allianspartierna en
forenklad anstédllningsform — intrddesjobb — som skulle inforas for nyanlédnda och unga
upp till 23 &r utan gymnasieexamen. Lonen skulle uppgé till 70 procent av den radande
kollektivavtalade ingdngslonen i branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolén
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per manad. 30 procent av arbetstiden anses ga till att ldra sig arbetet pa jobbet eller
utbildning.

Parterna pé svensk arbetsmarknad kom 6verens om sin arbetsmarknadsreform:
etableringsjobb. Regeringen och dess samarbetspartier valde att stodja parternas forslag,
och den nya lagen och lagidndringar som mdjliggor for etableringsjobben borjade gilla
frdn och med 1 oktober 2020.

Etableringsjobben innebér en ldgre 16nekostnad for foretagen genom borttagen
arbetsgivaravgift och en ldgre 16nesumma som staten sedan ticker upp for den anstéllde.
Malgruppen for denna étgérd &r nyanlidnda och ldngtidsarbetslosa.

Kristdemokraterna hade i regeringsstéllning féredragit intrddesjobben, men anser
samtidigt att etableringsjobben bor vilkomnas, som ett av parterna framtaget forslag,
om det dr en arbetsmarknadspolitisk dtgidrd som kan {4 effekt.

Men vi kommer noggrant f6lja resultaten av anstillningsformen. Etableringsjobben
innebdr en helt ny modell for att stimulera anstdllningar, dir individen fir en kombina-
tion av 16n fran arbetsgivaren och erséttning fran staten. Det skiljer sig fran befintliga
subventionerade anstéllningar pé sa sitt att staten betalar subventionen direkt till
individen. Det dr fundamentalt att ett system som dr utformat pa det viset inte leder till
fusk och missbruk. Dérfor bor etableringsjobben kontinuerligt granskas for att sdker-
stdlla att det dr en effektiv atgird och for att det inte sker missbruk av systemet.

Avveckla introduktionsjobben

Den forra regeringen slog samman instegsjobb, sarskilt anstidllningsstod, forstarkt
sarskilt anstéllningsstod och traineejobben och istillet skapades insatsen introduktions-
jobb. Kristdemokraterna anser att introduktionsjobben bor avvecklas. Under 2019 ledde
introduktionsjobben till ett reguljért arbete for endast 7 procent av deltagarna, enligt
regeringens budgetproposition.

Personer som idag omfattas av dessa atgirder bor ha goda chanser att kunna fa
nystartsjobb, de kommande etableringsjobben eller bli en del av den reguljira arbets-
marknaden till f6]jd av Kristdemokraternas 6vriga ekonomiska politik. En andel av
personerna kan alltsa antas fa reguljdra jobb eftersom undantringningseffekten enligt
studier dr hog i flera program. Kristdemokraterna tillfor &ven medel till arbetsintegre-
rande sociala foretag.

Kristdemokraterna riknar darutover med att vissa deltagare 1 anstillningsstod
kommer att hamna i ndgon form av ersittningssystem for en tid, vilket finansieras 1 var
budget. Fordndringen av introduktionsjobb innebér en besparing pd 1,15 miljarder kr
per ar, anslag 1:2. Foljdandringar sker genom 6kat antal nystartsjobb under anslag 1:12,
oOkat aktivitetsstod under anslag 1:2 och arbetsintegrerande sociala foretag under nytt
anslag.

Effektivisera extratjdnsterna

Extratjénsterna kom till efter valet 2014 och &r den rodgrona regeringens atgard for att
fa nyanlédnda och langtidsarbetslosa i arbete. Extratjénsterna dr subventionerade till 100
procent, ger handledarstdd pé 3 000 kr och har gett en bonus till de kommuner som
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uppfyllt en viss kvot av anstillda. Regeringen utvidgade senare regelverket for
extratjidnster s att kulturell verksambhet, ideella idrottsforeningar samt trossamfund och
ideella foreningar for arbete med social hjidlpverksamhet eller omsorg om barn och
ungdomar nu ocksa omfattas. Nar regeringen sjosatte reformen gjordes ocksa forsam-
ringar av nystartsjobben, vilket har inneburit att nystartsjobben minskat kraftigt sam-
tidigt som extratjénsterna okat lika kraftigt. Det har saledes funnits en stor undan-
trangning av nystartsjobb, som delvis ar en direkt politisk prioritering.

Extratjidnsterna dr dock dubbelt sd dyra 1 snitt. Erfarenheter fran tidigare program
visar att tillflliga platser pa det sitt som extratjdnsterna ar uppbyggda har sérskilt stora
undantringningseffekter, eftersom det finns en mojlighet att temporért ersétta vikarier
med personal fran dessa program. Det finns tecken péa att detta ocksa ar fallet gidllande
extratjdnsterna: Hela 60 procent av de med extratjénst har gymnasial eller eftergymna-
sial utbildning. Fler @n var fjérde extratjanst har géatt till ndgon med eftergymnasial
utbildning, enligt siffror frdn Arbetsformedlingen.

Genom att fokusera extratjdnsterna kan dock en del problem med anstillnings-
formen hanteras. I KD/M-budgeten gjordes en neddragning av anslaget till extra-
tjdnsterna. Vi menar att extratjdnsterna ska fokuseras pa enbart langtidsarbetslosa,
eftersom dessa har det sdrskilt svart att ta sig in pd arbetsmarknaden, samtidigt som de
sociala kostnaderna okar kraftigt med lang tid i arbetsldshet. Denna arbetsloshet har
ocksa 0kat mycket kraftigt under coronapandemin. Det finns darfor sarskilda skal for
denna typ av kraftigt subventionerade anstéllningsform. Kristdemokraterna anser dock
att anslaget till extratjénster bor hallas péd en lagre niva, eftersom vi samtidigt for en
politik for fler 1 nystartsjobb och reguljirt arbete. Darfor avvisar vi de tillskott som
regeringen foreslér 1 budgetpropositionen 2021. Det innebér en besparing pé anslag 1:3
pa 652 miljoner kr, tillsammans med nej till utbyggnad av introduktionsjobb. Som en
foljdeffekt av detta antas fler hamna 1 andra atgérder, vilket gor att vi aterfor den
neddragning regeringen gor pa anslag 1:2, 152 miljoner kr 2021.

Matchningstjanster

Arbetsformedlingen har nyligen pabdrjat implementeringen av matchningstjénster, som
ar en del i reformeringen av Arbetsformedlingen, dir myndigheten bedomer varje
arbetslOs persons behov och upphandlar atgirder som tillhandahalls av den privata
marknaden. De privata aktorerna far betalt beroende pé svérighetsgrad i uppdraget och
resultatet. De arbetssokande som kommer att placeras i tjansten bedoms sté langt fran
arbetsmarknaden, vilket innebér att de antingen &r eller riskerar att bli langtidsarbets-
16sa. Arbetssdkande 1 malgruppen kan till exempel ha hogst forgymnasial utbildning,
vara utomeuropeiskt fodda, ha en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbets-
formaga och/eller vara éldre dn 55 ér, enligt Arbetstormedlingen.

Matchningstjinsterna &r i grund och botten samma konstruktion som vi i den
tidigare alliansen kommit Gverens om, och Kristdemokraterna ser positivt pa reformens
genomforande.

Kristdemokraterna bedomer dock att tillvixten av matchningstjdnster inte motsvarar
det hoga anslag som regeringen presenterade i budgetpropositionen for 2021. Reger-
ingen har 1 arets budget nistan tredubblat anslaget for 2021 jamfort med den férvéntade
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anslagsnivan for 2021 i forra arets budget. Kristdemokraterna anser dérfor att en lagre
anslagsniva dr rimlig och minskar dirfor anslag 1:3 med 250 miljoner kr 2021.

Forlangt etableringsprogram

Nyanldnda bereds plats i etableringsprogrammet nér de fétt tillfalligt eller permanent
uppehallstillstaind. Programmet dr pa max tva ar och omfattar utbildning 1 svenska (sf1),
samhéllsorientering samt forberedande insatser. Programmet &r frivilligt men en stor
andel av de nyanlénda &r inskrivna pa programmet, delvis for att ett deltagande
beréttigar till etableringsersattning.

Den som bedoms behova utbildning kan anvisas till detta genom den sa kallade
utbildningsplikten i programmet och den som inte deltar kan da fa sin etablerings-
ersdttning indragen. Men efter programmets tva ar dr det bara drygt en tredjedel av de
nyanlédnda som gar vidare till reguljért eller subventionerat arbete, eller reguljér utbild-
ning. De flesta har saledes inte kommit tillrdckligt langt i sin integrering for att fa ett
arbete eller har sprakkunskaper nog for att ga en reguljir utbildning. Detta galler sérskilt
utrikes fodda kvinnor.

Efter denna period kan den nyanldnda ga vidare i Arbetsformedlingens jobb- och
utvecklingsgaranti som &r ldngst 450 dagar. Den som @ndé inte har egen forsorjning
eller dr berdttigad till andra ekonomiska stod efter tiden i jobb- och utvecklingsgarantin
hamnar 1 forsérjningsstdod hos kommunen.

Givet att en liten andel av de som gér etableringsprogrammet gar vidare i arbete eller
utbildning sa framstar det som att programmet inte uppfyller behoven. Tva ar &r en
relativt kort tid i ett nytt land och jamfort med vara grannlidnder finns ingen flexibilitet i
programldngden. Danmark och Norge har nyligen infort en mer flexibel langd pé sina
program. I Norge kan programmet pagé tva till tre ar beroende pa behov och i Danmark
ett till fem ar. Arbetsformedlingen har sérskilt pekat ut det korta etableringsprogrammet
som ett problem for kvinnor, eftersom dessa generellt har ldgre utbildningsnivé och star
langre ifran arbetsmarknaden.

Med ett flexibelt etableringsprogram skulle de nyanldnda som fortfarande efter tva
ar bedoms behova insatser kunna fa forlangt program och med det ocksé tvingas
fortsdtta sin utbildning for att bli anstédllningsbar i ett antal ar till. Med ett forlédngt
program kan ocksa utbildningen fortsdtta inom samma struktur, nagot som kan ge en
battre kontroll 6ver den nyanléndas fortsatta process.

Betydelsen av att delta och tillgodose sig kunskapen inom etableringsprogrammet
Okar ocksa till f6ljd av den héir propositionens forslag om ett sprak- och samhalls-
orienterande test bor inforas for permanent uppehéllstillstand. Darmed 6kar fokus pa
kunskapsinldrningen i programmet, vilket i sig — samtidigt — kan korta etablerings-
processen.

For kommunerna innebér detta ocksé en avlastning, eftersom statens ansvar forldngs
for den grupp som inte 4r matchningsbar. Dessutom underlittar ett statligt ansvar da
personerna kan matchas mot utbildningar och arbete i hela landet, och inte bara i den
nuvarande kommunen.

En stor andel av de nyanlinda skriver in sig i etableringsprogrammet, 4ven om
siffrorna varierar mycket. Forsiktigt raknat ar det tre procent av de kommunmottagna
som varje ar inte skriver in sig i etableringen. I procent kan det framsté som lite, men i
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antal personer innebir det dock 7-8 000 nyanldnda som hamnat helt utanfor etablerings-
insatserna for perioden 2016-2019. Sedan 1dmnar 2—4 procentenheter fler under etabler-
ingsprogrammets forsta sex manader. Den forsta tiden i etableringsprogrammet bor vara
obligatorisk. Denna del i programmet &r till stor del tillignad svenskundervisning och
samhaéllsorientering och ar av sirskild vikt for en forsta introduktion till Sverige.

I Sverige omfattas bara anhoriga till flyktingar och skyddsbehdvande av etablerings-
programmet dven om andra anhoriginvandrare ocksa har problem att ta sig in pé arbets-
marknaden. Detta ér foretrddesvis kvinnor som anhoriginvandrat tillsammans med
arbetskraftsinvandrare. I andra linder som Danmark och Norge &r integrationsprogram-
met Oppet for alla anhoriginvandrare fran lander utanfor EU/EES. Arbetskrafts-
invandrare har oftast inte for avsikt att bli kvar en ldngre tid, och dérfor ar det inte helt
nddvindigt att de och deras anhdriga gér ldngre utbildningsprogram i Sverige. Men de
som senare viljer att stanna och ansdka om permanent uppehéllstillstind bor erbjudas
mojlighet att ga etableringsprogram. Risken &r annars att den gruppen — foretradesvis
kvinnor — inte kommer in i spréket och i egen forsorjning. En ansdkan om permanent
uppehallstillstdnd bor dérfor villkoras med att ha genomfort den obligatoriska delen av
etableringsprogrammet.

Kostnaderna for ett forldngt etableringsprogram &r svdra att uppskatta eftersom
dagens kostnader for de olika insatserna inte sirredovisas. Kristdemokraterna avsétter 1
miljard kr 2023 dé effekterna av det forlingda programmet bedoms intréffa.

Reformera Arbetsformedlingen

Varje arbetsformedlare formedlar i genomsnitt 10 jobb pa ett ar — mindre 4n ett jobb i
manaden. Detta har dragit ned fortroendet for myndigheten. Arbetsgivarna ér kritiska
och negativa i bedomningen av myndigheten. Svenskt Naringsliv har visat att en
majoritet av foretagen inte anvdnder Arbetsformedlingen 1 samband med rekryteringar,
och att av de foretag som anvénder Arbetsformedlingen ger 38 procent ett mycket daligt
betyg. Enligt Kantar/Sifos undersokning av svenskarnas fortroende for olika myndig-
heter har Arbetsformedlingen hamnat i botten. I 2017 &rs undersdkning uppgav 12
procent att de har mycket eller ganska stort fortroende for Arbetsformedlingen. Det ér
samst av alla undersdkta myndigheter.

Arbetsformedlingen misslyckas inte bara med matchning utan ocksa med sitt viktiga
uppdrag att se till att den arbetslose ar aktiv i sitt jobbsokande och far ritt insatser.
Kombinationen av myndighetsutdvning och egen formedlingsverksamhet fungerar allt
sdmre. Dessutom dr det svenska systemet kostsamt. Det dr uppenbart att vi star vid vigs
ande och att de nuvarande strukturerna for arbetsférmedling inte &r anpassade efter
dagens arbetsmarknad eller de problem som vi stér infor.

En béttre fungerande arbetsformedling ar viktig for att forbattra sysselséttningen och
matcha de som framst star langst frén arbetsmarknaden med jobb. Darfor vill vi lagga
ned Arbetsformedlingen i sin nuvarande form. Omfattande internationell erfarenhet talar
for mer decentraliserade och flexibla strukturer for arbetsformedling och matchning. En
arbetsformedlingsreform behdvs och den nya modellen maste 1 grunden utgé fran savél
de arbetssokandes som arbetsmarknadens behov.

Regeringen och dess samarbetspartier paborjade en reformering av Arbetsférmed-
lingen under 2019. Sa som ovan anforts, har Kristdemokraterna velat reformera den
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ineffektiva och kostsamma myndighet som under ménga ar misslyckats med sitt
grunduppdrag. Dérfor har vdr grundinstillning hela tiden varit att en forbéttrad svensk
arbetsmarknadspolitik kréver en reformerad arbetsformedling dir fristdende aktorer
tillats delta for att matcha arbetsldsa till jobb. Samtidigt maste man inse att en
reformering maste genomforas vélutrett och genomarbetat, samt med hénsyn till
arbetsmarknadsliget.

I oktober 2019 kom larmrapporter om hur reformeringen fungerade 1 praktiken. Det
visade pa att processen hade sjosatts utan vidare precision eller eftertanke. Nér sedan
Arbetsformedlingens egen analys av vissa grundldggande forutsattningar kom for
reformeringen, framgick en del problem. Att det nya systemet enbart skulle luta sig mot
LOV som upphandlingsform (lagen om valfrihet) samt avsaknaden av en kontroll-
mekanism var for Kristdemokraterna drivande skal till varfor reformeringen behovde
goras om i sina direktiv. Efter patryckningar fran Kristdemokraterna, Moderaterna och
den Ovriga oppositionen gav regeringen med sig och skot pa reformeringen ett ar.
Upphandlingsformen &ndrades ocksa till att inte enbart vara LOV-baserad.

Arbetsformedlingens forvaltningsanslag

Processen for att reformera Arbetsformedlingen ska fortsitta. Regeringen har skjutit till
medel till Arbetsformedlingen for perioden 2021-2023 for hantering av fler arbetslosa.
Anslaget 6kas med 740 miljoner kr 2021, 300 miljoner kr 2022 och 50 miljoner kr
2023. Kristdemokraterna gor en delvis annan beddmning dn regeringen och héller en
lagre anslagsnivé for perioden. Dels har den ekonomiska dterhdmtningen varit nagot
starkare &n de bedomningar som gjordes under sommaren. Arbetsloshetstalen har
nedreviderats och tillvéxttakten har uppreviderats fortlopande under sommaren och
hosten. Dels for Kristdemokraterna en annan ekonomisk politik dn regeringen, vilket vi
ocksa bedomer ger ett positivt utfall pd arbetsmarknaden.

Kristdemokraterna foreslar en rad atgarder inom detta utgiftsomrade och pa
skatteomradet som forvéntas leda till fler jobb och hdgre tillvéxt. Darfor minskar vi
ocksa anslaget till Arbetsformedlingen visavi regeringen. Anslag 1:1 minskas med totalt
290 under 2021, 275 {or 2022 och 575 miljoner kronor 2023, varav 240, 150 och 50
miljoner kr dr hanforligt minskat antal arbetsldsa. Resterande anslagsforandring hanfors
en lagre anslagsbana for regeringens satsning pa intensivar for nyanlédnda och ett
generellt minskat forvaltningsanslag.

Effektivisera arbetsmarknadsutbildning 1 AF:s regi

Arbetsformedlingen ska arbeta med att formedla jobb, inte frimst administrera arbets-
16shet. Myndigheten har visat sig inte lampad att utbilda arbetsldsa till att bli mer
gingbara pa arbetsmarknaden. Resultaten f6r utbildningarna hos Arbetsformedlingen
har varit undermaliga, &ven om det under vissa perioder varit battre resultat.

En arbetsmarknadsutbildning hos Arbetsférmedlingen kan till och med verka
kontraproduktivt for chansen att fa jobb. Nér en arbetssokande ska redovisa sina meriter
for en mojlig arbetsgivare understryker en arbetsmarknadsutbildning att personen i fraga
varit arbetslos en langre tid.

19



Riksrevisionen utvirderade personer som varslades vid Volvo under aren 2008—
2009 och dé erbjods omskolning. Granskningen visade att etableringen pa arbets-
marknaden forsenades for de som gick arbetsmarknadsutbildningar jamfort med de som
avstatt.

Riksrevisionen har 1 senare granskningar av Arbetsformedlingens arbetsmarknads-
utbildningar (RiR 2015:22) kunnat konstatera att en stark fokusering pd personer som
star langt fran arbetsmarknaden skapar incitament att anordna utbildningar som inte
nddviandigtvis avser att tillmdtesgd en brist pa arbetsmarknaden.

Vidare konstaterar Riksrevisionen att Arbetsformedlingen genom sitt eget analys-
arbete har funnit att det gors anvisningar dir arbetsformedlaren frin bérjan kan formoda
att deltagaren inte kommer att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Arbetsformedlingen har forbéttrat sin hantering av arbetsmarknadsutbildningarna
och enligt vissa nyare utredningar har 10—11 procentenheter fler fatt jobb efter en
genomgangen arbetsmarknadsutbildning jaimfort med de som inte gitt ndgon.
Kristdemokraterna anser dock att arbetsmarknadsutbildningen &r for ineffektiv 1 sin
nuvarande form och att utbildning inom yrkesvux normalt &r battre. I nuvarande
exceptionella lage kan vi dock se att arbetsmarknadsutbildningarna kan spela en
begridnsad men viktig roll. Regeringen tillfor i budgetpropositionen 2021 772 miljoner
kr till arbetsmarknadsutbildningen. Kristdemokraterna minskar det tillskottet med 372
miljoner kr for 2021 och 200 miljoner kr per &r 2022-2023, under anslag 1:3.

Fler platser 1 yrkesvux — sfi med yrkesutbildning

Utrikes fodda som kommer fran ldgre utbildningsbakgrund har ofta haft ett praktiskt
arbete 1 hemlandet och har erfarenheter som kan komma vil till pass i en rad bristyrken 1
Sverige. For att matcha denna grupp krévs utbildningsinsatser i savél sprak som
yrkesutbildning 1 ett tidigt skede 1 etableringen. Yrkesvux ar en mycket framgéngsrik
utbildningsform, medan sprékutbildningen genom sfi inte uppvisar samma goda
resultat.

Ett skil till det kan vara att sfi-utbildningen i huvudsak organiseras sa att personen
forst 1ar sig enbart svenska under flera &r och dérefter kan borja pa en reguljar
utbildning. Det gér malet om ett arbete mer avligset och motivationen riskerar sjunka.

Sfi med yrkesutbildning innehaller sfi-kurser och kurser pa gymnasial niva. En del
av utbildningstiden &r dessutom praktik inom de yrken som studieanordnaren erbjuder
och det ger ofta goda chanser till arbete efter avklarad utbildning. Sfi-kurserna ger
kunskap i det svenska spraket men dr ocksé delvis anpassade for yrkesvalet och
arbetsmarknadens krav, i syfte att ge en sa relevant kunskap som mojligt 1 svenska.
Utbildningen kan ocksa skapa ett battre sammanhang och motivation for eleverna att
lara sig svenska ndr malet med utbildningen blir en yrkeskunskap och det finns en tydlig
vég till egen forsorjning.

Behoven ér stora. Mellan 2012 och 2018 véxte antalet elever som gick sfi med 47
procent, fran drygt 142 000 elever till 209 000. For att kunna erbjuda fler denna typ av
utbildning har samverkan mellan kommunerna stirkts de senaste dren, genom bl.a. en
overenskommelse mellan allianspartierna och regeringen gillande statsbidrag till
samverkan 1 yrkesvux.
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Under 2018 samverkade 289 kommuner och fick ddirmed del av statsbidraget for att
anordna sfi med yrkesutbildning. Behoven och intresset for detta vixer och ir pd minga
hall nu ett naturligt inslag i utbildningsutbudet. Men utvecklingen gar alltfor 1angsamt.
Samverkan, tillsammans med ekonomiskt stod, kan mojliggora dven for mindre
kommuner att erbjuda sfi med yrkesutbildning. Det kommer behdvas vésentligt mer av
denna typ av utbildning, for att korta etableringstiden och 16sa de utmaningar vi star
infor med en hog arbetsloshet bland framst utrikesfodda, men ocksé for att delvis
atgdrda rddande matchningsproblem pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivarna har svart att fa tag pa ritt kompetens, oavsett om det géller lag- eller
hogutbildade. Under 2019 var bristen stor bland yrken som barnmorskor, sjukskoters-
kor, ldrare, ingenjorer, IT-specialister, elektriker, underskdterskor, kockar och snickare.
Aven SCB:s rapport Trender och Prognoser visar pa langsiktig brist pd gymnasialt
yrkesutbildade. Yrkesutbildningen, mot foretradesvis bristyrken, kan 16sa en del av den
matchningsproblematik som finns pa svensk arbetsmarknad. Dérfor krdvs nu reformer
sa att utvecklingen med kombinationsutbildningar kraftigt pdskyndas. Ju fler platser
som kommer till stdnd inom ramen for kombinerad sfi och yrkesutbildning, desto fler
olika yrkesutgangar kan erbjudas.

Verksamheten borde forstéirkas kraftigt och det maste bli lattare for nyanlénda att fa
en plats pa sfi med yrkesutbildning. Malet méste vara att alla som vill ska kunna er-
bjudas denna kombination av utbildning. Nyanldnda med tidigare akademisk utbildning
ska fortsatt erbjudas plats inom anpassad svenskundervisning, validering och komplet-
tering av tidigare utbildningar.

Regeringen gor till f6ljd av coronakrisen ett storre tillskott till yrkesvux. Kristdemo-
kraterna foresldr att verksamheten forstirks med ytterligare 100 miljoner kr per ar for
2021-2022, delvis med sfi-inriktning och till f6ljd av var generella arbetsmarknads-
politik. I summan ingar ocksé satsningen pa fler platser till yrkesvux generellt.
Satsningen regleras under utgiftsomrade 16.

En modell for obligatorisk a-kassa

Coronapandemins utbrott och det snabba och mycket kraftiga hidndelseforloppet pa
arbetsmarknaden dr en stark paminnelse om hur oforutségbar en dvergéng fran
hogkonjunktur till recession och hog arbetsloshet kan vara. Trots att coronakrisen inte
ska ses som representativ for de konjunktursvangningar som till och fran drabbar
varldsekonomin, visar den pa behovet av ett starkt och inkluderande skyddsnit for alla
arbetstagare.

Idag dr 5,1 miljoner personer sysselsatta i Sverige. Av dessa ér 3,8 miljoner
lontagare anslutna till ndgon a-kassa. Skillnaden utgdr det antal som star helt eller delvis
utan skydd vid arbetsloshet.

Under ordinarie forhéllanden ges inkomstrelaterad a-kassa till arbetslosa som upp-
fyller medlemsvillkoret (har varit medlem i a-kassan 1 12 manader) och arbetsvillkoret
(har arbetat minst 80 timmar per mdnad under sex av de senaste tolv ménaderna, eller
har arbetat sammanlagt 480 timmar under sex sammanhidngande ménader — och da
minst 50 timmar per manad). De som uppfyller arbetsvillkoret, men inte medlems-
villkoret, kan fa ersdttning pa grundniva fran a-kassan.
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En stor grupp hamnar alltsa i kldm, eller helt utanfor, da de antingen inte betalt
under tillrickligt lang tid eller inte har uppnétt tillrdckligt minga arbetade timmar for att
kunna fa del av a-kassan. En sadant system ér otillfredsstdllande, inte minst pa en
snabbrorlig arbetsmarknad.

Samtidigt behover arbetsloshetsforsdkringen vara en tydlig omstéllningsforsékring
mellan jobb. Enligt Kristdemokraterna ér det centralt att utformningen av forsikringen
virnar om arbetslinjen och inte tenderar att forlanga arbetslosheten. Darfor behover en
16sning vara hallbar 6ver tid och ge bdde inkomstskydd och dven incitament att atergd
till arbete.

For att parera dem bdda menar vi att a-kassan ska goras obligatorisk, pa liknande sétt
som andra socialforsikringssystem. Ersdttningsnivaerna bor goras konjunkturbaserade
och ge bade trygghet och drivkrafter till arbete som successivt kar via nedtrappad
ersattning.

En obligatorisk a-kassa bor utformas med ett inkomstvillkor, likt vad som foreslagits
1 den statliga utredningen Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsidkringen (SOU
2020:37). Det innebér att man inte behover uppfylla ett visst antal arbetade timmar, utan
kvalificeringsperioden (medlemsvillkoret) blir den tid det tar att tjdna in den ldgsta
arslonen. Kristdemokraterna har har foreslagit nivaer omkring 2,7 prisbasbelopp, vilket
innebér ca 10 500 kr i manadsinkomst. Det dr i samma hérad som den statliga utred-
ningens forslag och skulle gora att omkring 4,4 miljoner 16ntagare kvalificerar sig,
vilket dr 500 000 fler dn idag.

Erséttningsnivaerna bor vara konjunkturbaserade: nér konjunkturen visar pa positiv
tillvaxt kan man forvénta sig att tillgdngen till arbete dr god och att foretagens vilja att
anstélla gor att tiden 1 arbetsloshet kan héllas pa en 1ag niva. Foérvintningarna pé att man
som arbetsfor kan hitta ett jobb bor alltsa héllas hoga. I sddana fall bor erséttnings-
nivderna ge grundliggande trygghet men samtidigt stimulera till arbetssokande. Nar
ekonomin hamnar i djup 1dgkonjunktur eller recession forsdmras chanserna att fa ett
arbete samtidigt som det kan finnas stabiliseringspolitiska skil att hilla uppe efter-
fragan. De forvantningar man kan ha pé att en arbetss6kande fér jobb blir ddrmed lagre
och ersdttningsnivierna kan hallas hogre under samma fas, utan att det behdver betyda
en hogre relativ arbetsloshet.

Under coronakrisen har regering och riksdag hanterat arbetsloshetsforsékringen
genom diskretionéra beslut om hdjda erséttningsnivaer under en begransad tidsperiod
(och stora fordndringar i1 kvalificeringsreglerna). En sadan 16sning ger ocksé en kon-
junkturstimulans nir efterfragan behover hallas uppe. (Regeringen har dock forlédngt
denna tillfélliga hojning 1 tva ar till, vilket Kristdemokraterna motsitter sig.)

For att underlitta vid ett snabbt krisforlopp och forstiarka de automatiska stabili-
satorerna sd bor hojda nivéer 1 arbetsloshetsforsékringen vara forberedda i lag och
aktiveras genom beslut om forordning av regeringen. Detta beslut har regeringen att
fatta efter att Konjunkturinstitutet konstaterat att ekonomin befinner sig i (eller ar pa vig
in 1) en synnerligen djup ldgkonjunktur.

Avgiften till a-kassan for de som inte &r medlemmar 1 en av de befintliga a-kassorna
bor sittas sa att systemet blir statsfinansiellt neutralt for staten, men pé en sadan niva
som inte ndmnvért konkurrerar med nuvarande privata a-kassor. Enligt den statliga
utredning 2008 (2008:54) som foreslog ett system for obligatorisk a-kassa, kan en for
lag avgift bli ett ingrepp pd foreningsfriheten och paverka medlemstal och ekonomin 1
privata a-kassor. Darfor bor avgiften ligga ndgot hogre dn dessa. Den statliga a-kassan
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ska leva parallellt med de privata och det ska dirmed vara fullt mojligt att ga med i
andra a-kassor istdllet for den statliga inom ramen for samma system.

Coronakrisen har visat pa misslyckandet att skapa ett rimligt skydd for alla som
jobbar vid arbetsloshet. Kristdemokraterna anser att regeringen snarast bor tillsdtta en
fornyad utredning om en obligatorisk a-kassa, med parlamentarisk representation, och
komma med forslag pd hur en sddan skyndsamt kan inforas.

Nej till forlangd f6rhojd niva 1 a-kassan

I samband med coronakrisens utbrott hojde regeringen ersittningsnivaerna i a-kassan
och underléttade intradet i den. Regeringspartierna med samarbetspartier lovade att den
skulle bli tillfallig och ddrmed atergé till de permanenta nivéerna vid arsskiftet
2020/2021. Men i budgetpropositionen for 2021 foreslogs istdllet en tvaarig
forlangning, vilket innebér fortsatt hdjt grundbelopp, hojt tak a-kassa dag 1-100 och
fran dag 101, till 2023.

Kristdemokraterna anser att det &r ett olyckligt beslut som enligt studier riskerar att
spé pd arbetslosheten och hamma Sveriges ekonomiska aterhdmtning, vilket varken ér
bra for de arbetslosa eller for svensk ekonomi. Samtidigt har regeringen misslyckats
med att fora tillrackligt kraftfulla och traffsékra jobbreformer sdsom skattesdnkningar pa
arbete som kan stotta och paskynda dtergangen till tillvéxt och jobb.

Kristdemokraterna har istéllet foreslagit kraftfulla och tréffsékra jobbreformer i form
av bade sdnkt skatt pa arbetsinkomst och anstillningar, som slopade arbetsgivaravgifter
for de som anstiller personer som blivit arbetslosa under senaste halvaret och dubbla
jobbskatteavdrag for utsatta grupper péd arbetsmarknaden.

Darfor sdger vi nej till regeringens forlangda hojningar och utdkningar av a-kassan,
vilket innebdr en besparing pa anslag 1:2 med 5 684 miljoner kr for 2021.

Skattereduktion for a-kasseavgiften

I viintan pé en obligatorisk a-kassa menar vi att det &r angelédget att stimulera fler att
vara med i en a-kassa och fa del av det inkomstskyddet vid arbetsloshet. Vi foresléar
dérfor att en skattereduktion for a-kasseavgiften infors frdn 2021 och kostar 1,2
miljarder kr arligen. Skattereduktionen uppgar till 20 procent av avgiften till a-kassan
och regleras som en reduktion av skatten pa arbetsinkomster.

Ovriga forindringar av arbetsloshetsforsikringen

Den tidigare rodgrona regeringen utdkade mojligheten att fa erséttning frin arbetslos-
hetsforsékringen pa deltid. Kristdemokraterna motsétter sig detta forslag, vilket regleras
under 1:2 och innebér en besparing pa 128 miljoner kr for 2021. Den negativa utveck-
lingen med allt fler deltidstjinster brots under Alliansens regeringstid. Deltidsbegréns-
ningen av arbetsloshetsforsidkringen har haft betydelse for tillskapandet av fler heltids-
tjdnster inom i synnerhet offentlig sektor. Det blev ocksé mer 16nsamt att ga upp i
heltid.

Arbetsloshetsforsédkringen maste frimst ses som en omstéllningsforsikring.
Effekterna pa pension samt konsaspekten, dér kvinnor i tre gdnger s hog utstrickning
som main arbetar deltid, bidrar ocksa till att motivera Kristdemokraterna att aterinfora
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deltidsbegrénsningen pa arbetsloshetsforsidkringen. Kristdemokraterna sager ocksé nej
till den inforda bortre karensdagen, under anslag 1:2.

Insatser for personer med nedsatt arbetsformiga

De arbetsintegrerande sociala foretagen

Alliansregeringen gav ar 2007 fyra myndigheter i uppdrag att ta fram forslag till
regeringen pa nya grepp for att bryta utanforskapet genom arbete 1 sociala foretag. Det
arbetet ledde sa smaningom fram till en gemensam definition mellan branschorganisa-
tionen Skoopi, Tillvixtverket, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), och dven en handlingsplan for att frimja dessa
foretag.

Arbetsintegrerande sociala foretag tar sedan manga ar emot personer med den typen
av arbetshinder som Samhall inte har som malgrupp, ménniskor som star langst fran
arbetsmarknaden. Darfor krdvs en insats for att de arbetsintegrerande sociala foretagen
far ett séarskilt stod for kostnader som kan tdcka lonen for verksamhetsledare och
handledare.

Kristdemokraterna vill utdka stodet till ASF genom att fortsdtta 1igga medel pa
verksamhetsbidrag till handledare och verksamhetsledare, sidkra och utdka de platser
som finns pa dessa foretag idag och for de nya som startas upp.

Statistik frdn SCB visar att det under 2017 fanns ca 344 ASF med drygt 6 200
anstillda. Av de som arbetar i féretagen hade néstan 48 procent en gymnasial utbildning
och 29 procent utldndsk bakgrund, vilket dr sju procent hdgre jamfort med hela arbets-
marknaden. Andelen med férgymnasial utbildningsniva &r stérre bland personer med
utlindsk bakgrund, 27 procent jamfort med 16 procent for de med svensk bakgrund.

Kristdemokraterna menar att ASF bor stodjas och byggas ut. Behovet av dtgéirder for
de med langtidsarbetsloshet eller 14g utbildningsniva dkar och ménga nyanldnda skulle
kunna fa en start pd arbetsmarknaden via en ASF. For att stodja utvecklingen pa arbets-
marknaden for dem i storst behov av att fa jobba 100 procent av sin formaga, kravs
varaktiga l0nestdd for arbetsintegrerande sociala foretag.

Vidare vill Kristdemokraterna se over forutséttningarna for att ASF ska kunna utfora
en form av ankardtgird for att frimja deltagande pa arbetsmarknaden for langtidsarbets-
16sa. En dtgird som vinder sig till de som idag star langt fran arbetsmarknaden och
lamnas utan nigon atgéird, de som kanske tidigare fatt plats inom ramen for sysselsétt-
ningsfasen, som kallades fas 3. Dessa grupper behover atgérder som framjar ett bi-
behéllet arbetsmarknadsdeltagande. En ankarédtgird bor vara obligatorisk for den som
varit utanfor arbetsmarknaden i 450 dagar och i jobb- och utvecklingsgarantin i 150
dagar.

Kristdemokraterna avsitter 300 miljoner kronor varje ar 2021-2023 under
utgiftsomrdde 14, nytt anslag.
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Larlingsanstallningar

I jimforelser mellan ldnders arbetsloshet framtrader den hdga sysselséttning som lander
med utbyggda larlingssystem kan uppvisa. En plats som larling dr en mojlighet att fa det
forsta jobbet och borja etablera sig inom ett yrke. Kristdemokraterna vill darfor se ett
utbyggt larlingssystem ocksa i1 Sverige.

Under alliansregeringen infordes sommaren 2014 en ny lag om gymnasial larlings-
anstéllning. Under den nya anstéllningsformen kan eleven under hela eller delar av sin
utbildning ha ett arbetsplatsforlagt 1arande. Vid inférandet av det gymnasiala larlings-
systemet fanns det initialt ett motstand fran de branscher som redan etablerat larlings-
system, diar man ansag att den gymnasiala larlingsutbildningen skulle paverka det
avtalsreglerade systemet. Det gymnasiala larlingssystemet har dock kunnat etableras
och intresset for att vidareutveckla utbildningen har varit stort.

Larlingsanstillning som anstillningsform kan utvecklas dér arbetsgivarens ansvar
for — och inflytande 6ver — anstéllningen utokas i ett system for branschlirlingar. Det
var ocksd Yrkesprogramsutredningens uppdrag att utreda, vilket presenterades under
slutet av 2015. Utredningen fann en efterfragan pa att ta storre ansvar for vissa
yrkesutbildningar med stor betydelse for arbetsmarknaden som i dag riskerar att
nedprioriteras inom utbildningssystemet. Utredningen foreslog ett inrdttande av
branschskolor for sma yrkesomraden inom branscher som har svért att klara sin
kompetensforsdrjning. Samma ar ingicks migrationsoverenskommelsen mellan sex
partier, inklusive Kristdemokraterna, dér inrdttandet av branschskolor ocksa ingick. For
att garantera kvaliteten i utbildningen ska en branschskola rekommenderas av en
branschorganisation eller ha ett brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare
inom branschen. For att kunna verka som utbildningsanordnare av branschskola ska
verksamheten vara godkénd av Skolverket. Verksamheten med branschskolor inleds
med en forsoksverksamhet hosten 2018 och ska paga i fem ar. Kristdemokraternas
mening &r att branschskolorna har potential att frimja dvergangen frén skola till yrke pa
ett bra sétt for branscher som annars lider av rekryteringsproblem.

Fler behover arbeta mer och langre

For att Sverige ska klara av att mota den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en langsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvéxt och en hog sysselséttningsniva.
Det krivs att fler arbetar mer. For att 4stadkomma detta behovs 1 sin tur en generell
ekonomisk politik som frimjar innovationer, risktagande, entreprendrskap, foretagande,
arbete och en vilfungerande matchning pa arbetsmarknaden.

Kristdemokraterna for i motsats till den rodgrona regeringen en politik som sdnker
skatterna pa arbete och foretagande. Vi gor det med ett huvudsakligt mal om att stirka
svensk konkurrenskraft.

Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselsdttningen ar att den
aktiva tiden pé arbetsmarknaden forlidngs. Politiken kan och bor gora en hel del for att
skapa bade béttre forutséttningar och starkare incitament for att fa dldre att stanna kvar
langre 1 arbetslivet. Vanligast forekommande dr diskussionen kring pensionsaldern.

Fler éldre pé arbetsmarknaden motverkar stereotypa bilder kring dldre arbetskraft
dér de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for kunskap. I sjélva
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verket dr ett reducerat deltagande av dldre pa arbetsmarknaden ett monumentalt tapp i
kompetens for en rad viktiga yrkesroller.

En invindning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet &r att de
skulle std 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pé att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jamforelser mellan bade
OECD-lénder och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
dldre foljer ocksa en hog sysselsittningsgrad bland yngre. Antalet arbeten ar inte fast
utan 6kar nér fler vill arbeta.

Kristdemokraterna foreslar i denna budget en ny skattesdnkning for dldre som ar 69
ar eller dldre. Med den demografiska utmaningen kommer det att vara viktigt att fler
dldre stannar kvar i nagon man pa arbetsmarknaden. Det kommer att behovas for
kompetensforsorjningen i manga yrken, inte minst inom vélfarden, men dven for den
egna pensionen.

Idag ges ett forhojt grundavdrag och ett dubbelt jobbskatteavdrag fran det att man
fyller 65 ar. Reformen har gett bra effekter pa arbetsutbudet och senareldgger den
faktiska pensionsédldern. Effekten blir dock sannolikt avtagande med stigande lder,
varfor skattesankningen behdver forstarkas 1 ytterligare ett steg. For en dldre med
10 000 kr 1 inkomst ger vart forslag om en ytterligare utokning av jobbskattavdraget vid
69 érs alder ca 1 000 kr per manad i sénkt skatt. Genom det kan den dldre ga ner i
arbetstid med bibehallen disponibel inkomst eller stimuleras att jobba extra da det 16nar
sig vésentligt bittre. Reformen innebar intiktsbortfall pa ca 1,5 miljarder kr &r 2021.

Etableringsersittning

Etableringsersittning betalas ut till personer som har en etableringsplan, vilken ska
omfatta hogst 24 manader. Under den tid som en nyanléind medverkar till upprittande
av en etableringsplan dr etableringserséttningen 231 kronor per dag, fem dagar 1 veckan.
Nir etableringsplanen géller och aktiviteter pdgir motsvarande heltid uppgér ersét-
tningen till 308 kronor per dag, fem dagar i veckan. Etableringserséttningen &r inte
skattepliktig. Den skall tiacka personens verkliga kostnader for att undvika att kommu-
nen behdver komplettera med ekonomiskt bistand. Kristdemokraterna har 1 sitt Asyl-
program fOrslag om att gora det mojligt for asylsokande att arbeta och tjéna upp till
3 000 kr utan att etableringsersittningen avrdknas. Med detta foreslar ocksa
Kristdemokraterna att etableringserséttningens niva sinks med 35 kronor per dag,
vilket skulle innebdra en minskning med 15 procent vid upprittande av etableringsplan
och med elva procent vid deltagande i etableringsplan. Bostadsersittningen och
etableringstilldgget ldmnas dock oférandrade. Minskningen av etableringserséttningen
med 35 kronor per dag minskar kostnaderna for etableringserséttningen med 150
miljoner kronor &r 2021 och 130 miljoner kronor per ar 2021-2022 under anslag 1:14.

Arbetsratt

Arbetsritten reglerar forhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Kristdemokra-
terna star bakom den svenska modellen, dér svenska kollektivavtal verkar tillsammans
med lagstiftningen, och anser att den fungerar bra och bor virnas. Samtidigt anser
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Kristdemokraterna att Sverige och resten av EU bor bejaka en mer dppen arbets-
marknad, badde inom unionen och i forhdllande till 6vriga vérlden. Inte minst med tanke
pa den dldrande befolkningen kommer Europas ldnder att vara i behov av att ocksé
ménniskor frédn andra lander arbetar 1 unionens medlemslidnder.

Utoka undantagen fran turordningsreglerna i LAS

Med ekonomins tvdra kast krévs att foretagen har god omstallningsférmaga. Foretag
mdste kunna stilla om och behélla nyckelpersoner vid forédndrade villkor for foretaget.
Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skil for manga foretag att tveka infor att anstélla.

Januarioverenskommelsen innehéller skrivningar om att arbetsritten ska moderniseras,
vilket vi har vilkomnat.

Regeringens sirskilda utredare presenterade utredningen om en moderniserad
arbetsrétt i juni 2020. Utredningen innehéller forslag om regler kring uppségningar,
turordningsreglerna, stiarkt skydd for tillfalligt anstéllda och ansvar for kompetens-
utveckling. Den svenska modellens ordning gor gillande att det dr parterna pa den
svenska arbetsmarknaden som i forsta hand ska férhandla och komma &verens om det
ska ske forandringar i arbetsritten. Misslyckas parterna med det uppdraget, blir
utredningens innehall relevant for riksdagen att ta stillning till.

Kristdemokraterna har under en lingre tid framhavt behov av att frimja ett flexiblare
arbetsliv dér foretagen har béttre forutsattningar att hantera dagens forutsattningar bor
undantagen frin turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd (LAS) utokas till fyra
personer. Detta ska gélla oavsett foretagets storlek. Det nuvarande undantaget gors for
tva anstillda 1 foretag med upp till tio anstéllda och har varit betydelsefullt for foretags
bendgenhet att viga anstélla dven i tider da konjunkturen kan tyckas bister. Enligt
forslaget 1 utredningen om en moderniserad arbetsritt skulle arbetsgivaren f4 undanta
fem personer i stéllet for tva fran turordningen. Enligt en rapport fran Foretagarna ar de
nuvarande turordningsreglerna en av de tva enskilt storsta orosmolnen for smaforetagare
som vill anstélla. Darfor vialkomnar vi att utredningens innehall gar 1 Kristdemokra-
ternas riktning vad géller turordningsreglerna.

Kristdemokraterna foresprakar att parterna hittar 16sningar pa hur man kan oka
flexibiliteten i arbetsrittslagstiftningen. Annars maste det ske via politiken.

Vi vill dven utdka mojligheterna till provanstéllning. Idag dr den maximala tiden 1
provanstillning sex méanader. Idag &r anstdllningsskyddslagen dispositiv, vilket innebar
att avvikelser far goras via kollektivavtal. Men vi tror att fler arbetsgivare skulle vaga
Oppna dorren for den som star utan jobb om provanstillningen forldngdes frén sex till
tolv ménader, varfor lagen behdver fortydligas.

Proportionalitet pd arbetsmarknaden

Sverige har forhallandevis fa strejker, men fler andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstéllda och foretag hamnar i avtalslosa tillstdnd nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgérder forekommer fortfarande i stor utstrackning, och en vixande tendens
ar att konfliktvapnet anviinds mycket snabbt i vissa branscher. Skadorna for foretagen
blir mycket omfattande redan vid varsel om konflikt. Sirskilt uppméarksammad var
hamnkonflikten i G6teborg under 2017, men konfliktvapnet anvinds dven frekvent 1
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branscher som bygg och renhéllning. Hoten i konfliktvapnet anviands ocksa i vissa fall i
proportioner som inte stdr i paritet till vad avtalstvisten géller.

Kristdemokraterna anser att fackforeningarna har en viktig roll och bidrar till en
stabil och trygg arbetsmarknad, men det r viktigt att stridsétgérder och medbestdm-
mande sker inom rimliga ramar och att maktforhéllandena mellan arbetsgivare och
fackforeningar dr rimliga.

I juni 2019 fattades beslut i Sveriges riksdag om Utokad fredsplikt pa arbetsplatser
dér det finns kollektivavtal och vid réttstvister”. Parterna pa arbetsmarknaden hade
forhandlat fram ett forslag for att 16sa de aterkommande hamnkonflikterna. P4 detta
underlag lade regeringen fram en proposition for riksdagen. Riksdagsbeslutet innebdr en
sdrskild processordning som ska gélla vid stridsatgérder mot en arbetsgivare som ar
bunden av ett kollektivavtal. Férhoppningsvis kommer detta beslut innebéra att vi
framdver kan undvika strejker i vra hamnar som kostar miljarder, och dér det redan
finns kollektivavtal.

I syfte att skapa en bittre ordning pa arbetsmarknaden och for att begriansa ekono-
miska skadeverkningar av strejk och andra fackliga stridsdtgirder vill vi stdrka med-
lingens roll, inféra en proportionalitetsprincip for fackliga stridsatgirder och se over
ritten att vidta sympatidtgérder.

Parterna bor inte fa anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktatgarder utan att forst soka
medling via Medlingsinstitutet eller, om parterna ir eniga, den oberoende part som
parterna i sddana fall har enats om.

Utstationeringsregler

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstatio-
nering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av tjdnster, utstationerings-
direktivet, reglerar vilket lands arbets- och anstéllningsvillkor som ska tillimpas vid
utstationering av arbetstagare. Utstationeringsdirektivet reviderades 1 juni 2018, vilket
bland annat innebar bestimmelser om mer likabehandling mellan utstationerade och
inhemska arbetstagare i frdga om erséttning.

Regeringen har sa sent som forra aret i proposition 2019/20:150 kommit med forslag
till genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 om
andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med till-
handahallande av tjdnster, dndringsdirektivet. Regeringens forslag innebar bl.a. att
mojligheterna att reglera villkoren 1 kollektivavtal for utstationerade arbetstagare
utvidgas, att den 16n som fér krévas inte ldngre dr begrdnsad till minimilon, samt att fler
villkorstyper én tidigare far krdvas med stdd av stridsatgérder.

Med vissa undantag ska samtliga arbets- och anstillningsvillkor tilldmpas vid
langvarigt utstationerade arbetstagare. Regeringen foreslog dven en skédrpning av
bestimmelserna om anmailningsskyldighet och kontaktperson i lagen om utstationering
av arbetstagare. Detta bl.a. genom éndringar i lagen om utstationering av arbetstagare,
lagen om uthyrning av arbetstagare och lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Kristdemokraterna rostade emot regeringens proposition och anser att borttagandet
av lex Laval och regeringens implementering av dndringsdirektivet i enlighet med
proposition 2019/20:150 inte stér i samklang med EU-réttens principer om propor-
tionalitet och dmsesidigt erkdnnande och riskerar himma den fria rorligheten.
Kristdemokraterna vill aterinfora lex Laval. Forslag fran EU-kommissionen om att
inféra minimiloner riskerar ocksa den svenska arbetsmarknadsmodellen. Denna fraga
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har nu blivit allt mer kritisk, givet den politiska vilja som framforts fran kommissionens
ordforande. Pé flera omradden har EU nu bdrjat ingripa pé arbetsmarknadsomradet.

Under 2018 har EU tagit beslut om att inféra en Arbetsmyndighet. Det dr en del 1
genomforandet av den sociala pelaren. Denna myndighet ska kunna ge privatpersoner,
arbetsgivare och nationella myndigheter information om regler pa den europeiska
arbetsmarknaden och 6vervaka hur reglerna foljs 1 EU-ldnderna. En majoritet i Sveriges
riksdag avvisade forslaget dd man ansag att det var en Gverbyggnad som dr onddig och
inte motiveras med vad man avser att uppnd. Det dr viktigt att det nationella sjalv-
bestimmandet virnas. Regeringen behover agera mer kraftfullt for att skydda var
svenska modell dér parterna tar ansvar.

Under 2019 befann sig ca 19 000 utstationerade arbetstagare per méanad i Sverige
och totalt registrerades 84 358 personer 2019. Personerna dterfinns vanligast 1
branschen bygg- och tillverkningsbranschen.

Den fria rorligheten for varor, tjénster och arbetskraft utgor en av grundpelarna for
det europeiska samarbetet. Den gemensamma marknaden inom EU skapar forutsitt-
ningar for god ekonomisk tillvéxt och dr nddvandig i en tid d4 Europa utmanas av
tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare i1 foretag som tillhandahaller
tjanster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sérskilda regler i utstationeringsdirektivet, ett
direktiv som genomf0rts 1 svensk rétt genom utstationeringslagen.

Regeringens kritiserade ansats att krdva ett sdrskilt kollektivavtal for utstationerade
ar for langtgaende. Med bevisregelns slopande kan stridsatgérder vidtas d&ven om
minimivillkoren i den sé kallade hdrda kérnan &r uppfyllda och enbart for att uppna just
ett utstationeringskollektivavtal. En utstationerande arbetsgivare kommer ddrmed inte
att kunna freda sig mot stridsatgérder. Det innebér att det blir mindre attraktivt for
foretag fran andra ldnder att komma hit och hammar dérmed den fria rorligheten. Att
slopa bevisregeln dr dessutom med stor sannolikhet oférenligt med EU-réttens principer
om proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande.

Bevisregeln var generds gentemot fackforeningarna, da den gav ldngtgdende mojlig-
heter for en arbetstagarorganisation att vidta stridsatgirder sa ldnge en utstationerande
arbetsgivare inte kunde visa att de utstationerade arbetstagarna 1 allt viasentligt hade lika
goda villkor som svenska arbetstagare inom det aktuella avtalsomradet. Ordet visar
handlar om att den utstationerande arbetsgivaren ska ha styrkt att sa &r fallet eller med
andra ord att det dr stéllt utom rimligt tvivel. Det &r oklart hur regeringen kan f2 det till
att kontrollmgjligheterna for arbetstagarorganisationerna forbdttras genom att bevis-
regeln togs bort.

Att sdkerstdlla goda villkor for dem som jobbar i Sverige ér en sjdlvklarhet.
Konsekvenserna av regeringens politik innebédr dock mer av protektionism och mindre
av omsorg om dem som kommer hit for att arbeta. Andringen riskerar att himma
rorligheten inom EU och att std i strid med EU-rétten. De delar som géller 1 a, 5 a och
5 b §§ utstationeringslagen och f6ljdéndringarna i medbestémmandelagen som kom av
regeringens proposition Nya utstationeringsregler bor tas bort. Den begrinsning av
ritten att vidta stridsdtgérder som géllde enligt lex Laval bor dterinforas i utstatione-
ringslagen.

For att underlétta for utstationerande foretag att gora rétt, och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter, ar det viktigt att dessa vet vad som géller pa
svensk arbetsmarknad. Sddan information maste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mojligt maste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
lattillgéngliga. Regler om detta har funnits sedan lex Laval infordes. Enligt dessa regler
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ska en arbetstagarorganisation ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket
som organisationen kan komma att krdva med stod av stridsatgéarder. Det har dock inte
skett i tillrdcklig omfattning, vilket dr oacceptabelt. Mot bakgrund av ovanstdende anser
vi att bestimmelsen om att kollektivavtal ska ldmnas in till Arbetsmiljoverket ska
atfoljas av sanktion for det fall att bestimmelsen inte efterlevs. Forslagsvis ska en
sanktionsavgift eller motsvarande inforas.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv kraver ett kontinuerligt och livslangt larande. Arbetskraftens omstéll-
ningsformaga kommer till stor del genom vilka mojligheter som finns under livet att
skaffa sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsridets slutrapport (Ds 2009:21)
pekade pé att det svenska utbildningssystemet inte ger mojligheter att skaffa sig en ny
eller en kompletterande utbildning for personer som redan befinner sig 1 arbetslivet.
Regeringens utredning om arbetsritten tar ocksa upp behovet av att stirka rétten till
kompetensutveckling. Manga foretag finansierar internutbildningar, men enligt
rapporten r de otillrackliga for att stirka personernas mdjligheter att utveckla sin
kompetens.

Foretag bor kunna stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra formén
utover uppsdgningslon och andra forméner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstillde for fortbildning, antingen vid tjdnst-
ledighet fran pagaende anstillning eller vid en uppsdgning. Avséttningen motiveras for
arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer dverens i
kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstédllda pa arbetsplatsen 1 syfte att hitta
konstruktiva 16sningar nér personal behdver sdgas upp.

Vi vill ocksa underlitta omstillning senare 1 arbetslivet genom att se 6ver hur
studiemedelssystemet kan dndras sd att den som dr dldre eller har hogskoleexamen far
okade mojligheter till att studera dven senare 1 livet.

Arbetsliv — arbetsmilj6

Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling 1 arbetet 4r en viktig malséttning for
arbetslivet. En god arbetsmiljé gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett héllbart
arbetsliv dr ocksa en forutsittning for att Sverige ska st sig konkurrenskraftigt i
framtiden och att ménniskor ska kunna forldnga sitt arbetsliv.

Manga fOretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kriver.
De allra flesta tjinstemin ir ndjda med sitt jobb. Atta av tio tycker att deras jobb ir
meningsfullt, enligt en rapport gjord av TCO och byggd pa uppgifter frdn SCB och
Arbetsmiljoverket.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro d4n mén (Forsékringskassan),
och skillnaderna fortsatter att 6ka. Kvinnor drabbas i hogre grad 4n mén av arbets-
relaterade besvir, som svdrt att sluta tinka pa arbetet, somnsvérigheter och olust infor
att ga till jobbet, vilket kar forekomsten av sjukskrivningar. Det finns manga olika
orsaker till att kvinnor 1 hogre utstrickning &n mén drabbas av arbetsskador inom vissa
branscher. Hur arbetet dr organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutséttningar
som finns for att utfora arbetet dr ndgra exempel. Utmérkande for ohdlsan hos kvinnor
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ar arbetssjukdomar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer. Ofta ar arbets-
givaren omedveten om skillnaderna och det finns en stor utmaning i att gora alla
medvetna om det omedvetna.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tvd ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
Ohélsa som varar ldngre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Alltfor hoga krav och begrinsade resurser i1 arbetet hinger
generellt sett samman med légre arbetstrivsel, en dkad vilja att sdga upp sin anstillning
samt sdmre psykisk och fysisk hélsa. I en genomford kunskapssammanstéllning
(2016:2) framhalls sirskilt problemen inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom
vérd, skola och omsorg. Badde mén och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer mar
sdmre dn andra. Med de insikter som finns om kvinnors och méns olika forutsattningar
och om ohilsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldgga hur kvinnor
och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och hur man kan
forebygga dessa riskfaktorer. Arbetsplatsers skyddsombud spelar en viktig roll for att
varna och kommunicera sina arbetskamraters arbetsmiljo. Skyddsombuden maste vaka
over de fysiska, organisatoriska fragorna savil som de sociala och psykiska arbetsmiljo-
faktorerna.

Genom att 1 vidare forskning utreda sambanden mellan arbetsmiljofaktorer i olika
organisatoriska kontexter kan forstdelsen for kvinnors och méans arbetsvillkor forbéttras.
Det dr angeléget att Arbetsmiljoverket koncentrerar sitt arbete till de sektorer dér
utsattheten 1 arbetsrollen dr som storst.

Forsdkringskassan efterlyser i en rapport ett arbetsliv som formér att ta hdnsyn till de
sérskilda livsvillkor som foljer med fordldraskap. Kristdemokraterna delar den analysen
och efterstrdvar ett arbetslivsklimat och en familjepolitik som ger forutsdttningarna och
valfriheten som krévs for att ménniskor ska klara av det livspussel som fordldraskap
med smé barn innebdr.

Coronakrisens effekt pa arbetsmiljon

Sjukskoterskor, underskoterskor, lakare och ambulanspersonal dr ndgra av de yrkes-
grupper som hjéltemodigt tar ett stort ansvar i det dagliga arbetet for att mota och varda
coronapatienter. Men dven i det kommunala vard- och omsorgsarbetet utfors hjiltedad i
syfte att forhindra att dldre blir sjuka och behdver vard. I detta arbete ér det viktigt att
personalen har en god och trygg arbetsmiljo.

Socialstyrelsen fick samordningsansvar géllande skyddsmateriel for att resurserna
skulle finnas déir det finns storst behov. Men trots detta larmade personal tidigt om att
det inte fanns tillrackligt med skyddsutrustning ute i verksamheterna. Under 14ng tid har
det saknats bland annat munskydd, visir, plasthandskar, handsprit och skyddsklider.

Uppenbart har manga leverantdrer velat bidra, men regelverket har varit krangligt,
och det har dirfor tagit alldeles for lang tid att fa fram tillrdckligt med skyddsmateriel.
Skyddsutrustning till sjukvérden har prioriterats, men tyvérr har den kommunala
omsorgen sasom dldreboenden och hemtjénst fortfarande inte fatt nodvandig materiel.
Socialstyrelsen verkar inte ha prioriterat denna personalgrupp. Sannolikt har detta varit
en riskabel strategi for bade personal och vardtagare i arbetet for att motverka spridning
av covid-19.

Trots att EU-kommissionen den 13 mars 2020 gav EU-ldnderna rekommendationer
om att sléppa pé krav kring CE-mérkning drdjde det innan regeringen kom med atgérder
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for att se till att tillgdngen pé skyddsmasker 6kade. Detta géllde sirskilt kring skydds-
mask 90.

Byrékrati och saktfardighet far inte hindra sikerheten for personal. Vi maste vdrna
arbetstagares arbetsmilj6. Bdde inom varden men ocksé for kommunal omsorgs-
personal. I april avled en sjukskoéterska i 40-arsaldern som smittats av covid-19.
Skyddsombud pa sjukhuset anmélde dodsfallet till polisen eftersom hon saknade sdker
skyddsutrustning. En polisutredning &r inledd om arbetsmiljébrott genom véllande till
annans dod.

Fackforbundet Kommunal har JO-anmaélt Arbetsmiljoverket efter att myndigheten
uppdagats med att ha tonat ned betydelsen av att personal péd dldreboende behdver bade
visir och munskydd i vardnira kontakter. Har behover myndigheter bli mera forberedda
och tydliga i sin kommunikation kring vilka foreskrifter som ska gilla i olika situa-
tioner. Sjukvardspersonal dr vana att anvinda skyddsmateriel medan det inte &r lika
vanligt 1 exempelvis hemtjdnst och pé dldreboenden i kommunerna.

Arbetsmiljolagstiftningen ar tydlig med att det &dr arbetsgivarens ansvar att se till att
skydda personalen. De har dock svart att uppfylla sitt dtagande 1 nuvarande ldge nér det
inte centralt fanns nagon tillgang till skyddsmateriel i den utstrdckning som uppenbart
kravdes.

Arbetsmiljolagstiftningen ar tydlig med att det dr arbetsgivarens ansvar att se till att
skydda personalen. Men i det ldge som radde var det svart for dem att uppfylla sitt
atagande. Och det ar darutdver otydliga regler for hur och nér olika typer av skydds-
utrustning ska anvéndas.

Ett skyddsombud som anser att personalen inte kan arbeta sédkert, kan besluta om ett
sa kallat skyddsombudsstopp. Men det dr inte enkelt eftersom de dldre maste f& vard
fran nadgon. Arbetet kan inte stoppas utan foljder. Trots det har antalet, till Arbetsmiljo-
verket anmilda, skyddsstopp 6kat dramatiskt.

Nollvision for dodsolyckor i arbetet

Att forhindra dodsolyckor 1 arbetet méste ha hog prioritet oavsett regering. Att en enda
ménniska dor pé eller av sitt arbete dr oacceptabelt.

Den rodgrona regeringen sjosatte 2016—2020 en arbetsmiljostrategi dér det ingick en
nollvision for arbetsrelaterade dodsolyckor. De 6kade dven anslagen till Arbetsmiljo-
verket, som anstéllde ett femtiotal nya inspektdrer. Under 2016, 2017 och 2018 kade
antalet arbetsrelaterade dodsfall da 37, 44 respektive 50 méinniskor avled. 2019 utgjorde
ett viktigt trendbrott dd dodsfallen minskade till 36. Men det &r for tidigt att sdga om
uppgéngen de senaste aren pa riktigt har stannat av.

Det saknas en samlad bild av orsakerna till dodsolyckorna. Det &r svart att sétta in
atgdrder innan man fullt ut vet vad som ligger bakom dddsfallsstatistiken. Det behdvs
ett strategiskt, analytiskt och ldngsiktigt tankesitt. Regeringen behover hitta nya
arbetssdtt och inte som hittills tro att mer pengar till Arbetsmiljoverket loser det hela.

Alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Arbets-
givaren ska ha tydliga instruktioner avseende sdkerhet. Medarbetare har en skyldighet
att folja arbetsplatsens sékerhetsforeskrifter. Bristande ledarskap, individer som inte
foljer regler, dlig sdkerhetskultur, brist pa introduktion i arbetet vid nyanstillningar,
stress mm dr omrdden som behdver identifieras. Vi méste 6ka motivationen hos bade
arbetsgivare och medarbetare att gora arbetsplatserna sékrare. Utbildningar och
sdkerhetsforeskrifter méste anpassas till varje arbetsplats. Seridsa arbetsgivare inser att
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en god sdkerhet &r bra for foretaget pé flera sétt. Har har de ett sirskilt ansvar om det
kommer utstationerad arbetskraft som inte kan svenska.

Coronapandemin har inneburit en enormt 6kad arbetsbelastning for anstéllda inom
sjukvérden och dldreomsorgen. Antalet sjukskrivningar har 6kat kraftigt i dessa yrken
dér kvinnor ar dverrepresenterade inom yrkeskarerna. I april avled en sjukskoterska som
smittats av covid-19. Skyddsombudet anmélde dodsfallet till polisen eftersom skydds-
utrustningen inte levde upp till Folkhdlsomyndighetens krav.

De inspektioner som Arbetsmiljoverket gor nar bara en liten andel av alla arbets-
platser. I detta arbete finns de regionala skyddsombuden som komplement. De finan-
sieras via statliga bidrag som anges till 112 miljoner kronor for 2020 i budgetproposi-
tionen. Regeringen lade under varen 2020 fram en proposition som behandlade de
regionala skyddsombuden och som inneh6ll forslag om att utdka deras tilltradesritt.
Riksdagen rostade ned forslagen som hade gett fackliga regionala skyddsombud
tilltrade till arbetsplatser utan facklig representation. Kristdemokraterna argumenterade
for att de regionala skyddsombudens arbete maste utvarderas innan dess befogenheter
utdkas och en sddan utvérdering har aldrig skett.

Arbetsmiljodeklarationer

Det ér arbetsgivaren som ansvarar for att dess verksamhet drivs pé ett sadant sétt att
ohilsa och olycksfall forebyggs och att en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.
Arbetsmiljoverkets uppgift dr att kontrollera att arbetsgivaren lever upp till de krav som
finns 1 arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna
kontroll sker vanligen genom inspektion. Ett sétt att rationalisera detta arbete utan att
for den skull tumma pé sdkerheten och arbetsmiljon vore att infora ett system med
arbetsmiljodeklarationer. Likavél som vi arligen redovisar vara inkomster for staten
skulle det vara rimligt att arbetsgivare redovisar arbetsmiljon genom en arlig
deklaration.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller arbetsgivaren och arbetstagarna
gemensamt 1 ett av Arbetsmiljoverket upprattat frageformulér baserat pa lag och
foreskrifter for just det foretaget. Denna deklaration skall goras sa enkel att fragorna kan
besvaras med ja eller nej. Deklarationen skall sedan undertecknas av stéllforetradare for
foretaget och foretradare for arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt.
Efter behandling av Arbetsmiljéverket, kan atgiarder vidtas utifrén deklarationens
resultat.

Forslaget innebér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa samma
satt frin myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och antalet distrikt kan
reduceras. Detta innebér en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon forsdmras.
Tvértom skulle kontrollen bli effektivare och mer réttvis.

Det finns dérfor anledning att regeringen inledningsvis uppdrar &t myndigheten att
initiera ett pilotprojekt som provar mdjligheten att deklarera sin arbetsmiljo.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) inrdttades 1 juni 2018 for att stiarka det
nationella och internationella arbetsmiljoarbetet. Myndigheten ska vara ett nationellt
kunskapscentrum for arbetsmiljéfragor och gora att forskning och kunskap anvénds i
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praktiken. De ska ocksé folja och framja foretagshilsovardens utveckling. Myndigheten
har ett viktigt uppdrag. Det arbete som utfors under pandemikrisen paverkar den
psykosociala arbetsmiljon ute i vard och omsorg.

Att mota ménniskor 1 livets slutskede &r pafrestande och personal kan behdva
samtalsstod for att orka. Har borde regeringen ge Socialstyrelsen ett uppdrag att sdrskilt
lyfta det psykosociala stodet till personalen, under krisen. Hér kravs dven att resurser tas
fram 1 form av stod till kommuner och regioner.

Mynak, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, bor i 1 uppdrag att f6lja hur stodet
ges till personalen inom vard och omsorg, med anledning av covid-19 sa att de inte far
langvariga hdlsokonsekvenser for framtiden. Personal har rétt att kénna sig trygg pé
jobbet. Och om chefer ska kunna erbjuda personalen en séker arbetsmiljé maste
regeringen och myndigheter se till att de kan uppfylla de krav som aligger dem. Detta
maste gélla dven i kristider. Det géller nu att om mgjligt forebygga allvarliga
konsekvenser pa arbetsmiljoomradet for alla de som arbetar 1 patientnéra kontakter.

Ovriga anslagsforindringar

Kristdemokraterna stodjer den begransning av rétten till fordldrapenning for foréldrar
som bositter sig 1 Sverige med barn som é&r tva ar eller éldre, 1 enlighet med den
migrationspolitiska 6verenskommelse som slots i oktober 2015.

Déremot har Kristdemokraterna motsatt sig den samtidigt inférda begransningen av
fordldrapenningen for fordldrar som kommer till Sverige med barn som é&r endast ett ar
gamla. Partiets uppfattning ar att barn som &r upp till tva ar ar att betrakta som mycket
smé och ddrmed i stort behov av sina fordldrar for omsorg och anknytning, varfor det
ocksa bor finnas en hog grad av flexibilitet. Till f6ljd av att Kristdemokraterna inte vill
begrénsa antalet fordldrapenningdagar for nyanldnda fordldrar med barn yngre 4n tva ér,
minskar anslag 1:14 med 32 miljoner kr.

Kristdemokraterna tar hdnsyn till de effekter var arbetsmarknadspolitiska inriktning
innebdr 1 och med nedldggningen av introduktionsjobb. Detta ger 6kade kostnader pé
1:2, Aktivitetsstod med 104 miljoner kr och 6kad utgift med 17 miljoner kr for
Handledarstod under 1:3.

Sofia Damm (KD)

Desirée Pethrus (KD) Hans Eklind (KD)

Jakob Forssmed (KD) Hampus Hagman (KD)
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