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2018/19:322 Sjukforsikring som stod i sorgeprocessen

”Som nér ljuset slocknar i trappan och handen foljer i fortroende — den blinda
ledstangen som hittar i mdrkret.” (Tomas Transtromer)

Varje ar drabbas manniskor av sorg niar ndgon nira anhorig dor. Formagan att
hantera denna sorg &r individuell. Sorg dr sorg, men sorgen kan ha manga olika
ansikten. Att fa rétt stod dr avgorande. En bra sorgeprocess skapar
forutséttningar for den sorjande att aterga till ett liv som kdnns bade
meningsfullt och bra.

Forskningen kring sorg visar med all 6nskvird tydlighet att sorg, precis som en
fysisk skada, &r ett tillstdind som medfor nedsatt arbetsforméaga men ocksa att en
atergdng till normal funktionsniva dr mojlig. Jimforelsen mellan sorg och
fysisk skada dr dock starkt begrénsad, da sorgeprocessen ar ytterst komplex.
Langden och det sitt pa vilken en sorgeprocess hanteras ar individuell.

I Arbetsformégeutredningens slutbetankande (SOU 2009:89) skriver man att
sorg kan “foranleda sjukdom, dven om adekvata sorgereaktioner inte dr, och
kanske inte heller bor, betraktas som en sjukdom”. For den som arbetar i ett
foretag med kollektivavtal kan rétten finnas for en ndra anhorig att fa ledigt i tio
dagar i samband med dodsfall. Om ytterligare ledighet krdvs kan den sorjande
ta ut semester, kompledigt eller bli sjukskriven. Sedan 2011 finns det dven en
sa kallad sorgepeng i fordldraforsidkringen som dr en erséttning for fordldrar
som har mist sitt barn.

Organisationen Sams (Samarbete for ménniskor i sorg) genomforde 2014 en
enkat bland sina medlemmar. 85 procent svarade att de varit sjukskrivna pé
grund av sin forlust och sorg. Undersokningen visade att drygt hélften varit
sjukskrivna pa heltid och dessutom att man hade varit sjukskriven en period,
borjat arbeta igen, for att sedan ater sjukskriva sig. Detta forvanar inte efter
mina ar som prast, dir en del av min vardag har varit att vandra med ménniskor
isorg.

Att tvingas att arbeta eller att bli sjukskriven dr inte det stod som sorjande
behover. Att bli sjukskriven for depression kan vidare paverka majligheter

till savél jobb som forsdkringar. Under 2015-2016 pagick ett projekt med
flexibel sjukskrivning for personer i cancerbehandling 1 Viastra Gotaland.
Bakgrunden var att det fanns signaler om att minniskor som ska behandlas for
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cancer vill, trots sin sjukdom, arbeta de dagar eller timmar som de kdnner att de
har ork for. I slutrapporten framgér att det i stora delar har varit positivt med
mojligheten till flexibel sjukskrivning. Resultaten indikerar ocksé att inférandet
av flexibel sjukskrivning inte lett till 6kade genomsnittliga nettodagar. Under
2017 beslutade man att forlanga denna forsoksverksamhet i Vistra Gotaland.

Kristdemokraterna har foreslagit 6kad flexibilitet 1 sjukforsékringen genom att
de fasta stegen — 25, 50, 75 eller 100 procent — i bland annat sjukpenningen
slopas. De fasta stegen dr for stelbenta. Genom att gora sjukpenningen mer
steglos Okar forutséttningarna for att ta i beaktande den individuella
arbetsformagan.

Konsekvensen av det korrekta konstaterandet att sorg inte dr en sjukdom blir
dessvirre att den sorjande som inte formaér att arbeta fullt ut inte heller kan
sjukskrivas med annat dn en sjukdomsdiagnos som depression. Ledstjdrnan ar
att varje ménniska ska fa jobba 100 procent av sin formaga. Nér denna forméga
ar nedsatt bor vi efterstrava effektiva sitt att hantera detta, som ger stod for
vederborande att aterfa sin fulla formaga. En storre flexibilitet i
sjukforsdkringen skulle kunna vara ett sétt att ge de sorjande rétt stod 1
sorgeprocessen.

Med anledning av detta vill jag fraga statsradet Annika Strandhéll:

Ser statsradet ett behov av att mojliggéra en mer flexibel sjukforsakring?

Hans Eklind (KD)
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Overldmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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