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Svar pa fraga 2023/24:873 av Nadja Awad (V)
Diskriminering av personer med funktionsnedsattning

Nadja Awad har fragat mig om vilka atgérder jag avser att vidta
for att stoppa diskrimineringen av personer med

funktionsnedsattningar.

Jag vill borja med att tacka riksdagsledamoten for fragan och for
engagemanget mot diskriminering. Malet for regeringens politik
mot diskriminering ar ett samhalle fritt fran diskriminering.
Oavsett vem som drabbas av diskriminering kan det inte
accepteras. Det ar darfor en angelagenhet for hela samhallet att

verka for lika rattigheter och mojligheter och mot diskriminering.

Jag har tagit del av den statistikrapport som
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tagit fram. Statistik
over anméalningar ar viktigt d& den bidrar till att 6ka kunskapen
om diskriminering i samhallet och kan bidra till en traffsaker
inriktning av de atgarder som vidtas. Det ar ocksa uppenbart
utifran rapporten att diskriminering som har samband med

funktionsnedsattning fortsatt ar en samhallsutmaning.



Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med
FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med

funktionsnedsattning i ett samhélle med mangfald som grund.

Regeringens strategi for systematisk uppfoljning av
funktionshinderspolitiken under 2021-2031 innebéar att
uppfoljningen av politiken ska genomforas av ett antal
myndigheter och att Myndigheten for delaktighet ska ge dessa
myndigheter stod. Att forebygga och motverka diskriminering ar
ett av fyra omraden for genomférande av
funktionshinderspolitiken och omfattas darmed av

uppféljningen. Aven detta bidrar till 6kad kunskap.

Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller bestammelser om
skydd mot diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.
Forbudet omfattar flertalet samhéallsomraden, exempelvis
arbetsliv, tillgang till varor och tjanster samt halso- och
sjukvard. Det ar DO som har tillsyn over att diskrimineringslagen
foljs. DO kan ocksé fora talan i domstol for enskild som har blivit
utsatt for diskriminering. Detta ar viktigt for att astadkomma

upprattelse for enskilda som har utsatts for diskriminering.
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