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Svar pa fraga 2024/25/982 av Mikael Larsson (C)
Krigsplacering av personal inom lantbruket

Mikael Larsson har fragat mig om jag och regeringen avser att
ta nagra initiativ for att lantbruket ska klassas som
samhallsviktig verksamhet sa att lantbrukarna kan krigsplacera

sin personal.

Det sédkerhetspolitiska laget ar mycket allvarligt och regeringen
genomfor nu den storsta upprustningen av totalforsvaret sedan
kalla krigets slut. Totalforsvaret ar en angeldgenhet for hela
samhallet. Det innebar att statliga myndigheter, kommuner,
regioner och privata foretag ansvarar for verksamhet som maste

kunna uppratthallas vid hojd beredskap och ytterst krig.

Personalférsorjningen av det civila forsvaret ar en viktig fraga. |
januari i ar 6verlamnandes betankandet Plikten kallar! En
modern personalférsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6),
som for narvarande ar pa remiss. Betdnkandet innehaller forslag
om krigsplacering, civilplikt och allman tjansteplikt. Samtidigt

som utredningen pagatt har regeringen via s.k. snabbspar delvis



aktiverat civilplikten inom den kommunala raddningstjansten
och elforsdrjningsomradet. Arbete pagar nu for att utdka

civilplikten till fler omraden.

Utgangspunkten for personalforsorjningen av det civila forsvaret
ar att de som till vardags ar anstéllda eller uppdragstagare i
verksamheter som ar viktiga for totalforsvaret, sa som
exempelvis anstallda inom lantbruket, fortsatter sin tjanstgoring
under hojd beredskap. Detta forutsatt att de inte ar
krigsplacerade i det militara forsvaret eller med civilplikt. De
flesta kommer alltsa, dven under hojd beredskap, att fortsatta
att utféra samma arbetsuppgifter som de utfor i fredstid. En
registrering hos Totalforsvarets plikt- och prévningsverk ar inte
en forutsattning for att personalen hos exempelvis ett foretag

ska kunna tas i ansprak med allman tjansteplikt.

Att planera en krigsorganisation och bemanna den ar ett
planeringsverktyg som det star privata aktorer fritt att anvanda
sig av redan i dag. Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) har tagit fram flera olika stod, som riktar sig
till olika typer av aktorer, i arbetet med att planera for en

krigsorganisation.

Om en aktdr inom naringslivet vill registrera sin personal hos
Totalforsvarets plikt- och préovningsverk behdvs dock att en
central aktdr inom totalforsvaret har identifierat att

verksamheten ar viktig for totalforsvaret. En central aktdr inom



totalforsvaret ar oftast en sektorsansvarig myndighet eller en

beredskapsmyndighet.

Inom beredskapssektorn livsmedelsforsorjning och dricksvatten,
dar primarproduktionen ingar, pagar arbete med att identifiera
totalférsvarsviktig verksamhet. Aven personalférsérjningsfrégan
ar central for hela livsmedelskedjans funktionalitet i kris och
ytterst krig och darfor en fraga som beredskapssektorn arbetar
aktivt med. For att sdkerstalla kompetens i hela
livsmedelskedjan behdver det bli mer attraktivt att verka i
branschen. Avgdrande for att en bransch ska vara attraktiv ar att
den ocksa ar [onsam, detta ar nagot som regeringen pekat ut
som sarskilt viktigt i Livsmedelsstrategin 2.0, som regeringen

beslutade om den 20 mars.

Sammanfattningsvis: Totalforsvaret ar en angelagenhet for hela
samhallet. Att enskilda naringsidkare tar ansvar for och planerar
for hur deras verksamhet kan uppréatthallas under hojd

beredskap och ytterst krig ar avgorande for att starka formagan

inom omradet.

Stockholm den 9 april 2025

Carl-Oskar Bohlin
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