Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1034

av Sara Karlsson och Caroline Helmersson Olsson (bada
S)

Missbruket av visstidsanstillningar

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa missbruket

av tidsbegransade anstdllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Tillsvidareanstillningar ska vara norm pé arbetsmarknaden. Det &r en viktig trygghet for
alla de ménniskor som for sitt uppehélle dr beroende av att sélja sin arbetskraft, dvs de
allra flesta. Anstéllningstryggheten &r ocksa viktig for maktbalansen mellan arbetsgivare
och arbetstagare, for att de senare ska kunna tillvarata sina intressen t ex genom att
organisera sig fackligt och driva krav om hojda 16ner, forbéttrad arbetsmiljo mm.

Det finns dock situationer som kréver att arbetsgivare har mojlighet att anstélla en
person pa begransad tid. Det kan handla om sdsongsvariationer eller andra
produktionstoppar eller om att ta in en vikarie for en person som &r sjukskriven eller
fordldraledig. Den flexibiliteten i arbetsrdtten maste finnas.

Vad vi har sett under ett antal ar ar dock att tidsbegransade anstillningar dkar och
anvénds pa ett sitt som inte motsvarar tillfalliga behov, sérskilt inom vissa branscher.
Tre av tio arbetare i1 detaljhandeln och offentliga verksamheter har en visstidsanstillning
och inom hotell och restaurang &r siffran 6ver fyra av tio. Olika tidsbegrénsade
anstéllningar staplas pa varandra under lang tid i stéllet for att Overga i en fast
anstéllning, och en dndring av lagen om anstillningsskydd 2007 6ppnade upp for
arbetsgivare att utan motivering anvénda sig av visstidsanstéllningar — allmén visstid, en

anstéllningsform som blivit vanlig och bdrjat ersitta t ex provanstillningar och vikariat.
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Det ér en orovdckande utveckling pd svensk arbetsmarknad eftersom otrygga
anstéllningar forutom den ekonomiska otrygghet de skapar ocksa ar forknippade med
okad stress och ohdélsa, dven for de tillsvidareanstéllda pa arbetsplatser med en hog
andel visstidsanstillda. Detta drabbar ocksa 1 hogre utstrickning kvinnor, vilket ocksa
aterspeglas 1 de dkade sjukskrivningstalen. Det hdvdas ibland att arbetsritt 4r omodernt
och att unga vill ha mer flexibla” anstéllningar. Detta bekriftas dock inte i
undersdkningar. Tvértom, till exempel visade den rapport som SCB tog fram pa
uppdrag av den forra regeringen och som presenterades for den nuvarande i december
2014 att ndrmare 80 procent av de personer som hade en visstidsanstédllning egentligen
ville ha en tillsvidareanstillning. Hur manga av de tillfrdgade som var unga framgar ej,
men eftersom visstidsanstéillningar dr vanligare i den gruppen far vi anta att en stor
majoritet &ven av de unga visstidsanstillda onskar en tryggare anstéllning.

Némnda rapport togs fram pé grund av den kritik som EU-kommissionen upprepat
riktat mot Sveriges regelverk som tillater visstidsanstillningar att staplas pa varandra.
Rapporten visade ocksa bland annat att 39 000 personer haft en visstidsanstéllning i mer
an fem ar hos samma arbetsgivare. Den nuvarande regeringen forbereder atgarder for att
komma &t problemet med staplande av visstidsanstillningar. Det ar bra, men det racker
inte. Tidsbegrdnsade anstillningar anvédnds idag for att ticka ordinarie bemanning, inte
enbart for tillfdlliga behov. Vi behdver komma at problemet med staplande av
visstidsanstéllningar genom att skérpa regelverket for nir en visstidsanstéllning ska
overgé i tillsvidareanstillning. Men vi behover ocksa ta ytterligare steg. Tidsbegriansade
anstédllningar anvinds idag for at att ticka ordinarie bemanning, inte enbart for tillfalliga
behov. Det kravs darfor ocksa dtgarder som sékerstiller att det ska foreligga objektiva

skél for anvdndandet av tidsbegrinsade anstéllningar.
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