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2024/25:1165 Sisongsanstillda och Sveriges livsmedelsproduktion

Sveriges lantbrukare har ett avgdrande ansvar for landets livsmedelsforsorjning.
Under skordesésongen ér behovet av sdsongsanstillda stort, men dagens
regelverk gor det svért att planera, rekrytera och genomfora en fungerande
sasong. Lantbrukare som jobbar med bér och livsmedelsforsorjning anvander
sig ofta av sdsongsanstillda.

Ett foretag som jag nyligen besokte anstéller cirka 120 sédsongsanstéllda arligen.
Foretagaren lyfte ett antal problem for mig

Foretagare vittnar om att Migrationsverkets handldggningstider for
arbetstillstand ofta dr for langa, oférutsédgbara och beroende av enskilda
handlaggares tolkningar. Om ett tillstindsbesked drar ut pa tiden eller
avslas finns det sdllan mojlighet att rekrytera ndgon ny — sédsongen &r da i
praktiken forlorad.

Den hir osdkerheten skapar risker for bade foretagens likviditet och Sveriges
livsmedelsproduktion. Det borde vara mojligt att fa ett beslut i god tid innan
sasongen inleds. Dessutom krévs det att foretaget i forvig anger exakt
startdatum for varje sdsongsanstilld. Men jordbruk dr ingen exakt vetenskap —
skordarna styrs av viader och klimat, och de kan bade tidigareldggas eller
forsenas med flera veckor. Den stelbenta modellen med fixerade datum passar
inte verkligheten pd vara akrar och filt.

Andra EU-lander har infort mer flexibla modeller. Dér tillats flytande
startdatum, forldngda arbetstillstdnd pa upp till nio ménader och elektroniska
snabbspdr for arbetsgivare som gor rétt. Ska svenska foretag fortsétta producera
livsmedel med konkurrenskraft behovs moderna och mer foretagsanpassade
16sningar. Det handlar inte om att séinka kraven; det handlar om att ge seridsa
foretag verktyg att gora rétt, i tid.

Regeringen behover sékerstilla att Sverige inte tappar konkurrenskraft
gentemot andra EU-lidnder, som erbjuder ldngre vistelsetid och smidiga

arbetskraftsregler.

Jag vill dérfor fraga arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson:
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Hur ser ministern och regeringen pa mojligheten att infora ett erkédnd
arbetsgivare”-system i Sverige, dir foretag med god historik kan fa forenklad
hantering vid rekrytering av sdsongsarbetskraft, och avser ministern att verka
for ett snabbspar for arbetstillstind for sdsongsarbete inom bér- och
lantbruksnéringen, med garanterade handldggningstider och férenklad process?

Heléne Bjorklund (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Gergo Kisch
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