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Svar på fråga 2017/18:1124 av Lars Hjälmered (M)
Personaloptioner
Lars Hjälmered har frågat mig vilka åtgärder som jag avser vidta för att startup-företag som använder personaloptioner inte ska drabbas av en orimlig skattesmäll.
För att underlätta för små, unga företag att rekrytera och behålla nyckelpersoner infördes den 1 januari 2018 lättnader i beskattningen av personaloptioner. En förmån av en personaloption ska inte tas upp till beskattning om vissa villkor är uppfyllda avseende det företag från vilket personaloptionen har förvärvats, personaloptionen och optionsinnehavaren. Arbetsgivaren ska därmed inte heller betala arbetsgivaravgifter. I stället sker beskattning, som huvudregel, i inkomstslaget kapital först när den skattskyldige avyttrar den aktie som han eller hon har förvärvat genom att utnyttja personaloptionen. 
[bookmark: _GoBack]Det ankommer på Skatteverket, såsom tillämpande myndighet, att hantera frågor om hur bestämmelserna ska tillämpas i det enskilda fallet.
Stockholm den 6 april 2018


Magdalena Andersson
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