Motion till riksdagen

1988/89:A746

av Lars Wernerm.fl. (vpk)
Sextimmarsdag

Det kriavs beslut om sex timmars arbetsdag nu. Motiven dr manga. Det
handlar om jimstilldhet mellan kvinnor och méiin. Det handlar om tid for att
fordjupa demokratin. men ocksa om bittre tid till gemenskap och omvard-
nad om véra barn och ildre. Det handlar om att forindra ett samhille dir
vissa har full arbetsdag och andra stills utanfor arbetslivet. men ocksd om tid
for aktivt samhillsarbete, kulturella aktiviteter och en meningsfull fritids-
verksamhet. Det handlar om en rittvis fordelning av landets produktionsre-
sultat. men ocksd om att skapa ett samhille som inte accepterar utslagning
och drogmissbruk som I6sning och flykt fran problemen. | grunden handlar
en arbetstidsforkortning till sex timmars arbetsdag om en samhéllsutveckling
for jamlikhet och rittvisa.

Arbetstidsforkortning med forhinder

I over tio &rs tid har kvinnor och min i sina fackliga och politiska
organisationer aktivt drivit kravet om en forkortning av arbetstiden till sex
timmars arbetsdag. De har motts med allmidn vilvilja. men ocksd av
varierande forklaringar till varfor det just nuinte dr mojligt att besluta om en
arbetstidsforkortning.

De socialdemokratiska och fackliga ledningarna ar vilvilliga till avligsna
mal om sex timmars arbetsdag, men avvisar varje konkret forslag till
forkortning av arbetstiden. Samtidigt for de i debatten fram lingre semester,
forildraledighet och studieledighet samt ligre pensionsilder som alternativ
till en daglig arbetstidsforkortning.

Flexibla arbetstidsformer genomfors nu

Under storfinansens ledning genomfors nu en rad olika arbetstidsformer som
innebir oOkad flexibilitet. dvs arbetstiden skall anpassas till individens
kortsiktiga intressen och till foretagets behov av en hog produktivitet och
effektivitet.

Denna utveckling kan ske genom att regeringens stdndpunkt i arbetstids-
fragan passar som hand i handske med SAF:s strategi. Arbetsmarknadsmi-
nistern har tidigare uttalat sin vilvillighet till flexibla arbetstider: Vi maste
vara Oppna for en diskussion om nyskapande 16sningar som bryter mot
invanda forestillningar. Pa sd sitt dr jag overtygad om att vi kan finna
arbetstidsformer som 1 hog grad kan tillgodose individens krav samtidigt som
det blir mojligt att effektivare dn idag utnyttja maskiner och utrustning och
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att fa till stdnd battre service at konsumenterna.”

Inom DELFA diskuterades i huvudsak om sarldsningar och flexiblaar-
betstider. Gosta Rehn lade en férledande rapport om valfrihet genom en
arbetstidsbank. | den skall alla ha dragningsratt och avgéra hur de under
livstiden vill 6ka sin fritid. Det ar latt att se bockfoten: konjunkturanpass-
ning!

Metallindustriarbetarforbundet har uttalat sig for en arbetstidsbank.
Verkstadsforeningen och Metall har tecknat ett avtal som helt ersdtter
arbetstidslagen. Vad Metall och Verkstadsféreningen kommer éverens om
paverkar mycket utvecklingen i arbetslivet. Det understryker hur viktigt det
ar att fora kampen for generell arbetstidsférkortning till en direkt facklig-
politisk aktionsfraga.

DELFA lade sextimmarskravet pa hyllan

Delegationen for arbetstidsfrdgor - DELFA - har lagts ned av regeringen.
DELFA tillkom 1974. Efter 1983 fick DELFA nya direktiv. De sammanfoll i
tiden med att flera tunga debattdrer inom arbetarrérelsen férde fram sex
timmars arbetsdag som ett verkligt alternativ. DELFA:s uppdrag var att
samordna och leda debatten. Och nog leddes debatten pa avvagar. De flesta
av DELFA:s rapporter handlar om flexibilitet eller konjunkturanpassning i
nagon form. Rapporterna frdn Ylva Eriksson och Rita Liljestrom har fatt
utgdra alibi for den s k objektiviteten.

DELFA har gjortsitt. SAF:s arbetstidsinriktning ar pa vag att inforas fullt
ut i arbetslivet och ordféranden i DELFA Berit Rollén uttryckte hela
DELFA:s inriktning, ndr hon avgick som ordférande: ""Lagg sextimmarsda-
gen pa hyllan.”

En ny arbetsgrupp har tillsatts under hosten 1987 " Arbetstidskommittén™
med uppgift att férdjupa och bredda debatten i arbetstidsfrdgorna och ta
fram material som visar konsekvenserna vid olika typer av arbetstidsférkort-
ningar.

Tvastorre undersokningar har, pa arbetstidskommitténs uppdrag, genom-
forts av SCB. dels om arbetstidens langd. forlaggning, restider och barnom-
sorg. dels en attitydunders6kning till arbetstiderna. Dessa undersokningar
visar i stora drag att vi i Sverige har en arbetsmarknad dér en foérskjutning
mot allt mer oregelbundna arbetstider har skett sedan 1982 och fortfarande
sker inom alla naringsgrenar dven om arbetstidens forlaggning varierar
kraftigt mellan de olika nédringsgrenarna.

Vad giller attityderna till arbetstiden ville de flesta (79%) ha en generell
arbetstidsforkortning. Hur férkortningen skulle tas ut fanns det delade
meningar om, med en klar tendens att valja det alternativ som var bast for
den aktuella livssituation man befann sig i.

Da de olika alternativen skulle vara ekonomiskt likvardiga fanns en daglig
forkortning till sex timmar inte med bland alternativen, utan den dagliga
férkortningen inskrankte sig till 21 minuter.
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Nej till flexibilitet - ja till kortare arbetsdag

Vinsterpartiet kommunisterna avvisar alla forsok attleda in arbetstidsfragan
i en dterviindsgrind. Vad som behovs dr en forkortning av arbetstiden till sex
timmars arbetsdag. Arbetarrorelsen maste samlas tillett gemensamt ageran-
de.Sex timmars arbetsdag far inte fuskas bort genom att kortsiktiga
profitintressen far avgora arbetstidsformerna i framtiden. Sex timmars
arbetsdag handlar om vilken samhillsutveckling arbetarrorelsen vill befram-
ja. Jamlikhets- och rittviseideologin borde segrai hela arbetarrorelsen. Det
avgorande dr att stoppa flexibla och konjunkturanpassade arbetsformer och
borja en snabb utveckling mot sex timmars arbetsdag.

Kortare arbetsdag - for barnens skull

Ménga barn far illa 1 dagens stressade samhille. Barnens “arbetsdag™ ar
langre dn de vuxnas. Losningen ar dock inte att smabarnsforaldrar ges
vardnadsbidrag sd att en av dem — i regel mamman - kan stanna hemma for
att varda barnen. De som pliaderar for den 16sningen viljer att helt glomma
bort de litet dldre barnen. LOsningen ar att alla fordldrar far en Kortare
arbetsdag. vilket ger samma mdojlighet att umgis med barnen for bade
kvinnor och miin. Barn behover bdda sina forildrar och barn behover

stimulans utanfor hemmet — p& daghem. i skolan och pa fritidshem - bade
under smabarnsaren och i tondren.

Kortare arbetsdag — for kvinnornas skull

Mer in hilften av de yrkesverksamma kvinnorna arbetar ndgon form av
deltid. De har pd eget initiativ och egen bekostnad redan genomfdrt en
arbetstidsforkortning. En forkortning av arbetstiden till sex timmars arbets-
dag skulle ge manga lagavlonade deltidsarbetande kvinnor ett vilbehovligt
lonelyft. Sex timmars arbetsdag skulle ocksd ge kvinnorna mojligheter att
delta i arbetslivet pd lika villkor med ménnen. I dag ar heltidsarbetande med

egen forsorjning oftast omojligt att kombinera med ansvar for hem och
familj.

Kortare arbetsdag - for fler jobb

En forkortning av arbetstiden skapar utan tvekan fler arbetstillfillen. Det dr
inte frdga om att dela pa jobben. som manga motstandare till en arbetstids-
forkortning vill gora gillande. Arbetslosheten avskaffas inte enbart av att
dela pd den tillgingliga miangden arbete. Arbetslosheten skapas av de
motsattningar som priaglar den kapitalistiska produktionsprocessen. Minsk-
ningen av miangden minskligt arbete fortsitter. oavsett arbetstidens lingd.
Darfor kan inte full sysselsiattning i klassisk mening uppnds vid oforiandrad
langd pa arbetsdagen.

Kortare arbetsdag - for jimlikhet och riittvisa

Forkortningen av arbetsdagen till sex timmar skall ske med full 1onekom-
pensation till 1dg- och mellanlonegrupperna. Diarmed blir arbetstidsforkort-
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ningen dven ett viktigt fordelningspolitiskt instrument. En omfordelning av
landets resurser. som en arbetstidsforkortning kan innebiira. bor bl a ske
genom en produktionsbeskattning.

En forkortning av arbetstiden skall givetvis kombineras med en kraftig
begrinsning av dvertiden. Overtidsuttaget motsvarar hela den dppna arbets-
Iosheten. Redan nu bor overtiden begrinsas till hogst S0 timmar per ar.
framfor allt for att skapa fler jobb, men ocksé for att begrinsa flexibla och
konjunkturanpassade arbetstider.

Kortare arbetsdag for hogre livskvalitet

I en tid av stora strukturforindringar och inforande av ny omvilvande teknik
pa bred front i produktionen savil som i tjinstesektorn stills stora krav pa de
arbetande. Behoven av omskolning och fortbildning 0kar. Forslitning och
utbrindhet breder ut sig bland de arbetande och kinslor av otillricklighet.
otrygghet och angest formorkar manga minniskors vardag. En overgang till
sex timmars arbetsdag skulle ge utrymme och mojligheter for de arbetande
att dels forkovra sig for att kunna mota den nya tidens och utvecklingens
krav, dels till avkoppling och rekreation for att kunna mota vardagens
Okande psykiska press. Detta skulle langsiktigt leda till minskad sjuklighet
och dirmed minskande sjukledighet och vardbehov och skulle ge stora om én
svarberiknade samhillsekonomiska vinster och minniskorna en hogre
livskvalitet.

En forkortning av arbetstiden kriver hela arbetarrorelsens aktiva medver-
kan for en meningstull fritid som motverkar samhillets passivisering och
isolering av miinniskors samhillsengagemang och att bekiimpa de kommer-
siella krafternas stvrning av fritiden.

Kortare arbetsdag for alla - kriver beslut nu

Sambhillsdebatten angiende framtidens arbetstider ror sig for tillfallet mest
om tva saker. FOr det forsta hinvisar man till arbetskraftsbrist. Dir saddan
upplevs beror den till en del pa strukturomvandlingen i arbetslivet med dértill
horande utbildningsbehov och efterslipning. Ytterligare resurser av minsk-
lig arbetskraft finns - forutom hos de forr eller senare firdigutbildade - bland
invandrare och flyktingar. bland de handikappade. hos de hemarbetande
som Onskar komma ut i forvirvslivet. hos de Oppet arbetslosa och de som
omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgirder.

Den andra frigan i samhillsdebatten om kommande arbetstider giller
argumenteringen for flexibilitet och aktuella individuella behov. som kan
vara nog sa forledande till exempel for hart pressade smabarnsforaldrar.

Men i verkligheten ir det s att produktionsprocesser och servicebehov pa
manga hall kriver dygnet-runt-verksamhet. vilket i sin tur inte ger utrymme
for individualitet utan arbetsschemaliggning i samverkan med arbetskamrat-
er.

Sa linge de arbetande inte i kratt av sittdigande avproduktionsmedlen eller
pa annat sitt har inflytande Over sitt arbete dr man ocksa beroende av éigarnas
och de beslutandes vilja.

Valet i arbetstidsfragan stdr mellan att gynna individuella 10sningar som
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gynnar den starke eller att vilja generella I0sningar som virnar om
svaga. Skall en daglig arbetstidsforkortning genomforas kriavs beslut NU. |
annat fall kommer SAF och storfinansen att helt genomtdra sina arbetstids-
former, flexibilitet och konjunkturanpassade arbetstider.

Jamtikhet mellan man och kvinna. sysselsittning, tordjupad demokrat,
tid for barn och dldre, tid for kultur och fritidsaktiviteter, en rittvis
fordelning, stopp for utslagning m m kréiver en forkortad arbetsdag till sex
timmar.

Hemstilian

Med hinvisning till det anforda foreslas
1. att riksdagen hos regeringen begir en plan for minskning av
arbetsdagen till sex timmar.
2. aut riksdagen hos regeringen begir forslag till begriansning av
flexibla och konjunkturanpassade arbetstider.
3. att riksdagen hos regeringen begir forslag till begransning av
overtiden till hogst S0 timmar per ar.

Stockholm den 25 januari 1989

Lars Werner (vpk)

Bertil Mdabrink (vpk) Berith Eriksson (vpk)
Lars-Ove Hagberg (vpk) Bo Hammar (vpk)
Margo Ingvardsson (vpk) Hans Petersson (vpk)
Karl-Erik Persson (vpk) Annika Ahnberg (vpk)
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