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Motion till riksdagen
2013/14:A377

av Finn Bengtsson och Marta Obminska (M)

Stoppa kriankande sarbehandling 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningarna i syfte
att i lampliga delar dar forbéttra mojligheterna for ansvariga myndigheter att
mer effektivt stdvja krdnkande sdrbehandling och s.k. jantelagsmentalitet pa
vara arbetsplatser.

Bakgrund

Alliansens konsekventa fokus pa en arbetslinje &r avgdrande for en maximalt
gynnsam utveckling av Sverige. Inte minst givet det uppenbart raskt fluktue-
rande och osikra finansldget i virlden, som gor en liten exportberoende nat-
ion som Sverige sérskilt utsatt.

Att s& langt mojligt under dessa osdkra premisser skapa forutséttningar for
att s& manga som mdojligt som kan och vill far forsorja sig pa eget arbete ar i
grunden en av vara viktigaste humanitira insatser som politiker, liksom att
detta kan trygga statsfinanserna i vért land i en finansiellt otrygg tid. Orsaker
till att sa inte alltid sker maste darfor synliggdras och bekdmpas. Ibland inne-
bér detta dven att fordndringar i lagstiftningen kan krévas.

Ett av problemen som héir bor uppmirksammas ar officiella myndighets-
siffror som anger ett stort morkertal vad géller ldngtidssjukskrivningar som
ytterst har sin grund i krinkande sdrbehandling i arbetslivet, sa kallad vuxen-
mobbning.

Krinkande sdrbehandling i arbetslivet &r ett brott mot arbetsmiljolagen
(1977:1160) och behandlas sérskilt i Arbetarskyddsstyrelsens forfattnings-
samling 1993:17. Dér framhalls foljande: "Med krinkande sdrbehandling
avses dterkommande klandervérda eller negativt priglade handlingar som
riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sitt och kan leda till att
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dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.” Likheter med krénkande sir-
behandling i arbetslivet och det tankeméssiga foraktet for personer som agerar
utanfor det for dagen normativa, och som beskrivs i den sa kallade jantelagen,
dr i vissa fall slaende. Just darfor ar det intressant att Arbetarskyddsstyrelsen i
sin géllande forfattningssamling ocksé papekar att arbetsgivaren “skall pla-
nera och organisera arbetet sa att krinkande sdrbehandling sa langt som moj-
ligt forebyggs”.

Forslag om en dversyn av arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningarna
i syfte att stdvja krinkande sarbehandling pa arbetsplatser har tidigare ldmnats
i motion 2012/13:A252, som behandlades i betankande 2012/13:AU1. Utskot-
tet yrkade dér avslag pa motionen med hénvisning till bedomningen att det
onskade syftet i motion A252 snarare uppnas genom opinionsbildning 4n
genom &ndringar i arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningen. Vi delar
uppfattningen om att vissa resultat kan uppnéds genom opinionsbildning men
for att fa dn storre resultat inom detta viktiga omrade anser vi att en mer om-
fattande insats krdavs och dérfor ldmnar vi i denna motion ater fram en likaly-
dande motivering.

Motivering

Trots lagstiftningar pd omradet finns uppskattningar utifran begrinsade lokala
undersokningar pa hur ménniskor som far illa pa arbetsplatser runtom i landet
tros pendla mellan 10 000 upp till 30 000 langtidssjukskrivningar. Kan dessa
siffror bekraftas sa ar det forfarligt, men nagon rikstickande granskning har
dnnu inte gjorts. Oavsett det faktiska antalet d6ljer sig bakom varje siffra en
enskild ménniska som far illa och som inte gér till jobbet ytterst pa grund av
den kriankande sdrbehandling som i lag dr forbjuden. Dessutom mar manga
ménniskor som gér till arbetet inte bra dér pa grund av sadan krénkande sér-
behandling, vilket minskar den glddje som ett eget arbete bor medfora till
gagn for savil individ som samhaélle. Att i detalj reglera dessa fragor ar sjélv-
fallet ingen enkel, men en viktig, uppgift.

Vid ett seminarium pa riksdagen pa temat krinkande sirbehandling den 8
februari 2011 framkom av dem som fordjupat sig i problematiken bland annat
att vuxenmobbning, till skillnad frdn mobbning mellan barn, vanligen ir en
planerad, strukturellt utférd krankning i det uppenbara syftet att fi den som
mobbas att forsvinna fran arbetsplatsen. Vidare medgav generaldirektdren pa
Arbetsmiljoverket under samma seminarium att formagan att beivra krin-
kande sdrbehandling pé arbetsplatser var kraftigt begrinsad dels for att man
huvudsakligen agerade pa enskilda anmélningar vilka var forhallandevis fé,
dels for att konflikten vanligen hade tvd intressenter” som bada fanns pa
arbetsplatsen och mellan vilka bade fackliga foretrddare och myndigheten
hade svérigheter att gora en rittssiker bedomning av ansvaret i skuldfragan.
Vi vill dérfor informera regeringen om mdjligheten att se dver arbetsmiljo-
och diskrimineringslagstiftningarna i syfte att i ldmpliga delar dar forbattra
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mojligheterna for ansvariga myndigheter att mera effektivt stidvja krinkande
sdrbehandling och “jantelagsmentalitet” pa vara arbetsplatser.

Stockholm den 25 september 2013

Finn Bengtsson (M) Marta Obminska (M)
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