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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslas en temporir lagstiftning om lonestopp. Bakgrun-
den till den foreslagna lagstiftningen 4r den p4 senare tid alltmer okontrol-
lerade kostnads- och I6neutvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden.
Genom lagen infors ett allméint 1onestopp for hela arbetsmarknaden. Den
rittsliga innebdrden av detta ir ett férbud att fr. 0. m. den 8 februari 1990
utge eller ta emot hogre Ioner och andra ersdttningar i anstéllningsforhal-
landen f6r samma eller jimforbara arbetsuppgifter 4n som utgick dessfor-
innan. Forbudet giller for sdvil den kollektivavtalsreglerade arbetsmark-
naden som f6r omriden dir kollektivavtal tillfdlligtvis inte géller eller helt
saknas.

I lagen foreslds dven att arbetsmarknadens parter bor bli bundna av
fredsplikt i friga om loner och andra ersittningar till arbetstagare. Den
som bryter mot bestimmelserna om fredsplikt kan 4domas skadestind. Ett
hogre skadestdnd dn 5000 kronor kan dock inte dldggas en arbetstagare.
Den som bryter mot bestimmelserna om lonestopp kan ddomas béter.
Slutligen foreslas att regeringen och statens pris- och konkurrensverk far
medge undantag frin l6nestoppet om sirskilda skil féranleder det.

Den nya lagstiftningen foreslas trida i kraft omgiende och avses gilla till
utgdngen av ar 1991.
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Propositionens lagforslag
Forslag till

Lag om allmént 16nestopp

Hirigenom f6reskrivs foljande.

1 § Denna lag innehiller regler om ersittning for arbete till arbetstagare
under tiden den 8 februari 1990 till utgngen av ar 1991.

Med ersittning for arbete avses i denna lag avléning, arvode, traktamen-
te och annan forman som utgar i en anstillning.

Liénestopp

2 § For tid fr.o.m.den 8 februari 1990 far arbetsgivare inte utge, och
arbetstagare intc ta emot, hogre ersittning for samma eller jimforbara
arbetsuppgifter an som utgick dessforinnan.

3 § Nir en arbetstagare har anstillts fr. 0. m. den 8 februari 1990, eller
ndr det annars inte gar att berdkna vad som var en arbetstagares normala
inkomst vid denna tidpunkt, skall bedémningen i stéllet goras med ledning
av vad som da var de normalt tillimpade 16ne- och ersittningsbeloppen i
jamférbara anstillningsforhallanden.

4 § Utan hinder av bestimmelserna i 2 och 3 §§ far till en arbetstagare
utges hogre ersittning dn som gillde fore den 8 februari 1990 om de
avtalats redan fore denna tidpunkt.

Ovrigt

5 § Ett avtal dr ogiltigt i den mén det strider mot vad som foreskrivs i 2
och 3 §§.

Fredsplikt skall rida 1 friga om léner och andra erséttningar till arbetsta-
garc. Dirvid skall for hela arbetsmarknaden tillimpas 3 kap. 4 —6 §§ lagen
(1976:600) om offentlig anstdllning och de bestdmmelser i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet som foljer ddrav. 1 stillet
for bestimmelserna i 60 § sista stycket sistnimnda lag skall dock vad som
foreskrivs i niastfoljande stycke gilla.

Hogre skadestdnd dn femtusen kronor far inte dldggas en arbetstagare
for brott- mot den fredsplikt som foljer av denna lag.

6 § Den som uppsatligen cller av oaktsamhet bryter mot 2 och 3 §§ doms
till boter.

Har flera medverkat till en girning som avses i forsta stycket, skall 23
kap. 4 och 5 §§ brottsbalken tillimpas.

7 § Statens pris- och konkurrensverk far om sérskilda skél foranleder det
medge undantag frin 2 och 3 §§. Arenden av storre vikt skall av verket
hiinskjutas till regeringen.

8 § Statens pris- och konkurrensverk skall ha tillsyn Gver tillimpningen
av bestimmelserna om Iénestopp.
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9 § MaAl om tillimpningen av 5§ handliggs enligt lagen (1974:371) om  Prop. 1989/90:95
rdttegdngen i arbetstvister.

Denna lag trider i kraft dagen efter den dag da lagen enligt uppgift pa

den utkom frén trycket i Svensk forfattningssamling. Bestimmelsen i 6 §
tillimpas inte pa ersittning som utgetts for tid fore ikrafttridandet.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 1989/90:95

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 8 februari 1990

Nirvarande: statsministern Carlsson, ordférande, och statsriden Feldt, S.
Andersson, Goransson, Dahl, R. Carlsson, Hellstrom, Johansson,
Lindqvist, G. Andersson, Lonnqvist, Thalén, Engstrom, Freivalds, Wall-
strom, Loow, Persson, Molin, Sahlin

Foredragande: statsriddet Sahlin

Proposition om lonestopp
1 Bakgrund

Under 1989 var resursutnyttjandet hogt i den svenska ekonomin. I minga
sektorer och regioner rddde avsevirda Gverhettningstendenser och pris-
och kostnadstkningarna var visentligt hogre dn i omvirlden. Tillvdxten
var 1ag. Okningen av bruttonationalprodukten stannade vid knappt 2%
trots att antalet arbetade timmar 6kade med ca 1 1/2%. Sparandet var lagt
och bytesbalansen uppvisade stigande underskott.

Den ekonomiska utvecklingen i Sverige har forsimrats ptagligt den
senaste tiden. Industrikonjunkturen har férsvagats. Exportutvecklingen
har ddmpats samtidigt som den inhemska efterfrigan har uppvisat en stark
utveckling med en fortsatt kraftig importutveckling som féljd. Om inga
atgirder vidtas torde bytesbalansen komma att uppvisa dnnu stdrre under-
skott under 1990 och 1991 dn vad som angavs i finansplanen 1990.
Lonekostnaderna och hemmamarknadspriserna har fortsatt att oka i
snabb takt. Konflikter har forekommit pi arbetsmarknaden.

I finansplanen 1990 fastslogs att inflationen nu 4r det centrala stabilise-
ringspolitiska problemet. Inflationen urholkar foretagens konkurrenskraft,
den leder till ordttvisor och innebir ett hot mot det viktigaste malet fér den
ekonomiska politiken, nimligen den fulla sysselsittningen. I finansplanen
framhélls vidare att for att motverka alltfér snabba pris- och 16nedkningar
madste den ekonomiska politiken ha en fortsatt restriktiv inriktning. Vikten
av att samtidigt stimulera utbudet av produktiva resurser i ekonomin
framholls ocksa. Vid sidan av den reformering av skattesystemet som nu
inletts foreslogs en rad atgirder i detta syfte.

Den svenska lonedkningstakten har varit patagligt snabbare 4n i konkur-
rentlinderna under de senaste dren. Denna utveckling &r inte forenlig med
samhillsekonomisk balans. I var omvirld har 16nedkningstakten pressats
ned till priset av hog arbetsloshet. Denna metod har avvisats av den
svenska regeringen. Den nuvarande trenden med hég inflation, alltmer
urholkad konkurrenskraft och stigande underskott i bytesbalansen kan
emellertid inte ldngre accepteras. Den innebir ett hot mot sysselsdttningen
och dventyrar vilfdrden. 4



I finansplanen 1990 framholls vidare att overhettningen i den svenska
ekonomin nu gitt s lAngt samt ait pris- och Ionedkningstakten linge legat
sd hogt att cn ytterligare tstramning av den ekonomiska politiken ir
motiverad. Regeringen forklarade sig emellertid beredd att, innan &tgérder
vidtogs, tillsammans med arbetsmarknadens parter prova om dct fanns
nigon vig att genom en kombination av stram ekonomisk politik samt
samforstand och ansvarstagande fi ned inflationen utan hog arbetslGshet.
Regeringen inbjbd darfor arbetsmarknadens parter till 6verldggningar om
16nerna 1990 och 1991 och om mdjligheterna att bryta den alltfér hoga
I6nedkningstakten. Nir overldggningarna avslutats skulle regeringen ta
stéllning till i vilken utstrickning den ekonomiska politiken méste skirpas
ytterligare i syfte att uppné balans i den svenska ekonomin.

Efter det att overldggningarna nu har avslutats kan regeringen konstate-
ra att forutsittningar inte foreligger fGr att snabbt teckna centrala avtal
som astadkommer det nddvéndiga trendbrottet i kostnadsutvecklingen.
Den ekonomiska politiken bor ddrfor skdrpas. Som ett led i en sddan
skidrpning bor ett 16nestopp inforas.

2 Allmin motivering

Mitt forslag: P4 grund av det Gverhettade l4dget pa arbetsmarknaden
foreslas en lag om lonestopp som temporirt fryser” for nirvarande
utgiende 16ner och andra ersédttningar. Vidare foreslas att fredsplikt
skall gilla i friga om loner och andra anstéllningsforméner till
arbetstagare. Den som bryter mot bestimmelserna om fredsplikt
kan Al4dggas skadestand, dock hogst 5000 kronor for enskild arbets-
tagare. Den som bryter mot I6nestoppet kan 4domas bdter. Rege-
ringen och statens pris- och konkurrensverk foreslas fa mojlighet att
medge undantag fran det foreslagna 16nestoppet.

Skiilen for mitt forslag: Den svenska arbetsmarknadslagstiftningen byg-
ger pé att parterna pa arbetsmarknaden i forsta hand sjélva skall reglera
sina forhallanden genom frivilliga 6verenskommelser. Inte minst giller
detta frigor om 16n och andra anstiliningsforméner. I stort sett rider
enighet om att denna ordning har varit till gagn for det svenska samhillet
och bidragit till att hos parterna pa arbetsmarknaden skapa en samfor-
standsvilja och en kiinsla av Omsesidigt ansvar for samhillsekonomin. I
speciella situationer har statsmakterna dock ansett det nddvindigt att
ingripa med lagstiftning for att skydda vitala samhillsintressen (fT t.ex.
prop. 1971:50 och InU 1975/76:45 s. 59). Det lage som nu uppkommit pa
arbetsmarknaden gor att regering och riksdag inte lidngre kan sti overk-
samma. Tidpunkten har kommit da lagstiftningsatgdrder maste vidtas for
att hindra ytterligare skadeverkningar. En utgdngspunkt maste dirvid vara
att lagstiftningen inte bor géras mera ingripande dn som &r absolut nod-
vindigt. Tanken ir sjdlvfallet att s snart det &r mdjligt Atergd till den
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situation d4 parterna sjidlva tar det fulla ansvaret for férhallandena pa
arbetsmarknaden. )

Nir det ddrfor giller att genom lagstiftning &stadkomma ett temporirt
16nestopp bor losningar sdkas som i minsta mdjliga man griper in i de
16nesystem som tilldimpas pa arbetsmarknaden.

Ett I6nestopp bor gilla alla delar av arbetsmarknaden oavsett om kollek-
tivavtal géller cller tillfélligtvis inte giller eller helt saknas. Lonestoppet
innebir i princip att arbetsgivare inte fir utge och arbetstagare inte ta emot
hogre ersiittning dn vad som utgick fore den 8 februari 1990.

Aven om kollektivavtalen utgdr den alldeles 6vervigande utgdngspunk-
ten for att bestimma loner och andra anstillningsforméner, finns det
omriden dir siddana avtal saknas. Det finns ocksd enskilda arbetsplatser
dar nigon eller flertalet av de anstidllda fir sina 16nevillkor bestimda
genom enskilda anstillningsavtal eller pA annat sétt. For att ett 1onestopp
skall bli effektivt och bidras solidariskt av l6ntagarna fordras dirfor att
lagstiftning ocksé innehéller regler for de fall dir 16nen inte har bestimts
genom kollektivavtal.

I situationer ndr en arbetstagare har anstillts fr.o.m. den 8 februari
1990 eller niir det annars inte gar att berdkna vad som var en arbetstagares
normala inkomst vid denna tidpunkt far bedomningen istillet goras med
ledning av vad som da var de normalt tillimpade l6ne- och ersittningsbe-
loppen i jimforbara anstéllningsforhéllanden.

Lénestoppet bor siledes vara konstruerat si att det hindrar en icke
6nskvird 16neutveckling.

I systemet med 16nestopp ligger ocksi att arbetsmarknadens parter bor
bli bundna av fredsplikt. Redan av lagen (1976:580) om medbestimman-
de i arbetslivet foljer att arbetsgivare och arbetstagare som 4r bundna av
kollektivavtal inte fir vidta stridsatgirder som strider mot bestimmelse
om fredsplikt i kollektivavtal eller att dstadkomma #ndring i avtalet.
Hirutdver bér emellertid med hinsyn till sektorer pd arbetsmarknaden
dir kollektivavtalslost tillstdnd, tillfdlligt eller stadigvarande rader, fore-
skrivas en allmén regel om forbud att vidta stridsatgédrder i de delar de
strider mot lagreglerna om frysning av utgdende 16ner och ersittningar.
Den utvidgade fredsplikten kan limpligen sanktioneras genom skadestand
pa i huvudsak samma sétt som har skett p4 den offentliga sektorn. For att
garantera lagens efterlevnad bor dock foreskrivas en mdjlighet att utdoma
ett visentligt hogre skadestdnd for arbetstagare dn enligt den s.k. 200-
kronorsregeln.

En lagstiftning om allmint lonestopp bor dock inte forhindra att for-
handlingar fors och kollektivavtal triffas p4 andra &mnesomraden 4n dem
som omfattas av de traditionella I6neavtalen t. ex. betrdffande medbestim-
mande eller jamstilldhet 1 arbetslivet, iven om de skulle innebira vissa
ekonomiska &taganden av arbetsgivaren.

Jag vill dven i detta sammanhang berdra den komplikationen att det pa
vissa avtalsomraden fore den 8 februari 1990 dnnu inte hunnit triffas
négot avtal om 1990 &rs 16ner. Givetvis fir det inte intréffa att det inom
vissa avtalsomraden inte blir m&jligt att justera Ionerna enbart darfor att
avtalsrorelsen dragit ut pa tiden. Ett allmént 16nestopp kommer ocksé att

Prop. 1989/90:95



omfatta sddana léntagargrupper som vid tidpunkten for 16nestoppet dnnu
inte hunnit triffa avtal om fordelning av s.k.lokala potter. Av denna
anledning bér det finnas en mojlighet for regeringen och statens pris- och
konkurrensverk att for sidana sirskilda fall medge undantag frin I6ne-
stoppet.

Nir det giller sanktioner for den som bryter mot lagens regler om
16nestopp foreslas boter.

Enligt min mening ir det frAn samhillsekonomiska utgdngspunkter av
avgérande betydelse att den nu foreslagna lagstiftningen trdder i kraft
snarast méjligt. Jag kommer dirfor att i det féljande foresla riksdagen att
besluta om en forkortad motionstid.

3 Upprittat lagforslag

I enlighet med vad jag nu har anf6rt har inom arbetsmarknadsdepartemen-
tet upprittats forslag till lag om allmint 16nestopp.

Forslaget har upprittats efter samrdd med cheferna f6r finans- och
civildepartementen.

4 Specialmotivering
1§

I denna paragraf bestims lagens tillimpningsomride. Vidare anges att
lagen dr avsedd att gilla till utgdngen av ar 1991. Med uttrycket ersdttning
for arbete syftas pa allt som enligt det tillimpade synsittet pa arbetsmark-
naden &r att rdkna hit, vare sig det 4r fraga om loner eller andra anstill-
ningsvillkor som utgdr enligt bestimmelser i kollektivavtal eller enligt
enskilda anstéllningsavtal. Lagen 4r tillimplig pa anstéllningsférhallanden
i gidngse civilrdttslig mening.

28

I denna paragraf anges att det inte dr tillitet for en arbetsgivare att utge
hogre 16ner eller andra ersdttningar d4n de som tillimpades fore den 8 feb-
ruari 1990. Det anges ocksa att det dr forbjudet for en arbetstagare att ta
emot hogre ersittning in som da utgick. Lonen under tiden for 16nestoppet

skall vara densamma som utgick under den angivna perioden. Inga lone- -

eller ersdttningsbelopp fir under tiden for IGnestoppet hdjas utdver vad
som gillde vid den angivna tidpunkten. Detta giller nir ersdttningen avser
samma eller jamforbara arbetsuppgifter. Inte heller fir nya ersittningar
betalas ut som i realiteten utgér en 16neforhdjning. En arbetstagare som far
sina arbetsuppgifter forindrade och dirfér kommer att omfattas av andra
16nebestimmelser berGrs diremot inte av l6nestoppet. Det gor inte heller
den arbetstagare som byter till ett helt annat arbete. En arbetstagare som
t.ex. till foljd av studier hojt sin kompetens och ddrmed blir uppflyttad till
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hogre 16n omfattas inte heller av Ionestoppet. Den som exempelvis overgar
fran arbete pa deltid till heltid eller p4 annat sétt dkar sin arbetsinsats skall
sjalvklart kunna erhalla den hogre 16n som motiveras av den dkade arbets-
insatsen.

3§

I denna paragraf behandlas de fall dir det inte gar att bestimma vad som
var arbetstagarens 16n. Hit hor nyanstéllningar i sdvil nya som redan
befintliga verksamheter under tiden for i6nestoppet. Vidare hor hit alla
olika fall dir arbetstagaren visserligen var anstilld fére den. 8 februari
1990 mcn dé inte uppbar nagon 16n eller hade ldgre 16n 4n normalt. Det
kan t.ex.rora sig om fall av tjdnstledighet eller sjukledighet, ledighet for
studier etc. | manga sddana fall giller att arbetstagaren har en viss 16n
bestdmd i avtal, t.ex. minadslon, men att den ldnen inte utgdr under
ledighctsperioden. Om arbetstagarens ledighet upphdr och denne atergér i
arbete dr det den silunda avtalade 16nen som skall bibehallas under tiden
for lonestoppet. I andra fall méste i stillet en jimforelse géras med det
normala I6ncléget i jimforbara anstiliningsforhéllanden. I regel kan man
da falla tillbaka pa bestimmelserna i det kollektivavtal som tillimpas pa
arbetsplatsen, vare sig dct formelit giller dar eller det dnda tillimpas vid
16nesdttningen. Nir den mojligheten inte finns har arbetsgivaren att gora
en allmin jimfGrelsc med ndrmast jimforbara anstéllningsforhallanden.

43§

I denna paragraf anges att redan avtalade hdjningar som skall borja tillim-
pas under tiden for lonestoppet far betalas ut utan hinder av det generella
forbudect mot Ionehdjningar. Vad som avses dr sddana hdjningar som
avtalats fére den 8 februari 1990 men som av olika skil enligt avtalet
skall borja tillimpas forst senare. Om det t. ex. av ett fore denna tidpunkt
triffat kollektivavtal eller enskilt anstidllningsavtal framgr att en arbetsta-
garcs 16n skall hojas med ett visst belopp den 1 juli 1990 omfattas denna
hojning inte av 16nestoppet enligt denna lag.

5%
1 forsta stycket regleras fragan om giltighet av avtal som tréffats i strid mot
denna lag. S& linge lonestoppet giller kan avtal inte triffas med giltig
verkan om hogre 16ner eller andra ersittningar 4n som foljer av reglerna i
2 och 3 §§. Avtal som strider mot lonestoppsreglerna blir i den eller de
delarna ogiltiga under forutsittning att dispens inte medges enligt vad som
foreskrivs 1 7§. Om dven andra delar 4n de direkta l6nebestimmelserna i
sadana avtal kommer att drabbas av ogiltighet far avgoras med tillimp-
ning av vanliga avtalstolkningsregler. Tvister om ogiltighetsverkan r att
betrakta som arbetstvister i den mening som 4syftas i lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

I andra stycket regleras den fredsplikt som skall gélla i frigor om l6ner
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och andra erséttningar. Savil lockout och strejk som andra kollektiva
stridsatgirder dr otillitna under denna tid. Det blir inte heller tillitet att
under ldnestoppet vidta stridsatgirder med avscende pd loncavtal som
skall trida i kraft nér stoppet har upphort. Bestimmelsen innebir ocksa att
fredsplikt giller dven for den del av arbetsmarknaden som stir utanfor
kollektivavtalsforhallanden. Av bestimmelsen foljer alltsa att vid lagens
ikrafttridande pagicnde konflikter blir olovliga. Den ndrmare inneb6rden
av att det rader fredsplikt foljer av den anknytning som gjorts till vissa av
bestimmelserna om arbetskonflikter och skadestdnd i 3 kap. lagen
(1976:600) om offentlig anstillning (LOA). Anknytningen har gjorts cfter-
som dessa bestimmelser utgér den enda allminna lagstiftning som for
nirvarande finns om vissa begransningar av rétten att vidta stridsatgidrder
utanfor kollektivavtalsforhallanden. I de hir avsedda paragraferna i 3 kap.
LOA utvecklas det ansvar for fredsplikten som &vilar enskilda och arbets-
marknadsorganisationer, och de réttsliga pafoljder i form av skadestands-
ansvar som 4r knutna till fredspliktsreglerna. Reglerna i LOA i4r utformade
i mycket ndra anknytning till reglerna om fredsplikt och om skadestinds-

paféljder i 41 —43, 54, 55, 60 och 61 §§ lagen (1976:580) om medbestim-

mande i arbetslivet (MBL). Detta inncbdr att dven dessa regler far betydel-
se vid tillimpningen av fredspliktsregeln i lagen om l6nestopp. Detta
innebir att pd vanligt sitt skadestdnd kan komma i friga for den som
deltar i en olovlig stridsatgird. Aven tvister om fredsplikt enligt denna lag
dr att betrakta som arbetstvister.

For att uppritthalla respekten for lagens regler har det ansetts erforder-
ligt att frangad den regel i 60§ medbestimmandelagen som begridnsar ska-
destandsskyldigheten till tvdhundra kronor for arbetstagare som deltar i
olovlig stridsatgird. I stillet har skadestindsskyldigheten maximerats till
femtusen kronor. Hirigenom blir det mojligt att utdéma visentligt hogre
skadestdnd for arbetstagares fredspliktsbrott enligt denna lag 4n enligt
motsvarande regel i MBL. Avsikten med detta dr ocksé att ge domstolen en
storre mdojlighet att ta hdnsyn till omstindigheterna i det enskilda fallet.

6§

I denna paragraf finns en bestimmelse om pafoljd for den som bryter mot
lagens bestimmelser genom att betala ut eller ta emot hégre 16n eller annan
ersittning dn som tillats. PAf6ljden 4r boter. Frigor om utdémande av
sddana boter provas av allmédn domstol.

78§

I denna paragraf finns bestimmelser som ger regeringen och statens pris-
och konkurrensverk ritt att om sirskilda skil foreligger medge undantag
frin lonestoppet. Sddana undantag ar frimst avsedda for centrala kollek-
tivavtal. Undantag bor vidare kunna komma i friga i fall dir I6nestoppet
kan medfora att visentliga verksamheter inte kan uppritthéllas. Sarskild
hédnsyn skall dédrvid tas till for hela samhallet viktiga funktioner. Undantag
kan ocksd komma i fraga for att hindra att orimliga skillnader uppstar pa
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arbetsmarknaden, t.ex. pd grund av avtalsperiodernas olika lingd. S4 kan
pa omraden av arbetsmarknaden dir kollektivavtal fér 1990 dnnu inte har
triffats fore den 8 februari 1990 undantag enligt denna bestimmelse
komma att medges nir parterna har nitt fram till en 6verenskommelse.
Under I8nestoppet far alltsa forhandlingar under fredsplikt foras med sikte
pa avtal om loneférhdjningar. Sddana avtal blir dock giltiga och far tillim-
pas forst sedan undantag medgetts enligt denna paragraf. Undantag av
detta slag far anses vara av sddan vikt att drendet enligt bestimmelsen skall
hénskjutas till regeringen.

8§
I denna paragraf anges att tillimpningen av bestimmelserna om lonestopp
skall std under tillsyn av statens pris- och konkurrensverk.

9§
1 denna paragraf klargors att mal om tillimpningen av 5§ 1 lagen skall
provas i den for arbetstvister foreskrivna ordningen.

5 Lagradets horande

Ur samhillelig synpunkt dr det av stor vikt att den foreslagna lagen kan
trida i kraft omgiende. Med hénsyn till lagstiftningsidrendets bradskande
natur anser jag darfor att lagridets hérande kan underlatas.

6 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstéller jag att
1. regeringen foresldr riksdagen att anta forslaget till lag om all-
maént l16nestopp,
2. regeringen foreslar riksdagen att besluta férkorta motionstiden
till fyra dagar.

7 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6verviganden och beslutar att
genom proposition foresld riksdagen att anta de forslag som foredraganden
har lagt fram.

Prop. 1989/90:95
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