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Praktik pa ratt nivd och snabbare validering
for invandrade akademiker

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att praktik i storsta
mojliga mén ska matcha utbildning och yrkesbakgrund, ha kvalitetssdkrade
handledningsrutiner och bidra till sociala och professionella ndtverk som stéirker
etableringen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att férenkla och snabba
pa processen for validering och legitimering, sdrskilt inom reglerade yrken, och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att forbéttra tillgdngen
till information genom en central, anvéndarvénlig digital portal — exempelvis via
UHR eller Arbetsformedlingen — och tillkdnnager detta for regeringen.

Praktik pa ratt nivd och snabbare validering for
invandrade akademiker

Sverige tar varje dr emot manga ménniskor med hog utbildning och vardefull yrkes-
kompetens. Trots detta hamnar manga 1 arbeten som inte motsvarar deras kunskaper.
Likare, sjukskoterskor, larare och andra akademiker riskerar att fastna i jobb langt
under sin kompetensniva, ofta pd grund av langsamma och otydliga processer for
praktik och validering.

Nar praktik kopplas till ritt kompetensomrade far nyanldnda mojlighet att anvinda
sina kunskaper och bygga viktiga professionella kontakter. Praktiken blir en vdg in i
yrkesgemenskapen dér arbetsgivare lar kidnna individen och kan bedoma yrkeskunskaper
1 praktiken. Sérskilt inom reglerade yrken, som vdrd och undervisning, ar detta av-
gorande. Praktik pa ratt plats okar chanserna till anstéllning betydligt. Arbetsgivare
végar d4 rekrytera personer de redan sett fungera i arbetsmiljon.



Ritt matchad praktik dr darfor mer dn en tidsbegransad sysselsdttning — det ar ett
strategiskt verktyg for att bygga fortroende, nédtverk och relationer som leder till 14ng-
siktig etablering. Detta stirker bade individen, arbetsplatsen och samhéllet.

Bakgrund och nulédge

En majoritet av invandrade akademiker har utlindsk utbildning, men ménga hamnar i
yrken langt under sin kompetensnivd. SCB visar att en betydande del inte arbetar inom
sina utbildningsomraden. Forskning pekar ocksa pa att praktikplaceringar ofta inte ar
kopplade till tidigare yrkesbakgrund, vilket kan leda till ”inlasning” i lagkvalificerade
arbetsuppgifter.

Studier visar samtidigt att arbetsndra praktik dkar chansen till anstéllning. Jobb-
spranget ar ett exempel pa en modell dar hogutbildade invandrare far anstéllning efter
praktikperioden. Hér blir praktiken bade en kompetensmatchning och en dorr in pa
arbetsmarknaden.

Validering av utlandsk utbildning 4r en annan avgorande faktor. UHR:s studie fran
2022 visar att formell bedomning av examina forbittrar etableringen och minskar risken
for 6verkvalificering. I dag erbjuder UHR en webbtjénst for utlatanden, men for reglerade
yrken krévs legitimation fran myndigheter som Socialstyrelsen och Skolverket. Dessa
processer dr ofta l1angsamma och oklara, vilket skapar hinder.

Problem och behov

Manga nyanlédnda med hog utbildning erbjuds praktik som inte matchar deras kompetens.
Det leder till frustration och bortfall av viktiga resurser. Valideringsprocesser dr byra-
kratiska och langdragna, sarskilt for reglerade yrken. Resultatet blir att individer tappar
motivation och att samhaéllet gér miste om kvalificerad arbetskraft.
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