Mot. 1975/76

1857—1862
Motion

1975/76: 1857

av herr Hallgren m.fl.
om Facklig fortroendemans stiillning pa arbetsplatsen

Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen ir en av
de s. k. Amanlagarna som i sin tilliimpning helt @r uppbunden till lokal
facklig organisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
i forhallande till arbetskdparen.

Lokal facklig organisation som inte tecknat kollektivavtal men inda
fretridder en betydande del av arbetarna pi ett arbetsstélle kan inte dbe-
ropa lagens skydds- och fSrmansbestimmelser. [ férekommande fall ute-
stings fortroendemin for sidana organisationer frin att pd ett likvardigt
siitt foretrida organisationens medlemmar.

Dessa fortroendemiin kan inte iberopa lagens bestimmelser om ritt
att pa betald arbetstid utfora fackligt arbete. De har inte heller samma
lagliga skydd betriffande anstidllningen som tillkommer fértroendemin
tillboérande lokal facklig organisation som slutit kollektivavtal.

Den nya lagen diskriminerar saledes bide organisationen och de fack-
liga fdrtroendemin som i demokratisk ordning valts att tillvarata de an-
stilldas intressen gentemot arbetskdparen. Ett sadant forhéllande kan
inte anses acceptabelt.

Det maste rent principiellt vara felaktigt att stifta lagar som inte gil-
ler lika for alla. Det ir bara arbetskoparna som gynnas av lagens be-
grinsning. Pa arbetsstillen diir majoriteten — eller alla — arbetare till-
hiir facklig organisation som inte tecknat kollektivavtal slipper arbets-
koparen undan sin annars lagliga skyldighet att utge 16n och ansla tid
for fortroendemiénnens fackliga arbete.

[ motion till 1975 irs riksdag patalade viinsterpartiet kommunisterna
det orimliga i att fortroendemannalagen inte gillde ocksad andra fackli-
ga organisationer som med fog kunde hivda att de fSretridde en icke
obetydlig del av arbetarna pi ett arbetsstille fven om organisationen i
friga inte slutit ndgot kollektivavtal. Krav restes p4 en iindring av 1 § i
lagen om facklig foriroendemans stillning pi arbetsplatsen, sa att lagen
ocksd skulle giilla fértroendeman som utsetts av lokal facklig organisa-
tion som foretriider minst en femtedel av arbetarna pa ett arbetsstiille.
Motionskravet avstyrktes av riksdagens majoritet. Vi anser det angelii-
get att en dndring av lagen i den riktning som hér anférts med det sna-
raste kommer till stand.

Med hidnvisning till det anfirda foreslas

att riksdagen beslutar anta dndring i lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen enligt foljande:
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Mot. 1975/76: 1857

Nuvarande lvdelsc

Med lokal arbetstagareorganisa-
tion avses i denna lag organisation
som pa arbetsplatsen ir eller bru-
kar vara bunden av kolektivavial
for de arbetstagare som berdrs av
fortroendemannens verksamhet.

Stockholm den 26 januari 1976
KARL HALLGREN (vpk)
BERTIL MABRINK {vpk}

JOHN MAGNUSSON (vpk)
i Kristinehamn

Foreslagen lydelse

Med lokal arbetstagarcorganisa-
tion avses i denna lag dels organi-
sation som pa arbetsplatsen dr el-
ler brukar vara bunden av kollek-
tivavtal for de arbetstagare som
berbérs av  fortroendemannens
verksamhet, dels annan facklig or-
ganisation som foretrider minst
en femtedel v arbetsaparna pd
arbetsplatsen.

GUSTAV LORENTZON (vpk)



