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	PROTOKOLL 
	UTSKOTTSSAMMANTRÄDE 2019/20:22

	DATUM
	2020-02-11

	TID
	11.00–12.13

	NÄRVARANDE
	Se bilaga 1


	§ 1
	Justering av protokoll

Utskottet justerade protokoll 2019/20:21.


	§ 2
	Jämställdhet och åtgärder mot diskriminering (AU7)

Utskottet fortsatte behandlingen av motioner.

Utskottet justerade betänkande 2019/20:AU7.

M-, SD-, V-, KD- och L-ledamöterna anmälde reservationer. V- och KD-ledamöterna anmälde särskilda yttranden.


	§ 3
	Utredningen om en moderniserad arbetsrätt 

Särskilde utredaren Gudmund Toijer informerade om Utredningen om en moderniserad arbetsrätt A2019:01.


	§ 4
	Utkast till rådsslutsatser om ökat välbefinnande på arbetet

Utskottet överlade med arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, åtföljd av medarbetare från Arbetsmarknadsdepartementet.
Underlaget utgjordes av utkast till rådsslutsatser om ökat välbefinnande på arbetet (dok.nr 15093/19) och Regeringskansliets överläggningspromemoria (dnr 1238-2019/20). Se bilaga 2.
Arbetsmarknadsministern redogjorde för regeringens ståndpunkt i enlighet med överläggningspromemorian:
Regeringen stödjer framtagandet av rådsslutsatserna. Regeringen välkomnar att ordförandeskapet tagit initiativ till att fortsatt sätta fokus på arbetsmiljö och goda arbetsvillkor genom slutsatser om välbefinnande på arbetet. 

Regeringen stödjer i stort utkastet till rådsslutsatser. Slutsatserna ligger väl i linje med tidigare överlagda ståndpunkter om arbetsmiljö den 16 maj 2019 och om framtidens jämställdhetspolitik i EU den 22 oktober 2019. I ordförandeskapets förslag identifieras bland annat flera för Sverige viktiga arbetsmiljöutmaningar. 

Med utgångspunkt i de överlagda ståndpunkterna anser regeringen att rådsslutsatserna tydligare bör ta upp jämställdhetsperspektivet. Regeringen anser att arbetsmiljöarbetet inom EU ska genomsyras av ett jämställdhetsperspektiv och att det är viktigt att säkra genomförandet av principen om jämställdhet mellan män och kvinnor vad gäller tillträde till och förutsättningar i arbetslivet. 

Vidare är det viktigt för regeringen att medlemsstaternas kompetens, inklusive nationella arbetsmarknadsmodeller samt parternas autonomi respekteras.
På förslag av M-ledamöterna gjorde arbetsmarknadsministern följande ändring och tillägg i det sista stycket av regeringens ståndpunkt (kursivt):
Dock är det viktigt för regeringen att medlemsstaternas kompetens, inklusive nationella arbetsmarknadsmodeller samt parternas autonomi respekteras, i synnerhet inom här berörda områden.
Ordföranden konstaterade att det fanns för stöd för regeringens reviderade ståndpunkt.

SD-ledamöterna anmälde följande avvikande ståndpunkt:
Regeringen hänvisar till den ståndpunkt som utskottet överlade om i maj 2019 på temat Övergripande ståndpunkter på arbetsmiljöområdet. Vi påminner om att vi redan vid den överläggningen anmälde en annan ståndpunkt än den som regeringen intog och vår uppfattning om EU-samarbetet på arbetsmiljöområdet ligger fast. Vi anser inte att sociala frågor, där arbetsmiljöfrågorna ingår, ska hanteras på EU-nivå.

När det gäller utkastet till rådsslutsatser delar vi inte regeringens positiva syn. Vi ser här flera problem, bl. a. skrivningarna om tillgång till sociala skyddsnät, om nya ansträngningar på EU-nivå inom arbetsmiljöområdet, om att medlemsstaterna uppmanas att gå längre än vad som krävs i genomförandet av direktivet om balans mellan arbete och privatliv och sist men inte minst skrivningarna om den sociala pelaren som grund för det fortsatta arbetet.

Vi beklagar att regeringen i stort stödjer utkastet. Vi är djupt oroade över att det saknas skrivningar i utkastet som understryker medlemsstaternas kompetens på området.


	§ 5
	Aktuella EU-frågor

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark och jämställdhetsminister Åsa Lindhagen, åtföljda av medarbetare från Arbetsmarknadsdepartementet, informerade om aktuella EU-frågor. 


	§ 6
	Kanslimeddelanden

Kanslichefen anmälde nya ärenden på sammanträdesplanen.
Kanslichefen anmälde regeringens skrivelse 2019/20:73 Riksrevisionens rapport om stöd till start av näringsverksamhet – långsiktiga effekter och Arbetsförmedlingens arbetssätt.

	§ 7
	Nästa sammanträde

Utskottet beslutade att nästa sammanträde ska äga rum tisdagen den 
18 februari 2020 kl. 11.00. 


	
Vid protokollet

Susanne Palm


Justeras den 18 februari 2020
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	Elisabeth Björnsdotter Rahm (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Henrik Vinge (SD)
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	Kadir Kasirga (S)
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	Sven-Olof Sällström (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rebecka Le Moine (MP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Katarina Brännström (M)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cassandra Sundin (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Linda Lindberg (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maria Nilsson (L)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Robert Hannah (L)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Annika Hirvonen Falk (MP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Annika Qarlsson (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Christina Höj Larsen (V)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hans Eklind (KD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camilla Brodin (KD)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Roza Güclu Hedin (S)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N = Närvarande
V = Votering
	X = ledamöter som deltagit i handläggningen
O = ledamöter som härutöver har varit närvarande
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Vidate ir det viktigt for regeringen att medlemsstaternas kompetens,
inklusive nationella arbetsmarknadsmodeller samt parternas autonomi
respelkteras.
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Diarienummer: 1238-2019/20

Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmarknadsutskottet

Overlaggningspromemoria till arbetsmarknadsutskottet om
radsslutsatser om 8kat valbefinnande pa arbetet

Dokument: 15093/19

Tidigare dokument till utskottet: Nej.
Tidigare behandlad vid samrid med EU-nimnden: Nej

Tidigare behandlad vid méte med arbetsmarknadsutskottet: Nej.
Overlagd stindpunkt i AU den 16 maj 2019 om "Overgripande stindpunkter
om asbetsmilié pa EU-nivi” samt “Framtidens jamstalldhetspolitk i EU” den
22 oktober 2019 har direkt bicing pé texten

1. Bakgrund och innehall

Den 20 december 2019 presenterade det kroatiska ordforandeskapet ett
forslag till radsslutsatser med den fritt versatta rubriken “Okat
vilbefinnande p arbetet”. Férslaget behandlas i radsarbetsgruppen i januasi
och februari. Slutsatserna vintas sittas upp pi EPSCO-radets dagordning
for antagande i mars

Det kroatiska ordférandeskapets syfte med radsshutsatserna ir att bygga
vidare pa det forra ordférandeskapets fokus pi de ckonomiska vinsterna
‘med vilbefinnande pa arbetet genom att nu lyfta vilbefinnande ur ett
individperspektiv.

Ridsslutsatserna ber6r omradena arbetsmiljé, balans mellan arbete och
privatliv samt social trygghet. Slutsatserna identifierar faktorer som kan
paverka vilbefinnande i arbetet, befintliga utmaningar och méjligheter att
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©ka vilbefinnande samt anmodar bland annat medlemsstaterna och
kommissionen att agera for ett 6kat vilbefinnande pa arbetet.

Ridsslutsatserna identifierar bland annat att krav pi 6kad produktivitet, ett
forandrat arbetsliv och tillging till socialférsikringssystem kan piverka
vilbefinnande p arbetet. Vidare konstateras att det finns utmaningar
kopplat till stress, undermaliga arbetsvillkor,
kompetensutveckling/fortbildning (training) och livspussel. Som exempel pi
‘méjligheter att 6ka valbefinnande pa arbetet namas bland annat flesibla
arbetsformer, 6kad kvalitet pa arbetet och tillging till barnomsorg.
Shutsatserna framhller dven att agerande av arbetsgivare och viktiga aktérer
som fackférbund kan paverka ékat vilmaende pi arbetet. Radsslutsatserna
innehiller uppmaningar till medlemsstaterna, kommissionen,
sysselsattningskommittén (EMCO) och kommittén for socialt skydd (SPC).
Medlemsstaterna anmodas bland annat att utveckla en sektor6verskridande
bedémning av paverkan av vilbefinnande pa arbetet, att implementera
direktivet om balans mellan arbete och privatliv si snart som méjligt och att
strava efter att tillhandahilla kvalitativ prisvird barnomsorg/utbildning frin

tidig lder.
2. Regeringens standpunkt
Regeringen stodjer framtagandet av ridsslutsatserna. Regeringen vilkomnar

att ordférandeskapet tagit initiativ till att fortsatt sitta fokus pa arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor genom slutsatser om vilbefinnande pa arbetet.

Regeringen stodjer i stort utkastet till ridsslutsatser. Slutsatserna ligger vil i
linje med tidigare 6verlagda stindpunkter om arbetsmiljé den 16 maj 2019
och om framtidens jamstalldhetspolitik i EU den 22 oktober 2019. T
ordforandeskapets forslag identifieras bland annat fleta for Sverige viktiga

arbetsmilj6utmaningar.

Med utgingspunkt i de éverfagda stindpunkterna anser regeringen att
radsslutsatserna tydligare bér ta upp jimstilldhetsperspektivet. Regeringen
anser att arbetsmiljarbetet inom EU ska genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv och att det ar viktigt att sikra genomforandet av
principen om jamstalldhet mellan man och kvinnor vad galler tilltrade till
och forutsattaingar i arbetslivet.
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