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Aterinfor arbetsmarknadsprévning for
arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora
arbetsmarknadsprovning for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Arbetskraftsinvandringen i Sverige har under léng tid varit foremal for diskussion.
Reformen 2008, som avskaffade den tidigare arbetsmarknadsprovningen, 6ppnade
arbetsmarknaden p4 ett satt som saknar motsvarighet i Europa. En central effekt har
blivit att tillstdnden inte alltid styrts till dokumenterade bristyrken, vilket 6kat risken for
l6nedumpning, otrygga villkor och en parallell arbetsmarknad vid sidan av den svenska
modellen.

Delegationen for migrationsstudier (Delmi) konstaterade i en rapport 2024 att
Sverige avviker fran 6vriga Norden genom avsaknaden av arbetsmarknadsprovning och
pekade pa problem kopplade till villkor och utnyttjande i delar av systemet. Enligt
Delmi ér det just denna avsaknad av behovsprovning som gjort Sverige sirskilt sarbart
for missbruk av reglerna.

Statistik fran Migrationsverket visar ocksa hur tillstinden faktiskt fordelas. Under
2024 beviljades drygt 13 400 arbetstillstand i forsta instans. De storsta yrkesgrupperna
var it-arkitekter, systemutvecklare och testledare (cirka 2 600), ingenjorer och tekniker
(1 500) samt bérplockare och plantérer (1 360). Samtidigt beviljades hundratals tillstdnd
1 serviceyrken sasom snabbmatspersonal och restaurangbitrdden (316) samt kockar och
kallskinkor (259), alltsd omradden dir det redan finns manga arbetssokande i Sverige.
Detta visar att dagens system varken konsekvent styr till bristyrken eller effektivt
motverkar underbudskonkurrens.



Migrationsverket har d&ven uppmérksammat riskerna 1 branscher som bérplockning
via bemanningsforetag, dér tillstdnd ofta kombineras med osékra villkor och risk for
exploatering. I sin redovisning 2025 framholl myndigheten att av cirka 72 000
ansokningar 2023-2024 gillde drygt 30 000 yrken déir behovet inte kan tillgodoses i
Sverige, men att reglerna samtidigt 6ppnar for rekrytering 1 andra sektorer dir arbets-
kraft faktiskt finns tillgdnglig.

I Norden finns fungerande mekanismer for att styra arbetskraftsinvandringen till
bristomraden. I Danmark anvénds s kallade positivlistor for bdde hogutbildade och
yrkesarbetare. Fran 1 juli 2025 omfattar listorna 187 respektive 65 yrken, och tillstand
beviljas endast inom dessa. Finland tillimpar en arbetsmarknadsprévning dir tillstdnd
som huvudregel forutsatter att arbetsgivaren och myndigheten forst bedomt att [amplig
arbetskraft inte finns 1 Finland eller inom EU/EES. I Norge bygger systemet pé kvali-
ficerad kompetens och att 16n och villkor minst motsvarar norska standarder, vilket 1
praktiken fungerar som en arbetsmarknadsprovning.

Aven pa EU-niv4 #r arbetsmarknadsprévning vedertagen. Europeiska migrations-
nétverket konstaterar att de flesta medlemsstater anvdnder ndgon form av labour market
test, ofta med undantag for sdrskilda bristkategorier.

For att vdrna 1ontagarnas stdllning, sdkra konkurrens pa lika villkor och rikta arbets-
kraftsinvandringen till dokumenterade bristyrken bor Sverige aterinfora arbetsmarknads-
provning. En svensk modell bor bygga pa att arbetsgivaren visar att rekrytering inom
landet och EU/EES inte dr mdjlig inom rimlig tid och att erbjudna villkor motsvarar
svenska kollektivavtal. P4 sé satt kan vi dterstdlla fortroendet for systemet, minska
utrymmet for oseridsa aktorer och samtidigt sidkerstélla att Sverige kan rekrytera den
kompetens som verkligen behovs.

Serkan Kose (S)
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