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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna att
arbeta genom att sdnka skatten pé arbete for alla som jobbar och sirskilt for dem
med 14ga inkomster och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
arbetsloshetsforsdkringen bor fordndras for att bli en effektiv
omstéllningsforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tiden med statlig
ersdttning vid arbetsloshet bor begrénsas till tre ar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en strikt arbetslinje 1
forsorjningsstodet med tydligare aktivitetskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ett bidragstak 1
forsorjningsstodet och etableringserséttningen for en stérkt arbetslinje och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en reformerad
arbetsformedling och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa i mer én tre ar, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora intrddesjobb,
en forenklad anstillning for nyanlédnda och unga upp till 23 ar utan
gymnasieexamen, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forenklat regelverk
for subventionerade anstdllningar och tillkinnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forstérkt och
utvecklat RUT-avdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om dels 6versyn av
Samhalls verksamhet vad géller personer med intellektuell funktionsnedsattning,
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dels att prova mojligheten for Samhall att erbjuda tillfélliga anstéllningar inom
ramen for grunduppdraget, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga
provanstillningen frén sex till tolv manader for att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for unga och nyanlénda och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att turordningsreglerna i
LAS i hogre grad ska baseras pa kompetens och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se ver
foretradesritten till anstéllning 1 LAS och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att minska kostnaderna
for arbetsgivare 1 samband med uppsdgningstvister och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om béttre mojligheter att
finansiera studier mitt i livet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora ett
omstdllningsavdrag for att underlitta kompetensutveckling och omstillning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora skatteldttnader
for foretag som koper utbildning till sina anstillda, och detta tillkdinnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Oppna universitetens
uppdragsutbildningar for fler och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell studie- och
jobbradgivning och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om reformer for att anpassa
utbildningsvisendet béttre till arbetsmarknadens efterfrdgan och yrkesverksammas
behov av omstéllning och kompetensutveckling och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6kade mojligheter och
drivkrafter for att jobba langre och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om reformer for att fler ska
véga prova pa att starta foretag eller att bli egenanstéllda, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till fyra &r och
preskriptionstiden for grova arbetsmiljobrott frén fem till tio &r och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Arbetsmiljoverket
1 uppdrag att stdrka tillsynen av och sanktioner for arbetsgivare inom yrkesgrupper
med sirskilt hog sjukfranvaro och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att mojligheten till
sympatidtgirder bor begrdnsas genom inférandet av en proportionalitetsprincip och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att 1imna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.



28. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora lex Laval
for att forbattra kompetensforsorjningen och rorligheten inom EU och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Moderaterna ir ett parti for de som jobbar, for de som vill jobba och de som har jobbat.
Att sa manga som mojligt arbetar dr centralt for vart nuvarande och framtida vélstand,
men det &r mer dn sd. Det dr ocksd en frdga om vilket samhélle vi vill ha. Nar det I6nar
sig att arbeta blir det tydligt att det dr ritt att anstrdnga sig for att skapa en bittre tillvaro
for sig sjalv och for andra.

Sverige ska vara ett land dér alla gor sin del — det 4r biarande i den nya svenska
modell Moderaterna vill bygga. Full sysselsittning ar centralt for vart nuvarande och
framtida vilstdnd — men det 4r mer @n sa. Det dr ocksa en fraga om vilket samhélle vi
vill ha. Nar det 16nar sig att arbeta blir det tydligt att det ar rétt att anstrdnga sig for att
skapa en bittre tillvaro for sig sjdlv och andra.

Under éaren 2006 till 2014 var alliansregeringens viktigaste uppgift att bryta det
breda utanforskap som drabbade ménniskor som fortidspensionerades och sjukskrevs
bort fran arbetsmarknaden. For att bryta den negativa utvecklingen krdavdes genom-
gripande strukturreformer som 6kade arbetsutbudet, forstirkte mdjligheterna till
atergang 1 arbete och gjorde det mer I6nsamt att arbeta. Som ett resultat av Alliansens
reformer minskade utanforskapet med en fjardedel. Utmaningen har efter det skiftat och
det ar nu framst utomeuropeiskt fodda och personer med ldgre utbildning som hamnar
utanfor. Integrationen fungerar inte. Franvaron av reformer de senaste aren, kombinerat
med en mycket stor asylinvandring, har férvandlat utmaningen till ett akut problem. Nu
behdvs reformer for att forhindra att ménniskor hamnar i 1angvarigt bidragsberoende
och underlitta for dem som befinner sig i det att ta sig ur. Moderaterna och Kristdemo-
kraterna tog viktiga steg i budgeten for 2019 genom att bland annat sénka skatten pa
arbete, sa att det I16nar sig béttre att ga fran bidrag till jobb — men mer behdver goras.
Detta blir sérskilt viktigt ndr konjunkturen vinder nedat.

Arbete ska 16na sig. Drivkrafterna for att arbeta maste vara starkare én drivkrafterna
att forsorjas av bidrag. Om en arbetstagare &r sjuk eller av andra skél inte kan arbeta ska
det finnas ett trygghetssystem som fungerar. Men for den som kan arbeta ska det alltid
vara l16nsamt att ta ett jobb och bidra till det gemensamma. Moderaterna vill sinka
skatten pé arbetsinkomster — genom en skattereform — och sikerstilla att bidrags- och
transfereringssystem framjar arbetslinjen.

Vi lever i genomsnitt 20 ar efter pensioneringen. Det dr en fantastisk utveckling som
kréver en fordndring i synen pa &lder. Det dr viktigt att politiken visar forstaelse och
respekt for att dldre inte 4r en homogen grupp ménniskor med samma behov och
onskemal. Det behover skapas fler vigar for att underlétta for ménniskor att leva det
aktiva liv de vill leva. Ménga vill stanna kvar ett eller flera ar ldngre pa arbetsmark-
naden och da ska politiken underlatta for det. Budgeten for 2019 innebar att den
sarskilda loneskatten for dldre togs bort — det underléttar for arbetsgivare att knyta till
sig och fortsatt ha erfarna medarbetare anstéllda. Moderaterna vill fortsatt underlétta for
erfarna medarbetare att stanna kvar 1 arbetslivet langre.



Moderaterna vill genomfora en stor bidragsreform. Bland personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran etableringsersittningen eller frdn forsorjningsstodet ar
drivkrafterna att borja arbeta sma, ibland till och med negativa. Detta géller i synnerhet
for familjer med barn. I Sverige ska en sjilvklar princip gilla: ingen som kan jobba ska
tjdina mer pa bidrag dn pa arbete. For att sikerstilla att det alltid ska 16na sig att arbeta
vill vi infora ett bidragstak som omfattar personer som har etableringsersittning eller
forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal.

Forsorjningsstodet dr tdnkt som det yttersta skyddet nir andra mdjligheter ar
uttomda. For manga arbetslosa har det dock blivit en langvarig forsorjning, inte minst
for utrikes fodda kvinnor som ofta dr dverrepresenterade i forsorjningsstodet. Att bryta
beroendet av forsorjningsstdd dr darfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet,
utan ocksd en jamstilldhetsfraga. Socialtjdnstlagen bor skérpas sé att alla kommuner
stdller krav pa motprestation, normalt pa heltid, for den som far forsorjningsstod.
Dagens aktivitetskrav bor ocksa fa storre inslag av jobbsdkande. Det ska till exempel
stdllas krav 1 alla kommuner pa att den som har forsorjningsstdd, men som kan arbeta,
ska soka arbete 1 hela landet. Aktivitetskraven i socialtjdnstlagen bor dven utokas.

Den som uppbir fordldrapenning och soker kompletterande forsorjningsstod, ofta
nyanldnda kvinnor, ska &ldggas ett krav pa att delta i exempelvis sprikinsatser. Den som
inte fullféljer sin motprestation bor inte kunna rdkna med fullt bidrag.

I dag lever néstan en av sju 1 arbetsfor lder av bidrag i stéllet for att arbeta.
Samtidigt har befolkningen i arbetsforalder okat kraftigt under de senaste aren till f6ljd
av den stora flyktinginvandringen. Médnga av dessa ménniskor riskerar att hamna i
langvarigt bidragsberoende. Konsekvenserna av utanforskap ér stora bade for den
enskilde och for samhillet. Ett arbete innebdr egen forsorjning och mojligheten att
paverka sitt eget liv. Det skapar trygghet och frihet. En 6kad sysselséttning bland dem
som 1 dag star utanfor dr ocksa viktigt for att deras barn inte ska drva sina foréldrars
utanforskap. For de som ar nyanlédnda innebér ett arbete 6kade mojligheter att komma in
1 samhéllet och att ldra sig svenska.

Att fler manniskor stir utanfor innebér ocksa péfrestningar pa de offentliga
finanserna. Skatteintéikterna blir ldgre och utgifterna hogre. Och varje krona som gar till
bidrag dr en krona som i stéllet kunde anvéndas till skola, vard och polis eller vara kvar
hos dem som annars inte skulle fa tillvaron att gd ithop. Darfor maste arbetslinjen
utvecklas. Vi ska gora vér del for att flera ska kunna ta sig in i samhaéllet och skapa
forutséttningar for en mer réttvis arbetsmarknad. Det forsta jobbet kanske &r pé prov
eller inte blev vad man hade tinkt sig, men det ar ett jobb som ger mdjlighet att ta nésta
steg och forsorja sig sjilv. Dérfor ska det alltid 16na sig mer att jobba 4n att leva pa
bidrag. Det svenska samhéllskontraktet ska gilla lika for alla. Ett samhéllskontrakt dir
ménniskor kénner sig trygga med att ndr de bidrar till det gemensamma — var och en
efter sin forméga — sé& kan de forvénta sig att kdrnstaten och det offentliga haller sin del
av kontraktet.

For att ersdttnings- och bidragssystem inte ska vara bromsklossar for integration,
eller till och med péverka systemens legitimitet ska nyanlénda i storre grad successivt
ska arbeta sig in i rétten till olika bidrag och sociala erséttningar. Full tillgéng till
svenska bidrag och forméner bor man enbart f& genom eget arbete eller genom
permanent och laglig boséttning i1 landet. Undantaget for flyktingar och alternativt
skyddsbehdvande 1 kvalificeringsregeln for garantipension och sjuk- och aktivitets-
erséttning bor ocksa tas bort. Samma kvalificeringsregler ska gélla lika for alla i
Sverige.



Hogre stillda krav — inte minst pa att ldra sig svenska — och béttre drivkrafter till
arbete dr viktiga delar i arbetet for en béttre integration. Moderaterna vill 4ven infora
intridesjobb sa att fler med lagre utbildning och kortare arbetslivserfarenhet ska kunna
lara sig jobbet pa jobbet. Vid sidan av dagens tredriga nationella gymnasieprogram, vill
vi ocksa att det ska inrdttas en tvaarig yrkesskola pa gymnasial niva, dir fokus ligger pa
yrkesdmnen och for nyanlédnda svenska.

I denna motion presenterar vi Moderaternas politik for att fler ska kunna komma in
pé arbetsmarknaden. Det handlar om reformer som gor det mer 16nsamt att arbeta, som
Okar efterfragan pé arbetskraft och forbattrar matchningen. Eftersom en allt storre del av
de arbetslosa dr utrikes fodda ér de insatser som ges under den fOrsta tiden som
nyanlidnd i Sverige viktiga. De presenteras ndrmare i Moderaternas motion “Fran bidrag
till jobb — Moderaternas integrationspolitik™.

Mer l6nsamt att arbeta och anstringa sig

De ekonomiska drivkrafterna for arbete dr av avgdrande betydelse for att fler ska jobba.
I dag 16nar det sig inte tillrdckligt mycket att arbeta och manga familjer forlorar till och
med disponibel inkomst av att ga fran bidrag till arbete. Det dr varken ritt eller réttvist.
For att arbete och anstrangning alltid ska 16na sig vill Moderaterna dérfor sdnka skatten
pa arbete och infora en bidragsreform. En skirpt arbetslinje skapar fler jobb, samtidigt
som vi sdkerstéller att svenska folkets samlade skattepengar oftare gar till vélféard én till
bidrag. Det vinner hela Sverige pa.

Sinkt skatt pa arbete for alla som jobbar

Genom att sinka skatten for de som arbetar stidrks drivkrafterna att arbete, och
jobbskatteavdragen som redan inforts ha gett dver 100 000 fler jobb. Moderaterna vill
fortsitta sdnka skatten for dem som arbetar. Vi gor det for att det ar rétt; det okar
sysselséttningen och vi gor det for att det dr rittvist; anstrdngning ska 16na sig.

Okade drivkrafter till arbete i ersittningarna vid arbetsloshet

Arbetsloshetsforsikringen reformerades under alliansregeringen i syfte att uppmuntra
till arbete, oka sysselséttningen och stirka dess roll som omstillningstforsékring. Enligt
ekonomiska beddmare som Konjunkturinstitutet och Riksbanken leder reformer av detta
slag till ett 6kat deltagande pa arbetsmarknaden och ddrmed till 6kad sysselséttning.
Hoéjningen av arbetsloshetsforsdkringen som regeringen genomforde 2016 har nu en
motsatt effekt. En hog arbetslosersittning forlanger arbetsloshetsperioderna eftersom
det leder till att ménniskor skjuter upp sitt jobbsdkande eller stéller hogre krav for att
acceptera ett nytt jobb.

Det ér viktigt att dven fortsdttningsvis vérna a-kassans roll som omstéllnings-
forsakring. Moderaterna foreslar darfor att utformningen av arbetsloshetsforsiakringen
ses over och sékerstéller att taknivder och avtrappning tydligt uppmuntrar till att sdka
och skaffa jobb.

Aven andra ersittningar vid arbetsldshet paverkar de arbetssdkandes drivkrafter for
arbete. Erséttningarna ska stotta omstdllning till ett nytt jobb, inte vara en langsiktig
forsorjning. I dag kan dock ménga vara arbetslosa under vildigt lang tid med bibehallen
ersittningsniva. Efter att ersittningsdagarna i a-kassan tagit slut kan den som deltar i ett
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arbetsmarknadspolitiskt program far aktivitetsstod eller utvecklingsersittning. For
aktivitetsstodet giller samma erséttningsnivaer som i arbetsloshetskassan for de som
haft a-kassa. Aktivitetsstod kan den arbetssokande sedan fa sa ldnge personer deltar i
program. En bortre parentes for de hér stoden bor inforas.

Infor en strikt arbetslinje i forsorjningsstodet

Internationell forskning visar att kombinationen av aktivitetskrav och ekonomiska
incitament har storst betydelse for att minska bidragstagandet och 6ka sysselsdttningen.
Dérfor ska det alltid 16na sig att arbeta, men samtidigt bor kraven pad dem som lever pé
bidrag oka.

For det forsta bor de aktivitetskrav som finns inom forsorjningsstodet skirpas.
Socialtjanstlagen bor dndras sé att alla kommuner stéller krav pa motprestation, normalt
pa heltid, for den som har forsorjningsstod. Aktivitetskraven for den som kan arbeta bor
f4 storre inslag av jobbsdkande och det bor stéllas krav pd att soka arbete dven utanfor
det geografiska omrade dir den s6kande bor, redan fran forsta dagen med forsorjnings-
stod. Aven krav pa att delta i enklare samhéllsnyttiga insatser inom kommunens
verksamhet eller det lokala civilsamhaéllet bor kunna stéllas.

For det andra bor aktivitetskraven ocksa utdkas. For den som uppbér fordldra-
forsiakring och soker kompletterande forsorjningsstod, ofta nyanldnda kvinnor, bor det
stdllas krav pa att delta i exempelvis sprakinsatser.

Det langsiktiga malet med socialtjdnstens arbete med forsérjningsstod bor ocksa
vara att alla ska komma i egen forsorjning. I dag syftar dock inte alltid den individuella
handlingsplanen som upprittas inom arbetet med forsorjningsstodet till egen forsorj-
ning. Alla individuella handlingsplaner bor ha egen forsorjning som mal.

Vért samhille dr ingen kravlos gemenskap. Ingen far ta sig rétten att leva pa andra
ndr man kan gora rétt for sig. Den som inte fullfdljer sin motprestation kan dérfor inte
rakna med fullt bidrag. Om den enskilde, som kan arbeta, utan godtagbart skil avbojer
frén att delta 1 eller uteblir fran den insats som anvisats for motprestation, bor forsorj-
ningsstodet sittas ned motsvarande det uteblivna deltagandet. Om den enskilde konse-
kvent uteblir bor forsorjningsstdodet kunna séttas ner ytterligare och ytterst dras in.
Eventuell indragning av forsorjningsstod ska dock inte paverka familjer med barn.

Bidrag ska ge alla en grundldggande trygghet och ska darfor provas efter behov.
Samtidigt kan kommunerna i dag besluta om generella undantag i inkomstprévningen
eller behovsbeddmningen som gor att forsorjningsstodet blir mer generdst. For att oka
drivkrafterna till arbete bor det 1 stillet faststéllas att riksnormen ska vara det enda som
fir provas. Det innebdr inte att ett hushall alltid fir lika mycket som ett annat eftersom
forsorjningsstodet fortsatt utgar fran en individuell beddmning, men det innebér att inga
generella undantag ska forekomma. Mojligheterna att individualisera inkomstgranserna
for arbetsinkomster 1 forsorjningsstodet bor ses 6ver. Detta gjordes for bostadsbidragen
1997 och har visat sig 6ka arbetsutbudet. I dag betalas ocksa forsorjningsstodet 1
normalfallet ut till mannen 1 familjen. Detta bor dndras sé att forsorjningsstddet betalas
ut jamlikt mellan mén och kvinnor.

Miénga kommuner arbetar ockséd framgangsrikt med hembesdk och uppsdkande
verksamhet for de som lever pd bidrag. Hembesok ir ett viktigt verktyg for att kunna ge
ratt stod till dem som é&r 1 behov av forsérjningsstod samt dven for att identifiera fusk
och felaktiga utbetalningar. Det ger ocksd mdjlighet att nd den som inte har kontakt med
arbetsmarknaden alls. Socialtjanstlagen bor déarfor skarpas med syfte att alla kommuner



ska gora regelbundna, och vid behov oanmélda, hembesok. Den som inte accepterar
hembesdk bor inte ha rétt till forsorjningsstdd. Eventuell indragning av forsorjningsstod
ska dock inte paverka familjer med barn.

Bidragstak i forsorjningsstodet och etableringsersattningen

I dag r det inte tillrdckligt [onsamt att gd fran bidrag till arbete. Expertgruppen for
studier 1 offentlig ekonomi (ESO) visar att familjer med barn till och med kan forlora
pengar pa att en av fordldrarna tar ett arbete i stillet for att ha forsorjningsstod. Det ér
orimligt.

I Sverige ska en sjadlvklar princip gélla: ingen som kan jobba ska tjdna mer pé bidrag
an pa arbete. For att sékerstélla att det alltid ska 16na sig att arbeta ska ett bidragstak
inforas 1 forsorjningsstddet och etableringsersittningen. Den exakta utformningen av
bidragstaket maste utredas men bidragstaket ska sdkerstilla att det alltid finns till-
rackliga drivkrafter att gé fran bidrag till arbete. Det méste ocksé 16na sig att ga fran
bidrag till bade heltidsarbete och deltidsarbete. Bidragstaket ska omfatta personer som
har etableringserséttning eller forsorjningsstdd av arbetsmarknadsskél. Inom forsorj-
ningsstodet ska det alltsa inte omfatta den som ar sjuk eller av andra sociala skil inte
kan arbeta.

Sank trosklarna och forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

En stor och 6kande andel av de som &r arbetslosa 1 dag har svag forankring pa arbets-
marknaden och svarigheter att etablera sig. Det krdver nya vigar in pa arbetsmarknaden
och okade drivkrafter for foretag att anstélla. Det stéller ocksa hogre krav pa en vl
fungerande matchningsfunktion for att pa ett effektivt sétt fora samman arbetssokande
med arbetsgivare.

De hoga kostnaderna for att anstélla en person med bristande erfarenhet eller kort
utbildning leder till att intrddande grupper har en svagare stidllning &n den etablerade
arbetskraften. Att sinka kostnaderna for, och osékerheten med, att anstélla personer som
star langre fran arbetsmarknaden eller som saknar erfarenhet frén den svenska arbets-
marknaden gér att fler vigar dppna dorren. Aven forbittrade mojligheter att prova om
en arbetssokande fungerar pé arbetsplatsen och for de specifika uppgifter som ska
utforas behovs.

Ersitt Arbetsformedlingen

Var arbetsmarknad kénnetecknas av stora matchningsproblem. Samtidigt som fler
manniskor dn nagonsin behover hjilp for att komma in pé arbetsmarknaden &r
rekryteringsproblemen stora och arbetsgivarna hittar inte réitt kompetens. En vl
fungerande matchning, och formagan att ge den arbetslose ritt insats och aktivitet,
kommer att spela en central roll for att hantera den utmaning som Sverige star infor. De
sociala konsekvenserna blir ocksa langtgaende nér utanférskap permanentas, och i
vérsta fall gir i arv.

En daligt fungerande Arbetsformedling ar naturligtvis inte orsak till hela
matchningsproblematiken, men man har haft l&ng tid pd sig att vinda den negativa
utvecklingen. Arbetsformedlingen har ldnge uppvisat ldga fortroendesiffror och alltfor
déliga resultat. Det blir ocksé alltmer tydligt att styrningen inte fungerar. Mot den
bakgrunden vill Moderaterna att Arbetsformedlingen 14dggs ned till formén for en



struktur dir andra aktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll. Vi foreslar
ett mer renodlat system ddr en ny statlig myndighet som ansvarar for funktioner som
myndighetsutovning, kontroll och uppfdljning. Myndigheten bedémer dven
omfattningen av den arbetssdkandes behov.

Matchningsfunktionen 6ppnas samtidigt upp for ett begrinsat antal fristiende
aktorer. De fér ett helhetsansvar for sina arbetssokande och for att dessa far rétt insatser.
Matchningsaktoren ersétts 1 allt vasentligt efter hur vél den lyckas med att hjilpa den
arbetssokande in i arbete. Det finns 1 dag manga vil etablerade aktorer som skulle kunna
bidra till en mer effektiv matchning, bland annat genom en 6kad specialisering och
upparbetade arbetsgivarkontakter. Pa sa sitt kan tiden till jobb kortas och kompetens-
forsorjningen forbattras. En central del i reformen ar en tydlig uppfoljning och kontroll
samt ett system ddr den som kan uppvisa goda resultat premieras. Ligpresterande och
oseridsa aktorer ska sorteras ut och resurser fordelas sa att de ger béasta mdjliga effekt.
Kvalitet méste vara i fokus.

Moderaterna dr dock skeptiska till den modell for Arbetsformedlingen, byggd pa
lagen om valfrihetssystem (LOV), som avtalats i januaridverenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet. Vi forespréakar istallet
en reformering utifrdn en modell byggd pa ett begrinsat antal aktorer med tydlig
kravstillning och tydliga forutsittningar.

Manga av de arbetsldsa har stora behov av utbildning, och behovet kommer ocksé
att 6ka under de nirmaste aren till foljd av det stora antalet nyanlinda som behover
komma in pé arbetsmarknaden. Hér behdver stat och kommun hitta effektiva véigar for
samarbete. Kommunerna behover dérfor fa ett storre ansvar for arbetsmarknadspolitiken
an vad de har 1 dag.

Det finns i dag ockséd ménniskor som varit inskrivna vid Arbetsformedlingen under
lang tid som varken fér insatser eller sysselséttning. Det dr oacceptabelt. Darfor bor en
bortre parentes for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras och kommunerna bor ta
over huvudansvaret for personer som varit arbetslosa under en ldngre tid.

Intridesjobb — for fler i arbete

Ett stort hinder for minga som befinner sig 1 utanforskap ar att deras kunskaper inte
ricker till p& den svenska arbetsmarknaden. Déarfor maste det bli ldttare att 1dra sig
jobbet pa jobbet. Samlad erfarenhet visar att en kombination mellan arbete, utbildning
och handledning ar ett bra sitt att komma in pa arbetsmarknaden.

For att stirka integrationen och for att fler ska kunna ldmna utanférskap for jobb vill
vi infOra en ny forenklad anstillning for nyanlédnda och unga upp till 23 ar utan
gymnasieexamen: intrddesjobb.

Lonen uppgér till 70 procent av rddande ingangslon 1 branschen, upp till ett tak om
21 000 kronor 1 bruttolén per ménad. 30 procent av arbetstiden anses darmed ga till att
lara sig arbetet eller till utbildning. Det arbetsréttsliga skyddet ska motsvara prov-
anstéllning 1 tva ar, som overgar i tillsvidareanstillning direfter. Anstéllningen far
innehas 1 maximalt tre &r. Om en person byter arbetsgivare fortsitter tiden att rdknas
ned. Arbetsgivaravgiften slopas i tre &r inom ramen for anstillningsformen.
Anstdllningsformen ska ocksa kunna kombineras med nystartsjobb.



Sédnkta anstillningskostnader for dem som behover det mest

Subventionerade anstillningar dr en viktig vdg in for nyanlédnda och arbetslosa eftersom
de sanker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla. Dagens subventioner fungerar for
daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett
forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi ersitta befintliga stod med ett nytt.

Moderaterna foreslar ett nytt anstidllningsstod som bygger pa nystartsjobben som
Alliansen inforde och som é&r det stod som fungerar bist i dag. Den nya végen in kriaver
ingen arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1
minst ett ar eller dr nyanlédnd. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska utga under
lika lang tid som den anstillde varit arbetslds. For nyanldnda kan stodet beviljas upp till
fyra ar.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stodform bor det Gvervigas om
Skatteverket ska bevilja nystartsjobben. Samtidigt dr det viktigt att vi sékerstéller att
stoden inte missbrukas eller dverutnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Darfor bor det som
huvudregel finnas en gréns for hur stor andel av de anstéllda som far ha en subven-
tionerad anstéllning hos en och samma arbetsgivare.

Nystartsjobb till skillnad frén en del andra anstéllningsstod kvalificerar till a-kassa.
Det innebér att det finns en risk att nystartsjobben blir ett sitt att uppfylla ett arbets-
villkor i a-kassan och nir subventionen tar slut fir personen full a-kassa igen tills hen
efter ett ar kan fa ett nytt nystartsjobb. Detta riskerar att bli kostsamt eftersom systemet
bygger pé att nystartsjobben &dr en vig in till den reguljédra arbetsmarknaden. Darfor bor
nystartsjobben inte kvalificera till a-kassa.

Manga jobb vixer fram inom mindre foretag. Samtidigt s utesluts manga sma
foretag frdn mojligheten att anvdnda subventionerade anstillningar d& de inte ar
anslutna till kollektivavtal i samma utstrickning som stora foretag. Sedan regeringen
inforde ett krav pa kollektivavtalsliknande villkor pa nystartsjobb har antalet nystarts-
jobb minskat i antal. Det innebér sannolikt att trosklarna in pa arbetsmarknaden hojts
nagot. Vi menar att det rdcker med ett krav pé kollektivavtalsenlig 16n, och att reglerna
for nystartsjobb bor aterstéllas sé att fler far chans att ga fran utanforskap till arbete.

Bygg vidare pA RUT-reformen

En av alliansregeringens mest lyckade reformer var inférandet av RUT-avdraget.
Tiotusentals jobb har blivit vita och tjanster som tidigare utfordes av hushallen sjilva
gors nu mer effektivt pa den 6ppna marknaden. Att gora det enkelt och 16nsamt att kopa
enklare tjinster i stillet for att utféra dem sjélv har en betydande potential att skapa
efterfrdgan pa denna typ av tjdnster. Det gor ocksa att hogkvalificerade personer kan
arbeta mer — ldkaren kan jobba fler timmar om hen inte sjdlv behover stida eller mala
om huset — och ddrmed 6kar antalet arbetade timmar i ekonomin.

Nir regeringen siankte taket i RUT-avdraget forsimrades mojligheterna att skapa nya
jobb. Det fanns ocksa tecken pa att det sdnkta taket i RUT-avdraget paverkade aktivi-
teten 1 branschen negativt. Var idé &r en annan. Vi vill genomf{6ra en ny omfattande
RUT-reform for att fler enkla jobb ska kunna véxa fram i Sverige.

I Moderaternas och Kristdemokraternas budget for 2019, som vann riksdagens
bifall, fastslogs att regeringen skulle d&terkomma med lagforslag innebdrande att taket
hdjs och att den sammanlagda skattereduktionen far uppga till hogst 75 000 kronor for
ett beskattningsar, att den sirskilda begransningen av skattereduktionen for RUT-



tjdnster tas bort samt att skattereduktionen for ROT-tjénster hogst far uppga till 50 000
kronor.

Vidare uppdrogs at regeringen att tillsitta en utredning for att bredda antalet tjanster
som berittigar till RUT-avdrag sdsom tillsyn av hemmet vid resa eller franvaro, tvitt av
klader, flytt av bohag inom samma bostad, himtning av tradgérdsavfall och plantering
av vixter 1 tridgarden osv.

Att utveckla och bredda RUT-avdraget mdjliggor for innovation och tillviaxt 1 RUT-
sektorn. Samtidigt maste en storre RUT-reform utredas noga for att sékerstélla att en
sddan fordndring leder till bade en reell sysselsittningsokning och att fusk och missbruk
kan stdvjas. Exempelvis kan man dverviga att infora ett tak pé hur stor
skattereduktionen féar vara per timme.

En mer inkluderande arbetsmarknad

Mojligheterna pa arbetsmarknaden begrédnsas ofta for mdnniskor som har synliga eller
osynliga funktionsnedséttningar. Inte pa grund av deras egen kapacitet utan pa grund av
stelbenta system och en forlegad syn pa ménniskors formaga. Moderaterna anser att alla
som vill och kan arbeta ska ha den mdjligheten — varje ménniskas arbetsforméga ska tas
tillvara.

Forenklade stod for personer med funktionsnedsittning

Liksom I6nestdden for langtidsarbetslosa och nyanldnda behover utformningen av
stoden for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga ses
over. Dessa personer tillhor de grupper som éar sérskilt utsatta pa arbetsmarknaden och
ar overrepresenterade bland arbetssokande med langa tider utan arbete. Genom att
forenkla stoden skulle de bade bli léttare att forstd och anvinda. Stdden ska kunna
finnas hos samtliga typer av arbetsgivare, som kompenseras utifran nedsittningen av
arbetsformaga upp till en maximal bidragsgrundande 16nekostnad.

Utveckla Samhalls roll

Samhall AB har en viktig uppgift att erbjuda sysselsittning &t de personer som har en
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga, som har allra svarast att fa
arbete. Flera granskningar av Samhall har patalat att ménga anstillda har potential att
overga till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden och ocksa vill det. Eftersom en
anstillning hos Sambhall 4r trygg och ibland dven ger hogre 16n &n genomsnittligt for
liknande arbeten pd den ordinarie arbetsmarknaden, blir manga kvar dven nar
arbetsformagan har utvecklats och arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden blivit
mojligt.

For att 6ka utflodet och ge fler mojlighet att fa ta del av Samhalls unika kompetens
bor det utredas om Sambhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstéllningar inom
ramen for grunduppdraget. Det skulle ge mdjlighet att prova individen 1 arbete och
bedoma vilken ldngsiktig insats som dr lampligast, t.ex. en fortsatt fast anstdllning 1
bolaget eller annan insats pa Arbetsformedlingen. Pa sa sitt skulle framfor allt fler unga
kunna ges stod for att bli anstéllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsamra
anstéllningstryggheten for dem som nu &r anstéllda 1 Samhall.
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Sambhalls verksamhet har dndrats pa ett fundamentalt sitt under de senare aren.
Bolaget dr numera affarsdrivande vilket har lett till att personer med intellektuell
funktionsnedséttning (IF) ofta utesluts frin Samhall.

For denna grupp med begrinsade alternativ vad giller mgjligheten att utveckla sin
arbetsformaga ar forlusten av Samhall som alternativ till daglig verksamhet en olycklig
utveckling. For att Samhall ska kunna fullfolja sitt samhéllsuppdrag dven for personer
med intellektuell funktionsnedsittning bor en Gversyn av Samhalls verksamhet utforas.

Okad rérlighet och bittre omstillning

Vi lever i en tid med stora fordndringar pd arbetsmarknaden. Den snabba tekniska
utvecklingen med digitalisering och automatisering stéller krav pa nya kunskaper. Nér
gamla arbetssétt utmanas sker en strukturomvandling 1 ekonomin som péverkar arbets-
marknaden. Sverige har genomgétt sidana forut och vi har lyckats stélla om. Det vi nu
ser framfor oss dr framfor allt ett langre arbetsliv ddr kompetensutveckling och karridr-
byten dr regel snarare dn undantag. Det gor att vi maste vara beredda att 1dra om och
lara nytt under hela arbetslivet. Trygghet pé arbetsmarknaden kommer 1 hog utstréck-
ning att handla om vilken kompetens man besitter och formégan att 1ara mer och lara
nytt. Dagens arbetsrittsliga skydd tar inte tillrdcklig hénsyn till att varje arbetstagare har
unik kompetens och framstér darfor som fordldrat 1 en kunskapsekonomi. Arbetsritten
behover dirfor moderniseras for att anpassas till fordndringarna pa arbetsmarknaden.

En viktig del av det nya samhillskontraktet kommer vara att bade foretagen och det
offentliga skapar bra végar till omstéllning i arbetslivet — och att arbetstagare vinjer sig
vid tanken att byta yrke och ar villiga att stdlla om. Sammantaget dkar detta betydelsen
av vuxenutbildning och stiller nya krav pa mojligheter till omstéllning. For att stimulera
omstdllning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet behdver staten ocksa leva
upp till sin del av samhéllskontraktet genom att underlétta for savil arbetsgivare som
individer att investera 1 utbildning.

Moderaterna vill skapa forutsittningar for en modern arbetsmarknad ddr manniskor
kan yrkesvéxla, men ocksa att bygga pé sin kompetens for att fa behalla sitt jobb eller
avancera och gora karridr. Med fler som végar stdlla om och byta jobb eller karridr far
vi bittre fungerande arbetsmarknad — dér fler kommer till sin rétt.

Ett modernt anstillningsskydd

Moderaterna vill utveckla den svenska modellen, som har tjanat Sverige vél under ldng
tid. Det dr viktigt att uppratthalla en rimlig balans mellan arbetsmarknadens parter, med
god trygghet for den anstéllde. I en allt mer globaliserad och dynamisk ekonomi, dér
manniskor byter jobb oftare, krdvs dock mer flexibilitet pa svensk arbetsmarknad. Detta
bade for att stirka svenska foretag och svensk konkurrenskraft samt for att 6ka méanni-
skors jobbchanser. For att forbéttra matchningen, 6ka rorligheten och underlétta for fler
att fa det forsta jobbet behover arbetsritten reformeras och moderniseras.

Anstéllningsskyddet har en viktig roll i att skydda méanniskor fran godtyckliga
uppsdgningar, vilket bidrar till trygghet for arbetstagaren. Samtidigt kan ett alltfor strikt
anstéllningsskydd forsvara intrddet pa arbetsmarknaden. Framfor allt far unga och
utrikes fodda svarare att fa ett forsta jobb. For att underlitta for dessa grupper att
komma in pé arbetsmarknaden och fa sitt forsta jobb vill Moderaterna forldnga tiden for
provanstillning fran sex till tolv ménader.
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Manga foretag upplever ocksa att turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd
utgor ett hinder att anstélla och behalla réatt kompetens. Studier av turordningsreglerna
ger stod for att rorligheten och produktiviteten minskar och att sjukskrivningarna okar.
Senare studier ger ocksa beldgg for att sysselsittningen paverkas negativt.

For att forbattra rorligheten och matchningen pa arbetsmarknaden och ge fler
mojlighet att fa ett arbete bor turordningsreglerna reformeras. Moderaterna forordar
turordningsregler som i hogre grad ar baserade pa kompetens. En turordning som i
hogre grad dr baserad pd kompetens gor det mojligt for arbetsgivare att behdlla dem som
ar bast lampade for arbetsuppgifterna vilket starker foretagens konkurrenskraft. Rétten
till ateranstillning dr nédra kopplad till regelverket om turordning. Vid en foérdndring av
turordningsreglerna bor darfor dven rétten till ateranstéllning ses dver.

Aven andra delar av lagen om anstillningsskydd kan utgéra ett hinder for arbets-
givaren att anstdlla. Om en arbetstagare yrkar att en uppsidgning ska ogiltigforklaras
giller 1 dag att anstillningen bestar under hela tvistens gang. Det innebir att en
arbetsgivare maste betala ut 16n och andra anstéllningsformaner under hela tiden —
oavsett vem som fér rétt i domstol. Uppsédgningstvister kan pdgd under lang tid. Det
innebdr en stor osdkerhet och en stor kostnad for en arbetsgivare, som kan vara sarskilt
svér att bira for sma foretag. Moderaterna vill begrinsa tiden i anstdllning under en
uppsdgningstvist till ett ar samt séinka skadestandsnivaerna for felaktiga uppségningar
for sma foretag. Pa sa sitt skapas en béttre forutsdgbarhet for arbetsgivaren, vilket i
langden framjar fler nyanstéllningar.

Bygg ut och infor valfrihet i vuxenutbildningen

Moderaterna vill gora det mdjligt for alla ménniskor att skaffa sig en utbildning som
motsvarar arbetsmarknadens efterfragan for att skapa fler chanser till jobb. Bade for
dem som saknar en fullstindig utbildning och f6r dem som vill byta yrke eller inriktning
spelar den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll.

For att mota de krav som ett globaliserat kunskapssamhille stéller och forbéttra
matchningen pé arbetsmarknaden maste en modern vuxenutbildning vara mer efter-
fragestyrd 4n i1 dag. Individens och néringslivets utbildningsbehov fordndras snabbt och
anpassningar till denna efterfrdgan behover ske. En 6kad mangfald av utbildnings-
anordnare bidrar samtidigt sdvil till en kvalitetshdjande konkurrens som till en 6kad
utbudsbredd — bdde avseende innehéll och form. Det ger individen battre mojligheter att
studera mer anpassat utifran sévél sina behov som utifran yrkeslivet. Moderaterna vill
darfor att en valfrihetsreform genomfors i vuxenutbildningen dar den studerande fritt
ska fd vilja att 14sa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.

Bittre mojligheter att finansiera hogre utbildning senare i livet

Om fler ska kunna kénna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch, dven
hogre upp i dldrarna, behdver forutsittningarna for att finansiera studier senare i livet
forbattras. Alliansregeringen tog flera steg for att forbattra mdojligheterna till omstall-
ning och kompetensutveckling under arbetslivet genom bl.a. dndringar i studiemedels-
systemet och mojligheter att delta i kortare utbildning med bibehallen a-kassa. Men
fortfarande finns det behov av att forbattra forutsédttningarna att studera mitt i livet.

For att 6ka mojligheterna att kombinera arbete och studier vill Moderaterna se over
nivan pé fribeloppet. Vi vill ocksé att mojligheterna till extra studieveckor for den som
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fyllt 40 ar ska utdkas och att mojligheten till tilliggslan for studerande 6ver 25 ar med
barn hgjs.

Ett omstillningsavdrag for battre omstillning

For att fler ska ta steget att vidareutbilda sig under sitt arbetsliv och bygga upp
kompetens som motsvarar arbetsmarknadens behov vill Moderaterna infora ett
omstillningsavdrag. Omstillningsavdraget ska innebéra att manniskor kan fa ett
skatteavdrag for sina utbildningskostnader.

Avdraget bor utformas for att rikta mdjligheten till de som har storst behov av att
bygga pa sin kompetens och 6ka sin anstdllningsbarhet — grupper med laga inkomster
eller dér sjukskrivningstalen dr hoga. De utbildningskostnader som ger ritt till avdrag
ska avse bristyrken eller liknande vidareutbildning med mycket stor anstédllningsbarhet
sasom exempelvis att ta C- eller D-korkort. Pa sikt skulle ett sddant avdrag bidra till att
ytterligare kompletterande yrkesutbildningar véxer fram vilket i sig vore positivt for
kompetensforstirkningen av svensk arbetsmarknad.

Skattelattnad for foretag som koper utbildning till sina anstillda

For att stimulera omstdllning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet behover
mojligheterna for arbetsgivarna att investera i sina anstélldas utbildning forbattras.
Darfor vill Moderaterna infora en skatteldttnad for foretag som kdper utbildning till sina
anstillda sd att det blir mindre kostnadskrdvande att investera 1 sina medarbetare. Ett
sadant avdrag skulle innebira att arbetsgivaren skulle kunna fa tillbaka en del av
kostnaden for sina kop av externa kurser, genom att dra av motsvarande belopp fran sitt
skattekonto.

Ge hogskolan ett omstillningsuppdrag

Eftersom fortbildning och kompetensutveckling ofta behdver ske pd hogskola eller
universitet, for den som har en hogre utbildning, behdver utbildningarnas langd,
studietakt och distributionsform vara anpassade till yrkesverksammas behov. Redan 1
dag ska hogskolan och yrkeshogskolan i sin dimensionering beakta arbetsmarknadens
behov, men uppdraget har tolkats sndvt. Tva studier har nyligen utvarderat hur utbild-
ningsutbudet for yrkesverksamma utvecklats over tid i den hogre utbildningen och bada
visar pd att det minskat.

Hogskolan och universiteten bor darfor ges ett séarskilt uppdrag att tillgodose
behovet for yrkesverksamma 1 sitt utbud. Det skulle kunna rora sig om ettiriga
magisterprogram och kortare kurser, fler kurser pé distans, kvillstid och sommartid
samt fler kurser pa kvartstid.

Yrkeshogskolan dr ocksa en viktig del i det livslanga larandet, som mojliggor bade
kompetensutveckling och karriéirsviixling. Aven inom yrkeshdgskolan behover tillgéing-
ligheten for yrkesverksamma forbattras genom fler fristdende kurser samt kurser pa
deltid och distans. For att underldtta karridrbyten till bristyrken bor det ocksé finnas
mdjlighet till forutbildningsarrangorer att erbjuda preparandutbildningar sa att fler kan
4 behorighet till yrkeshdgskolan.
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Oppna universitetens uppdragsutbildning for fler

I dag dr det inte mojligt for exempelvis egenforetagare att kopa skraddarsydda
utbildningar av universitet och hogskolor. Det gor att ménga akademikeryrken dér
enskild firma dr en vanlig driftsform s& som fysioterapeuter, psykologer, veterinirer
eller agronomer stdngs ute. Tva av tre universitet ser ocksa dagens regelverk som ett
hinder for att satsa pa uppdragsutbildningar som koncept. Déarfor vill Moderaterna
Oppna universitetens uppdragsutbildning for fler sa att spetskompetensen och de nya
forskningsronen snabbt kan omsittas i arbetslivet.

Studie- och jobbridgivning for 6kad rorlighet

Att karridrvéxla mitt i livet &r ett stort beslut som kan kréva att individen far stod for att
vaga ta steget och fatta ett vdlinformerat beslut. I dag finns emellertid fa mgjligheter att
f rddgivning om jobb och studier for dem som har ett arbete. Aven ungdomar kan
behdva ett béttre stod att i hogre utstrackning fatta beslut om utbildningsval utifran
arbetsmarknadens behov. For att underlitta rorligheten och matchningen pa arbets-
marknaden vill Moderaterna darfor prova om en nationell studie- och jobbradgivning
ska inrdttas. Det skulle kunna utformas som en digital plattform dir individen kan sdka
bade jobb och utbildning samt fa information om i vilken grad olika utbildningar leder
till jobb. Plattformen kan kombineras med radgivning, till exempel via chatt eller Gver
telefon.

Langre arbetsliv och fler arbetade timmar finansierar vilfarden

Integrationen dr vér storsta utmaning hér och nu, men langsiktigt maste vi, liksom hela
véstvérlden, hantera det faktum att befolkningen blir allt dldre och att allt farre i arbets-
for alder méste forsorja allt fler dldre. Det kraver att fler jobbar langre, men ocksa att de
som arbetar jobbar fler timmar. Exempelvis behdver andelen heltidsarbetande kvinnor
oka ytterligare.

Det finns ett brett stod for ett progressivt skattesystem, dér den som tjanar mer
betalar mer 1 skatt. Att breda yrkesgrupper i normala I6neldgen som till exempel ldrare
och sjukskoterskor ska betala hélften av en 16nedkning i skatt dr dock inte rimligt.
Sarskilt i en tid nir det rader akut brist pa utbildad personal i varden och skolan ar det
skadligt att avskrdcka dessa yrkesgrupper fran att arbeta mer. Moderaterna har darfor
som mal att ingen ldrare eller sjukskoterska ska betala statlig skatt.

De kommande dren forutses betydande pensionsavgangar bdde 1 vélfarden och i
privat sektor. Samtidigt finns det en stor efterfrigan pa kompetenta och erfarna
medarbetare. Kan fler av de som nu ndrmar sig pensionen formas att arbeta lingre
minskar bristen pé arbetskraft pa kort sikt samtidigt som vélfardens finansiering stirks
ocksa pa lingre sikt nér fler arbetar ldngre. For att dstadkomma detta vill Moderaterna
starka de ekonomiska drivkrafterna for att fler dldre ska jobba langre. Utvarderingar av
det nuvarande jobbskatteavdraget for dldre visar pd betydande jobbeffekter av reformen,
och en forstirkning kan ocksé forvéntas ge goda effekter.

Okat eget foretagande och entreprendrskap

Att sdnka trosklarna for att starta och driva foretag ér en viktig del i att skapa fler och
bredare végar till jobb och forbéttra mojligheterna till omstéllning. Moderaterna vill
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genomfora en rad fordndringar for att fler foretag ska kunna starta och véxa i Sverige.
Bland annat vill vi sdnka kravet pa aktiekapital till 25 000 kronor for aktiebolag samt
undanta mikroforetag fran en del administration. For att fler ska vaga ta steget och
prova pa att bli entreprendrer vill vi forldnga ratten till tjinstledighet for att starta
foretag fran sex manader till ett &r. Vi vill ocksé se 6ver mojligheten att forldnga tiden
for nya foretagare att fa sin a-kassa och sjukpenning berdknad pé tidigare
forvarvsinkomster, fran tva till tre ar.

Egenanstillning — en vig in i foretagande

Egenanstdllning kan beskrivas som en variant av egenforetagande. Den egenanstillde
anstélls 1 ett paraplyforetag, ett egenanstéllningsforetag, som fungerar som arbetsgivare
och som skoter administrativa funktioner som fakturering, 16n, skatter och sa vidare.
Den egenanstéllde ansvarar for att soka kunder och uppdrag, utan att behova skéta all
administration som for minga upplevs som betungande och svért — och det géller i hog
grad den som &r utrikes fodd pé grund av skillnader i sprékliga kunskaper, forkunskaper
om regelverk samt ndtverk. Hir kan egenanstéllning vara ett bra alternativ som
dessutom kan fungera som en bro in 1 foretagande.

Bristen pa information pekas vanligen ut som en anledning till att fler inte utnyttjar
mojligheten att bli egenanstéllda. Det finns sérskilt behov av att informera om vad det
innebdr att kombinera egenanstéllning med erséttning fran a-kassan sé att osdkerhet om
vad som giller inte gor att arbetssokande avstar fran denna mojlighet. Det skulle kunna
goras bade inom ramen for en nationell studie- och jobbradgivning samt inom ramen for
den nya matchningsfunktion som vi foreslar.

En god arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil i en internationell jamforelse. Den
senaste arbetsskadestatistiken fran Arbetsmiljoverket visar dock pé en uppgéng av
anmalda arbetsolyckor. Under 2018 intrdffade 57 dodsolyckor pa svenska arbetsplatser.
En person i veckan avlider pa sin arbetsplats och antalet har tyvérr stigit under de
senaste aren.

Tidspress och bristande rutiner dr faktorer som kan leda till en icke acceptabel
arbetsmiljo. Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott &r normalt bara tva ar. Nar ndgon
skadats allvarligt eller dodats pa en arbetsplats forldngs den till fem ar. Erfarenheter
visar att denna tid manga ganger inte r tillrdcklig och inte ricker for att aklagare och
polis ska kunna utféra de adekvata utredningar som erfordras.

En sérskilt orovickande trend &r ocksa att anmélningarna av arbetssjukdomar bland
kvinnor till f6ljd av organisatoriska och sociala problem har 6kat sju ar i rad. Det ar
viktigt att fortsitta forbéttra arbetsmiljon for att forebygga ohilsa, olycksfall och
motverka att manniskor utestdngs fran arbetslivet. Inte minst for att mojliggora ett
langre arbetsliv.

Det viktigaste for att sdkerstilla en bra arbetsmiljo &r ett vilfungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna — héir har bade Arbetsmiljoverket
och parterna en viktig roll. En undersokning som genomfordes av Arbetsmiljoverket
2008 med anledning av ett 6kande antal dodsolyckor visade bland annat att det var hos
de minsta foretagen som de storsta arbetsmiljoriskerna fanns. Att arbeta for att nd dessa
foretag ar darfor viktigt. Insatser for att underlétta for arbetsgivare kan rora allt ifran
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satsningar pa kunskapsspridning till rddgivning och béttre verktyg. Manga arbetsgivare
vill gora rétt, men vet inte hur. En annan viktig del 1 att underlatta for foretag, i
synnerhet mindre foretag, ar att forenkla regelverket, vilket inte innebér att ambitions-
nivan i arbetsmiljoarbetet behover sédnkas. Det méste helt enkelt vara latt att gora rétt.

En stor del av problemen finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som
brottas med en sdmre arbetsmiljo har problem i verksamheten i form av underskott pa
personal eller brister 1 ledarskapet. En vél fungerande organisation och gott ledarskap ar
faktorer som dr avgorande for en god arbetsmiljo. Nér det giller offentliga verksamheter
har politiken ett stort ansvar att skapa forutséttningar for detta. Den offentliga sektorn
har ocksa ett ansvar att foregd med gott exempel — det kommer ocksé krdavas om man
ska lyckas attrahera personal i en situation med kompetensférsorjningsproblem.

Moderaterna anser att en sdrskild tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon inom
yrkesgrupper med hog franvaro pa grund av sjukdom bor dvervégas. Det handlar ofta
om sa kallade kontaktyrken, inte sidllan kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad
verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller ldrare.

En proportionalitetsprincip vid sympatidtgirder

Konfliktreglerna &r ett centralt inslag i arbetsritten och regleras i regeringsformen, MBL
och 1 avtal mellan arbetsmarknadens parter. Den svenska modellen innebér att I6ner och
andra anstéllningsvillkor 1 huvudsak bestdms genom kollektivavtal som tecknas med ett
16fte om arbetsfred frdn bada parter. Nér kontraktstiden gér ut vidtar nya forhandlingar
som oftast kan slutforas utan att konfliktmedel tillgrips. Men forhandlingarna fors under
hot om att stridsétgéarder kan tillgripas som sista medel.

En vil fungerande arbetsmarknad forutsatter att konfliktreglerna utformas sé att det
rader en balans mellan parterna. Aven om Sverige har fi konfliktdagar i en interna-
tionell jimforelse sa kan dven hot om stridsatgérder fa en stor inverkan, till exempel nér
arbetsgivarparten ar ett litet foretag. Liksom anstillningsskyddet har den grundldggande
lagstiftningen som reglerar konfliktrétten varit ofordandrad under lang tid.

Ur ett europeiskt perspektiv dr de svenska reglerna géllande sympatiatgirder sarskilt
tillaitande, dd det inte stélls nagot krav pa att tgérden ska avse en part som kan pdverka
huvudkonflikten eller dr kopplad till den pa ndgot sitt. En sympatidtgérd &r en strids-
atgédrd som vidtas till stod for en annan part som vidtagit en lovlig stridsatgérd. I
Sverige dr det framf0r allt ett vapen for arbetstagarsidan. Syftet kan vara att sétta press
pa arbetsgivaren i huvudkonflikten att till exempel teckna kollektivavtal eller att
paverka pagdende kollektivavtalsforhandlingar. Sympatiatgirder kan till skillnad fran
andra stridsdtgéirder vidtas dven d4 parten dr bunden av kollektivavtal. Det innebér ett
undantag frdn den 6verordnade principen om kollektivavtals fredsverkan.

Ur ett moraliskt perspektiv dr det svart att motivera varfor en part som inte har med
huvudkonflikten att gora ska drabbas. For svenska foretag innebar det dessutom en
konkurrensnackdel jaimfort med foretag 1 andra ldnder dir sympatistrejker dr forbjudna
eller 1 vart fall starkt begrénsade.

For att vdrna arbetsfreden och for att oskyldiga foretag och arbetstagare inte ska
drabbas av en konflikt bor det 6vervdgas om mojligheten att vidta sympatidtgérder ska
begrinsas genom inférandet av en proportionalitetsprincip.
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Béttre kompetensforsorjning och 6kad rorlighet inom EU

En av grundpelarna och en av de storsta framgangarna inom det europeiska samarbetet
ar den fria rorligheten for varor, tjanster och arbetskraft. Den gemensamma marknaden
inom EU &r en forutséttning for god ekonomisk tillvixt och nédvandig i en tid da
Europa utmanas av tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare i foretag
som tillhandahaller tjdnster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sdrskilda regler i utsta-
tioneringsdirektivet som genomforts i svensk rétt genom utstationeringslagen.
Bestdmmelserna innebar att utstationerade arbetstagare ska tillforsékras vissa arbets-
och anstdllningsvillkor som géller i virdlandet. Utstationeringslagen foreskriver att
svenska fackforeningar har ritt att vidta stridsatgarder for att driva igenom minimi-
villkor 1 centrala branschavtal inom vissa omraden, den s.k. harda karnan, vilket
exempelvis avser 16n, arbetstid och arbetsmiljo.

Den 1 juni genomforde regeringen nya regler i utstationeringslagen. Det dr numer
mojligt att vidta stridsatgirder for att uppna ett sarskilt kollektivavtal for utstationerade
arbetstagare. Detta giller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren kan bevisa att de
villkor som arbetstagarna har &r minst lika formanliga som minimivillkoren i det
svenska branschavtalet.

Vi anser liksom flertalet remissinstanser att de nya reglerna ar for langtgaende. En
utstationerande arbetsgivare kan numer inte freda sig mot stridsdtgirder — oavsett hur
bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att det blir mindre attraktivt for foretag
fran andra lander att komma hit och hdmmar ddrmed den fria rorligheten. I ett ldge dér
Sverige har ett stort behov av arbetskraft i byggsektorn, men dven andra sektorer, kan
det vara direkt skadligt for Sverige. De nya reglerna &r dessutom med stor sannolikhet
oforenliga med EU-réttens principer om proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande.
Darfor anser vi att det tidigare regelverket, sé kallat lex Laval, bor dterinforas.

For att underlitta for utstationerade foretag att gora ritt och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter dr det viktigt att information om vad som
géller pa svensk arbetsmarknad ar littillgédnglig. Sedan lange finns ett krav pé arbets-
tagarorganisationer att 1dmna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket. Det har
dock skett i helt obetydlig omfattning. Aven om regeringen fortydligat att skyldigheten
att 1dmna in villkor géller oavsett om en arbetstagarorganisation har for avsikt att vidta
stridsatgarder, sd saknas fortsatt manga avtal. Darfor anser vi att en sanktionsmdgjlighet
bor inforas for de fall reglerna inte efterlevs, till exempel genom en sanktionsavgift.

Mats Green (M)
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Katarina Brdnnstrom (M)
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