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2014/15:637 Lonekartliggning i Forsvarsmakten

Forsvarsmakten har ett styrdokument for jadmstélldhet och jamlikhet. Dér kan
man lésa foljande: “Forsvarsmakten stravar efter en jamstélld
personalsammansittning. Darfor 4r malet under denna period att andelen
kvinnor 6kar pé alla nivaer. Forsvarsmaktens malséttning ar att bland de som
rekryteras till gruppbefil, soldater och sjomén (GSS) samt till de som genomfor
kompletterande militéra utbildningen (KMU) &r minst 20 procent kvinnor &r
2014. Forsvarsmaktens ledning har beslutat om malsdttningen att 10 procent av
cheferna i nivd OF/CF niva 5 och hogre ska vara kvinnor ar 2014.”

Forsvarsmakten arbetar pd manga sétt bra med att forverkliga dessa
malsittningar, men det finns ett omradde som é&r eftersatt trots goda ambitioner 1
policydokumentet, och det &r det viktiga instrumentet l6nekartliggning. Det har
inte gjorts nagon central kartlaggning pa sju ar. Detta rimmar illa med egna
skrivningar i policydokument och diskrimineringslagens stadgar om att en
lonekartldggning ska goras vart tredje ar.

Vi dr nog eniga om att bdde policydokument och lagar ska foljas, och jag vill
dérfor fraga forsvarsminister Peter Hultqvist:

Avser forsvarsministern att ta nagra initiativ for att tillse att Forsvarsmakten
foljer sina egna policydokument samt géillande lagar?

Stig Henriksson (V)
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Lisa Gunnfors
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