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Motion till riksdagen
2005/06:Sk259

av Magdalena Andersson och Inger René (m)

Kvinnligt foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kvinnligt foretagande inom den gemensamt finansierade sektorn.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skatteavdrag for tjanster inom den hushallsnéra sektorn.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forenkling av reglerna for famansbolag och de s.k. 3:12-
reglerna.

Motivering

Under perioden 1998-2003 har det startats mellan 34 000 och 38 000 foretag
per ar. Det som &r sldende &r att for varje kvinna som startar ett foretag sé gér
det tva min. Ar 2003 startades ungefir 25 000 foretag av méin, och bara knappt
12 000 av kvinnor. Detta &r naturligtvis bekymmersamt ur flera aspekter.

Det &r l4tt att konstatera att om kvinnor startade foretag i samma grad som
mén skulle vi ha betydligt fler foretag och dédrmed fler jobb i landet. Detta
visar ocksa att forutsdttningarna for att starta foretag i Sverige inom vissa
sektorer dr déliga. Sdmst 4r det inom de sektorer dir framst kvinnor &r yrkes-
verksamma.

Foljande tabell visar utvecklingen av miin och kvinnor som startat fore-
tag mellan ar 1995-2003.

Ar Startade av min Startade av kvinnor Totalt*
1995 23112 8709 35006
1997 23 646 11 050 37 047
1999 22773 10 339 35816
2001 23 686 10 995 35517
2003 24 463 11 567 36771

Pa grund av ofullstindig statistik dr totalsumman hégre dn summan av de tvd foregdende
raderna.



Fel! Okint namn pa

Nedbruten statistik visar ocksa att kvinnor startar den absoluta merparten av
sina foretag inom tjanstesektorn. Samma tjanstesektor som &r det omrade som
forvintas 6ka mest i framtiden och dér det darfor finns en stor potential for
nya foretag startade av kvinnor.

Manga kvinnor som &r potentiella egenforetagare jobbar i dag inom vérd-
sektorn. Dir motarbetas nya foretag aktivt av regeringen som upprétthaller
vardmonopolet med stopplagar och landstingsprotektionism. Detta gor att
ménga kvinnor som forsoker starta foretag inte ens far s.k. F-skattsedel ef-
tersom de inte kan visa att de har nagra uppdragsgivare.

Kvinnor inom vardsektorn skulle som egenforetagare fa en helt annan moj-
lighet att styra sin arbetssituation och fa fler alternativa arbetsgivare. Under-
sokningar visar att en stor andel av de i dag sjukskrivna kvinnorna skulle
kunna ténka sig att ga tillbaka i arbete om de bara kunde vilja en annan ar-
betsgivare eller arbetsplats. Nystartade foretag inom vardsektorn, antingen av
dem sjdlva eller av ndgon annan, skulle kunna vara ett bra alternativ till deras
tidigare situation.

Den svenska arbetsmarknaden &r starkt konsuppdelad. I den privata sek-
torn arbetar i dag 63 procent min och 37 procent kvinnor. I den offentliga
sektorn dr motsvarande siffror 80 procent kvinnor och 20 procent mén. Detta
tillsammans med regeringens motvilja mot foretag i den gemensamt finansi-
erade sektorn dr en stor forklaring till att mén startar dubbelt s4 manga foretag
som kvinnor.

Ett inforande av avdrag for hushallsnéra tjanster, s.k. RUT-avdrag, skulle
ocksa kunna bidra till kvinnligt foretagande pa tva olika sétt. Detta genom att
nya foretag for hushallsnéra tjdnster skapas och darmed leder till fler nya
jobb. Det skulle ocksa kunna bidra till att kvinnor och mén som vill starta
foretag kan fa en avlastning i hemmet och ddrmed ha mer tid under frimst de
forsta arbetsamma aren som egenforetagare. Manga egenforetagare vittnar om
att de forsta d&ren med det egna foretaget ar sérskilt arbetsamma.

I Finland som é&r ett mindre land &n Sverige har avdrag for hushallsnira
tjénster snabbt skapat manga nya jobb. Dir har regeringen nu forslagit att det
géllande avdraget skall fordubblas. Det dr rimligt att anta att det skulle bli
dnnu fler i det nistan dubbelt sé stora landet Sverige. Almega har i en rapport
berdknat andelen till minst 20 000, och det statliga Konjunkturinstitutet anger
minst 10 000. Dessa jobb uteblir helt eller bedrivs av den svarta sektorn med
dagens svenska skattesystem. Eftersom de flesta ménniskor i samhéllet vill
folja lagen och darmed inte anlita svart arbetskraft, dr dessa tjanster inte till-
géangliga for manga. Foljden blir darfor dubbel med dagens system, fa foretag
inom den hushéllsndra sektorn startas, men dessutom hindrar det indirekt
framvéxten av nya foretag hos personer som hade behovt denna avlastning. I
béda fallen &r det i hdg grad kvinnor som stdngs ute fran foretagssektorn.

Reglerna for sméforetagare maste ocksa forenklas for att det skall bli l4t-
tare att starta foretag. Bland annat méste reglerna for famansbolag, de s.k.
3:12-reglerna ses Over. Reglerna maste forenklas sa att det blir ldttare for
sméforetagare att anstilla och det egna dgandet och investeringar i smaforeta-
gen inte missgynnas.



Fel! Okidnt namn pa

For att klara den gemensamma vélfarden och pensionerna i framtiden
krévs att fler av de 1,4 miljoner manniskor som i dag star utanfor arbetsmark-
naden far ett jobb. Ett kat antal nystartade foretag och mojligheten for redan
befintliga foretag att vixa maste vara en del av 16sningen péa det problemet.
Om kvinnor hade startat nya foretag i samma utstrackning som méan under
2003 hade ytterligare ca 12 000 foretag skapats. Det ricker med att dra ut den
utvecklingen i atta &r for att inse att vi gar miste om hundratusen nya foretag
om vi inte kan stimulera det kvinnliga nyforetagandet mer. Det har Sverige
inte rdd med.

Stockholm den 21 september 2005

Magdalena Andersson (m) Inger René (m)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

