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Motion till riksdagen
2011/12:K204

av Josefin Brink m.fl. (V)

Starkt meddelarfrihet och
meddelarskydd for anstillda 1
offentligt finansierad verksamhet

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att ater-
komma med lagforslag som garanterar alla arbetstagare hos utforare
av offentligt finansierad verksamhet meddelarfrihet och meddelar-
skydd.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att regeringen bor aterkomma med forslag pa fo-
reskrifter om obligatorisk information om meddelarfriheten inklusive
efterforskningsforbudet.

2 Meddelarfrihet och meddelarskydd for alla
anstéllda 1 offentligt finansierade
verksamheter

I Sverige har alla offentliganstillda en grundlagskyddad rétt att meddela upp-
gifter med syfte att sprida dessa i tryckta skrifter eller i etermedier. Myndig-
heter och andra offentliga organ fér inte efterforska kéllan till ett sddant med-
delande.

Vid missforhallanden pé arbetsplatsen har varje offentligt anstilld arbets-
tagare ritt att offentliggora uppgifter om detta. Undantaget &r endast uppgifter
om enskildas ekonomiska och personliga forhéllanden, dér tystnadsplikt ra-
der.

Denna yttrande- och meddelarfrihet dr vdsentliga inslag i ett oppet demo-
kratiskt samhaille. Det &r medborgarnas garanti for att skattemedel anvénds i
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enlighet med lagar och forordningar och att medborgare och anstillda be-
handlas vérdigt och korrekt av stat, kommuner och landsting.

Pa senare &r har tusentals anstédllda i skattefinansierad verksamhet inom
t.ex. vard, skola och omsorg bytt arbetsgivare fran kommuner, landsting och
stat till privata foretag. En ofta forbisedd konsekvens av detta ar att anstillda
som gar over fran offentlig till privat anstdllning mister sin meddelarfrihet
och skyddet mot efterforskning och repressalier. I stillet géller en langtga-
ende tystnads- och lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren. Bristande lojalitet
kan utgodra saklig grund for uppsdgning. Ur de anstélldas synvinkel &r det ett
stort och véxande problem.

I dag dr t.ex. mer dn en fjirdedel av Kommunals medlemmar privatan-
stdllda. Trots att de har samma arbetsuppgifter och trots att verksamheten &r
helt finansierad av skattemedel saknar de det meddelarskydd som deras of-
fentliganstillda kollegor har. Privatiseringarna medfor pa sa sitt ett hardare
klimat pa arbetsplatsen, dér riddsla for repressalier sdtter munkavle pa de an-
stéllda.

Inskridnkningen av meddelarfriheten for de privatanstéllda i offentligfinan-
sierad verksamhet innebér ocksé ett demokratiskt underskott. Mediernas och
allménhetens mojligheter att fa insyn i hur skattepengar anviands och hur vél
sociala réttigheter som utbildning, vérd och omsorg tillgodoses urholkas. Det
ar en utveckling som maste brytas. Medborgarna har rétt att stilla krav pa
insyn i gemensamt finansierade verksamheter. De anstélldas civilkurage och
ansvarskinsla for de manga géanger livsviktiga arbeten de utfor ska inte kva-
sas av foretagsekonomiska hinsyn.

Det forekommer att kommuner och landsting beslutar om ett visst skydd
for personalens meddelarfrihet hos privata entreprendrer som villkor for upp-
handlingen. Det finns ocksa privata vardforetag som erbjuder ett visst medde-
larskydd for sina anstéllda. Graden av meddelarfrihet och insyn varierar alltsd
over landet och mellan olika arbetsgivare. Helt olika regelverk kan till och
med gélla inom en och samma kommun eller ett och samma landsting.

Det ar, ur bade arbetsrittslig och medborgerlig synvinkel, ohallbart att per-
sonalens mgjlighet att utan risk for repressalier berdtta om missforhéllanden i
skattefinansierade vélfiardsverksamheter inte garanteras pa lika villkor dver-
allt. Det dar dessutom oklart vilken juridisk status lokalt tecknade avtal om
meddelarfrihet och efterforskningsforbud har.

Vinsterpartiet anser att en enhetlig lagstiftning som sdkerstiller samma
regler for personalens meddelarfrihet och skydd mot efterforskning och re-
pressalier bor inforas i alla verksamheter som finansieras med skattemedel,
oavsett om driften &r offentlig eller privat. Avgriansningen mot vad som far
anses som foretagshemligheter maste regleras sa att det utrymme for godtycke
som idag finns for arbetsgivaren att sjilv bestimma vad som &r en sddan
hemlighet tapps igen.

Regeringen bor snarast tillsdtta en utredning med uppdrag att dterkomma
med lagforslag som garanterar alla arbetstagare hos utforare av offentligt
finansierad verksamhet meddelarfrihet och meddelarskydd. Utgangspunkten
bor vara att skyddet sa langt det 4r mdjligt ska vara detsamma som for offent-
liganstillda. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.
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3 Obligatorisk information om
meddelarfriheten

Trots att det i dag rdder meddelarfrihet i offentliga verksamheter forekommer
det att arbetsgivare sétter munkavle pé arbetstagare genom att hinvisa till
sdvil sekretesslagen som lojalitetskrav. Det finns exempel pa offentliga ar-
betsgivare som forbjudit arbetstagare att tala med medierna och som har som
rutin att arbetstagare ska rapportera mediekontakter till sin chef. Det finns
ocksé offentliga arbetsgivare som inte &r medvetna om forbudet mot att efter-
soka kéllor.

Detta dr en allvarlig inskrdnkning av grundldggande demokratiska réttig-
heter som inte ska fa forekomma. Vénsterpartiet anser dérfor att kraven pa
offentliga arbetsgivare att informera samtliga anstillda om meddelarfriheten
ska skérpas. Skyldigheten bor ocksa gélla for privata utforare av skattefinan-
sierad verksambhet sa snart en lagstiftning om meddelarfrihet i dessa verksam-
heter inforts.

Regeringen bor dterkomma med forslag péa foreskrifter om obligatorisk in-
formation om meddelarfriheten inklusive efterforskningsférbudet enligt ovan.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 20 september 2011
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