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Motion till riksdagen
2025/26:241

av Johnny Svedin (SD)

Starkt chefskap inom halso- och
sjukvarden, kommunalt och regionalt

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att endast legitimerad
vardpersonal med relevant utbildningsbakgrund ska vara aktuell f6r ledande
befattningar inom den regionala och kommunala hélso- och sjukvéarden och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Trots vardens 6kade komplexitet finns det fortfarande inga nationella krav pa att chefer
inom den kommunala och regionala hilso- och sjukvarden har legitimation eller relevant
vardutbildning. Enligt Socialstyrelsen ér det idag upp till respektive region och kommun
att sjdlva avgora vilka kompetenskrav som stills pa vardchefer. Detta har lett till stora
skillnader i kompetens mellan verksamheter, dar vissa chefer helt saknar medicinsk eller
omvardnadsinriktad forstaelse. Detta kan allvarligt d&ventyra bade patientsidkerheten och
arbetsmiljon.

Att sdkerstilla att chefer och ledare inom hilso- och sjukvarden har en relevant utbild-
ningsbakgrund — exempelvis en kandidatexamen inom ett legitimerat vardyrke sdsom
sjukskoterska, likare eller arbetsterapeut — ar avgorande for att bygga fortroende, fatta
vilgrundade beslut och sédkerstilla vardkvalitet. Chefer med vardbakgrund har en djupare
forstaelse for arbetsmiljon och de utmaningar vardpersonalen moter, vilket mojliggor ett
mer relevant och stodjande ledarskap.

Fackforbund som Vérdforbundet har flera ganger lyft behovet av legitimerad vard-
bakgrund for chefer, sérskilt inom kommunal hemsjukvard och dldreomsorg, dar det
medicinska ansvaret &r stort. I en rapport fran 2024 vittnar sjukskdterskor om chefer
som inte forstatt risker kopplade till medicinska beslut, vilket lett till bristande stod,
stress och ibland véardskador.



Har chefskapet en grundldggande medicinsk forstaelse, minskar risken for kommu-
nikationsklyftor pa arbetsplatsen. Det leder till en mer effektiv, trygg och harmonisk
arbetsmiljo — med 6kad trovardighet och motivation hos personalen. Dértill dr chefer
med medicinsk och omvardnadsinriktad utbildning béttre rustade att hantera de etiska
och juridiska fragor som uppstar i varden, eftersom de ar vil insatta i lagstiftningen och
vardens sirskilda forutsittningar.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har betonat vikten av starkt ledarskap, men
har &nnu inte stéllt krav pa vardutbildning for chefspositioner. Regeringen har inte heller
presenterat ndgot initiativ i fragan, trots att bade vardpersonalens fackliga organisationer
och professionen pekar pd behovet av reformer.

For att hoja kvaliteten, stéirka tilliten 1 organisationen och sikra vérdens etiska och juridi-
ska riktighet dr det déarfor nddvindigt att infora nationella utbildningskrav {for vardchefer.

Johnny Svedin (SD)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

