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Framjande av tillkomsten av personaldgda
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur statligt
investeringskapital kan avsittas, genom exempelvis Almi Invest, for att tillgédngliggora
medel for personaldvertagande, t.ex. som ett alternativ vid generationsskiften, och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor en betydande utmaning med det kommande dgar- och
generationsskiftet, som beror cirka 47 000 foretag och totalt 310 000 anstillda. Hur vl
Sverige hanterar denna utmaning kommer att vara avgorande for landsbygdens och
smastiddernas fortlevnad, samt for ménga svenska foretags framtida 6verlevnad och
framgéng.

Landsbygden har under méinga ar drabbats hért av strukturomvandlingar inom
néringslivet, vilket har lett till att bAde medborgare och arbetstillfdllen férsvunnit.
Sverige upplever en snabbare urbaniseringstakt 4n ménga andra lidnder, vilket skapar
stora negativa konsekvenser for mindre orter nir foretag och arbetskraft lamnar. Foretag
som vill stanna kvar och vdxa moter stora utmaningar 1 att attrahera kvalificerad

arbetskraft.



Enligt farska unders6kningar uppger 30 % av stora och medelstora foretag pa
landsbygden att de har svart att rekrytera lamplig arbetskraft. Nar arbetstillfallen
forsvinner, drabbas dven samhéllsfunktioner som skolor, sjukvérd och
dagligvaruhandeln, vilket ytterligare forstarker avfolkningen och minskar
skatteunderlaget i dessa regioner.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har genomfort betydelsefulla reformer for
att sikerstilla att hela Sverige ska leva och utvecklas. Bland dessa reformer kan ndmnas
decentralisering av statliga myndigheter for att skapa arbetstillfdllen utanfor
storstdderna samt forslaget om en mer réttvis kostnadsutjimning mellan kommuner och
glesbygdsregioner. Trots dessa viktiga steg aterstar det flera atgirder for att den
nuvarande regeringens ambitioner ska fa fullt genomslag.

En av dessa nddvéndiga atgérder ar att underlétta for anstillda att ta over foretag,
sarskilt nér ett generationsskifte hotar verksamhetens fortsdttning. Det finns en risk att
dessa foretag annars avvecklas eller kdps upp av utlandska investerare som ofta flyttar
verksamheten fran orten eller till och med utomlands.

For nérvarande ar det 1 stort sett omojligt for anstillda 1 Sverige att ta 6ver foretag,
trots att det dr betydligt enklare 1 jamforbara linder. Redan pé idéstadiet stoter anstdllda
som vill ta 6ver en verksamhet pa hinder i form av komplicerade regler och ett
bankvisende som saknar kunskap om ekonomiska foreningar. Det storsta hindret &r
emellertid bristen pa kapital.

En effektiv och enkel atgérd for att skapa béttre forutsittningar for
personaldvertaganden skulle vara att staten ger uppdrag till dem som for nérvarande
forvaltar statligt investeringskapital, sdisom Almi Invest, att avsétta sarskilda medel for
detta andamal, med villkor anpassade for personaldgda foretag. Alternativt skulle staten,
regioner och kommuner kunna avsétta medel for &ndamaélet, forvaltade av
organisationer med kompetens inom personalédgt foretagande.

En lamplig organisationsmodell {6r personaldvertagande 1 svensk kontext ar att
personalen bildar en ekonomisk férening som sedan forvarvar aktiebolaget (moder- och
dotterforetag). De medel som dr avsedda att investeras i personalovertaganden skulle
kunna placeras i den ekonomiska foreningen genom att stilla ut forlagsinsatser 1

enlighet med lagen om ekonomiska foreningar.

Idag har manga anstillda inom exempelvis livsmedelssektorn, tillverkningsindustrin och

sma och medelstora foretag utanfor storstiderna begransad tillgang till kapital.



Mojligheten att anvénda tillgdngar som sékerhet &r ofta begriansad, eftersom dessa
tillgdngar, som fastigheter, ofta har for 1agt varde.

Forlagsinsatser kan vara en 16sning pa detta problem. Genom forlagsinsatser kan en
ekonomisk forening anskaffa eget kapital fran externa personer och juridiska enheter,
och insatserna kan goras i obegrdansad omfattning. Forlagsinsatser ger ekonomiska
rittigheter gentemot foreningen men inget formellt inflytande. De utgér en del av
foreningens bundna egna kapital och ger foretrdde vid utdelning jamfort med
medlemsinsatser.

Det behdvs en systematisk och metodisk dversyn av regler pa flera omraden for att
undanrdja hinder och mojliggdra for anstéllda att ta 6ver verksamheter. Personaldgande
ar ett sdtt att underlétta det stora generationsskifte som Sveriges foretag star infor och att
minska klyftan mellan stad och landsbygd. Det kan ocksa bidra till ett hallbart
véirdeskapande i linje med Agenda 2030.

Ett 6kat antal personaldgda foretag kan dessutom fungera som konjunkturstabilisatorer i

en regional kontext, da deras afférslogik ofta skiljer sig fran traditionellt foretagande.
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